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Oz

Bu arastirmanin amaci, yaygin egitim kurslarina katilan ileri yetiskin (65+) yas grubu
kursiyerlerin yetiskin egitimi memnuniyetlerine iliskin goriislerini incelemektir. Ca-
ligma nitel arastirma yontemlerinden durum g¢aligsmasi deseni temel alinarak yiiriitiil-
miistiir. Calisma grubunu Bat1 Karadeniz bolgesindeki bir il¢e halk egitim merkezinde
2023-2024 egitim-6gretim yil1 Ocak-Haziran 2024 déneminde, yaygin egitim kursla-
rina katilan ileri yetiskin (65+) 10 kadin kursiyer olusturmaktadir. Arastirmanin ¢a-
lisma grubunun belirlemesinde amagli drnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme ve
uygun ornekleme yontemi tercih edilmistir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandi-
rilmig goriisme formu kullanilmigtir. Verilerin analizinde igerik analizi yontemlerin-
den tiimevarimei analiz kullanilmistir. Bu analiz katilimci1 goriislerini kodlama, tema-
lar1 belirleme ve yorumlama siireglerini kapsamaktadir. Bu arastirma, yaygin egitim
kurslariin 65+ ileri yetiskin kadin katilimcilarin hayatindaki roliinii ve etkisini ortaya
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koymaktadir. Yaygin egitim kurslarina iliskin memnuniyet diizeyleri incelendiginde;
fiziksel kosullarin iyilestirilmesi, tanitim faaliyetlerinin artirilmasi ve gelir elde etme
olanaklarinin gelistirilmesi, kurslarin daha verimli ve etkili olmasini saglayacaktir so-
nucuna vartlmistir.

Anahtar Kelimeler: Hayat boyu dgrenme; Yetiskin egitimi; Yaygin egitim; Yaygin
egitim kurslari; Yagh egitimi.

Opinions of Trainees in the 65+ Age Group
Participating in Non-Formal Education

Courses on Adult Education Satisfaction

Abstract

The purpose of this research is to examine the opinions of older adult
(65+) trainees participating in non-formal education courses regarding
their satisfaction with adult education. The study was conducted using
a case study design, a qualitative research method. The study group
consisted of 10 older adult (65+) female trainees who attended non-for-
mal education courses during the January to June 2024 period of the
2023 to 2024 academic year at a district public education center in the
Western Black Sea region. Criterion and convenience sampling, among
purposive sampling methods, were used to determine the study group.
A semi-structured interview form was used as the data collection tool.
Inductive analysis, a form of content analysis, was used to analyze the
data. This analysis consisted of coding participant opinions, identifying
themes, and interpreting them. This research revealed the role and im-
pact of non-formal education courses in the lives of older adult female
participants aged 65 and over. An examination of their satisfaction le-
vels with non-formal education courses suggests that improving physi-
cal conditions, increasing promotional activities, and improving income
generation opportunities will make these courses more efficient and ef-
fective.

Keywords: Lifelong learning; Adult education; Non-formal education;
Non-formal education courses; Elderly education.

Extended Summary
Purpose
In the 21* century, improvements in living standards, in parallel with
advances in health and technology, have extended the average human lifespan,
and the proportion of the elderly population has increased globally (Arslan,
2024). This situation has increased the importance of continuously updating
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individuals’ knowledge and skills throughout their lives in order to effectively
maintain their personal, social, and professional lives. Therefore, individuals
need to be lifelong learners who engage in continuous learning activities in
addition to their formal learning experiences (Tufan, 2023). This study aims
to examine the reasons behind, meanings attributed to, social interactions of,
and obstacles faced by women aged 65 and over participating in informal edu-
cation.

Method

In this study, a qualitative research design, specifically a case study de-
sign, was used in accordance with the topic and purpose of the research. Ac-
cording to Yildinnm and Simsek (2021), a case study is a holistic approach to
investigating the factors related to a situation (e.g., the environment, individu-
als, events, processes, etc.), focusing on how they affect and are affected by a
given situation.

The criterion triangulation method and convenience sampling, which
are purposive sampling methods, were used to determine the study group. The
basic inclusion and exclusion criteria were that the participants were aged 65
or over, had regularly attended at least one non-formal education course, and
were willing to participate in the study. In this context, the participants were
individuals with a wealth of knowledge who could produce in-depth answers
to the research questions (Patton, 2002; Yildirim and Simsek, 2021). The se-
cond method used in the research process was convenience sampling. This
method allows researchers to collect data in a short time due to time and ac-
cessibility constraints (Biiyiikoztiirk et al., 2018). In this context, the partici-
pants were selected from among older adults (65+) who participated in non-
formal education courses during January to June during the 2023 to 2024 aca-
demic year in a district of the Western Black Sea Region of Tiirkiye. To ma-
intain confidentiality, the participants were given a pseudonym (e.g., F).
While both male and female older adults (65+) were expected to be inter-
viewed, only women participated during the course period; therefore, the in-
terviews were conducted with only female participants. This limited the scope
of the study to a specific group of participants (Creswell, 2014).

Results

The research findings indicated that older adult women’s motivations
for participating in non-formal education courses are primarily based on per-
sonal interest, socialization, and meaningful leisure time. The participants
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viewed these courses not only as a means of acquiring skills but also as a life
practice that provides meaning, belonging, and productivity in later life.

Elements such as physical conditions, accessibility, the educational en-
vironment, and the quality of the instructor were found to be decisive in the
participation process, while the interaction between the environment and so-
ciety affected motivation both supportively and restrictively. In addition, alt-
hough satisfaction levels were generally high, it was determined that physical
conditions need to be improved, promotional activities need to be strengthe-
ned, and income generation opportunities need to be diversified to increase
the effectiveness of the courses.

Discussion

In this study, the dynamics of older adult (65+) women participating in
non-formal education courses in a district of the Western Black Sea Region of
Tiirkiye was examined in a multidimensional manner. The findings reveal that
older adult women’s participation in non-formal education courses is based
on multiple reasons. Their motivation to participate was not limited to skill
acquisition but also encompass elements such as social interaction, a sense of
belonging, productivity, and finding meaning in later life. This demonstrated
that non-formal education courses can serve as tools for both individual deve-
lopment and social integration for older individuals, contributing significantly
to active aging processes.

Furthermore, the findings emphasize the decisive role of factors such
as physical conditions, accessibility, the educational environment, and the qu-
ality of the instructor in the participation process. Environmental and social
interactions can sometimes enhance motivation while at other times they play
a limiting role. The findings also suggest that infrastructure improvements,
program designs that encourage social participation, and educators’ suppor-
tive approaches to older adult education should be strengthened to increase
the effectiveness of current practices.

Conclusion

The research findings demonstrate that access and physical conditions
can be decisive factors in the participation of older adult women in non-formal
education courses. Therefore, planning course centers in convenient locations
in terms of transportation facilities and providing age-friendly physical arran-
gements are important for their continuing participation.
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For researchers, conducting qualitative research that comparatively
examines the experiences of older adult women participating in non-formal
education across different socio-cultural and geographic contexts will enhance
the in-depth understanding and generalizability of the findings of the current
study.

Giris

21. yiizyilda saglik ve teknoloji alaninda yasanan gelismelere paralel
olarak yasam standartlarinin iyilestirilmesi, ortalama insan dmriiniin uzama-
sin1 saglamis ve diinya genelinde yash niifus orani artmistir (Arslan, 2024).
Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) tanimimna goére yash niifus, 65 yas ve
listii bireyleri igerir, bu da Avrupa Istatistik Ofisi (EUROSTAT) tarafindan
kabul edilen bir standarttir (Canpolat, 2019). Kiiresel 6l¢ekte niifus yapisi,
geng ve dinamik bir gériiniimden daha duragan ve giderek yaslanan bir yapiya
evrilmektedir. Literatiirde bu doniisiim “demografik gegis” olarak tanimlan-
maktadir (Canatan, 2015). Birlesmis Milletler (BM) verilerine gore 2024 yil
basi itibariyle diinyada 8 milyar 73 milyon kisi yagamakta, bu niifusun 813
milyonunu 65 yas ve iizeri yash niifus olusturmaktadir. Diinya genelinde yash
niifus oram1 %9.9 olarak belirlenmistir. Her ne kadar diger iilkelere kiyasla
Tiirkiye geng niifus bakimindan zengin bir iilke olsa da Tiirkiye’nin niifusu da
yaslanmaktadir. Son 5 yilda yasli niifusu yiizde 21.4 artarak 8 milyon 722 bin
olmustur (TUIK, 2024).

Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) 2023 yili sonuglarina
gore, yash niifusun toplam niifus igindeki orani ilk kez %10’un tizerine ¢ik-
mistir. Ana senaryoya gore yasl niifus oranimin (65+) 2050 yilinda %23.1
2075 yilinda %31.7 ve 2100 yilinda ise %33.6 seviyesine ulagsmasi beklen-
mektedir. Gelismis iilkelerde kalkinma ve refah seviyeleri genellikle yaglanma
stirecini sorun olmaktan ¢ikarirken; Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde
niifusun hizla yaglanmasinin ¢ok yonlii etkileri beklenmektedir (Keskin ve
Kogak, 2023). Bu da yagh egitimi alaninda yapilacak ¢alismalarin toplumsal
acidan biiylik 6nem arz ettigini gdstermektedir.

65 ve daha yukari yastaki niifusun oran1 2007 yilinda %7.1 iken 2023
yilinda %10.2 oldugu goriilmektedir (TUIK, 2024). Bu oranla Tiirkiye, “nii-
fusu ileri yash iilkeler” arasina girmistir.
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2007 2023
(%) (%)
264 0-14 yag 24
66,5 15-64 yas 68,3
71 65 +yas 10,2

Grafik 1.Yas Gruplarina Gore Niifus Orani, 2007, 2023.

“Ileri yetiskin” kavrami, genellikle 65 yas ve iizerindeki bireyleri ta-
nimlamada kullanilmakta ve yasamin ileri donemlerindeki bireyleri ifade et-
mektedir. Diinya Saglk Orgiitii (WHO) yashlik siniflamasinda 65 yas iizeri
bireyler bu doneme dahil edilmistir. Yas siniflamasinda bu dénem genellikle
geng yaslilar (65-74 yas), orta yashlar (75-84 yas) ve ileri yaglhilar (85 yas ve
iizeri) seklinde yer almaktadir. Bu siniflama, yash bireylerin farkli ihtiyagla-
i1 ve Ozelliklerini daha iyi anlamak i¢in gelistirilmistir (WHO, 2021; Go6-
niillii, 2022; Hacettepe Universitesi Halk Saglhigi, 2024). Tiirkiye’de emeklilik
yaginin 65 olmasi bireylerin emeklilik sonrasi donemde 6nceki yillara kiyasla
daha uzun siire yagsamlarin siirdiirdiiklerini gostermektedir. Tiirkiye’de niifu-
sunun yaslanmasinin, ¢alisma hayati, sosyal giivenlik, saglik ve egitim alan-
lar1 {izerinde zaman iginde 6nemli etkiler yaratmasi beklenmektedir (Canpo-
lat, 2019). Tiirkiye, diinyada hizla yaslanan iilkeler arasinda yer almasi nede-
niyle, bu hizli doniisiime ayak uydurarak kalkinma siirecini tamamlamak zo-
rundadir (Arun, 2018). Ciinkii toplumsal yapida yashlar her zaman denge un-
suru ve deneyim kaynagi olarak onemlidir. Bu nedenle, yash bireylerin yagam
doyumu ig¢in belirleyici etkenlerin saptanmasi, onlarin topluma kazandiril-
masi, sagliklarini koruyucu-gelistirici davraniglar sergilemeleri kisisel refah-
lar1 agisindan hayati 6neme sahiptir (Colgecen ve Colgecen, 2020; Merriam
ve Kee, 2014; Ozer ve Karabulut, 2003).

Degisim ve gelisimin hiz kazandig1 giintimiizde, bireylerin mevcut bilgi
ve yeterlik diizeyleri kisa siirede yetersiz veya eksik hale gelebilmekte; bu du-
rum, bireylerin siirekli 6grenme siirecinde aktif kalmalarini zorunlu kilmakta-
dir (Kaygin, 2020; Miser, 2020). HBO’nin temel yaklasimu, bireylerin yasam
boyu ihtiya¢ duyduklar bilgi ve becerilerin yalnizca orgiin egitimle sinirh ka-
lamayacag1 anlayisina dayanmaktadir (Kaygin, 2020). Bilginin ve yetenekle-
rin hizla yetersiz kaldig1 giintimiizde herkesin kendini siirekli gelistirmesi
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gerekmektedir (Miser, 2002). HBO, hizla degisen diinyada bireylerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerinin siirekli olarak giincellenmesini saglayan, kisisel ve
toplumsal gelisimi destekleyen dinamik bir siirectir (Istanbullu, 2020). Linde-
man (1969), halk egitiminin amacin1 yasamin biitiiniine anlam kazandirmak
ve yetigkinlerin bog zamanlarin verimli degerlendirmeyi 6grendikleri 6lgiide
yasamlarim yaratici etkinliklerle zenginlestirmek olarak ifade etmektedir.

Giiniimiizde 6nemli bir kavram haline gelen HBO felsefesine ragmen,
yetiskinler bireysel gelisimleri ve mesleki tatminleri i¢in gerekli resmi ve
gayri resmi egitim ile materyalleri bulmada zorluk yasamaktadir (Boeren,
2017; Gokkaya, 2014). Bu zorluklarin kaynaklarmi (egitim siireci, igerik, egit-
men vb.) derinlemesine inceleyerek ¢dzlim yollar gelistirmek, egitime katilan
yetiskinlerin memnuniyetini artiracaktir (Kalikara, 2019). Ileri yetiskinlerin
giiniin kosullarma uyum saglamalar i¢in egitim faaliyetlerini artirarak cesit-
lendirmek gerekmektedir (Aydin ve Sayilan, 2014; Kalenda ve Kocvarova,
2024). Bilgi ekonomisinin hékim oldugu giiniimiiz kosullarinda, yaslanan nii-
fusun yeniden ekonomiye kazandirilmasi amaciyla bir¢ok iilke cesitli calig-
malar yiiriitmektedir. Bu amagla, HBO 6nemli bir arag olarak gériilmekte; nii-
fusun degisen kosullara ve yeni is alanlaria uyum saglamasi i¢in giincel alan-
lara yonlendirilmesi, teknolojik yenilikler konusunda egitilmesi ve ¢agin ge-
rektirdigi becerilerle donatilmas1 gerekmektedir (Anishchenko, 2021; Bese-
Canpolat ve Tast1, 2022; Canatan ve Boz, 2019).

Ileri yetiskinlerin toplum iginde yasayip normal sosyal yasam siirdiir-
meleri, buna bagh olarak fiziksel ve ruhsal sagliklarindan daha fazla keyif al-
malar1 ve lretkenliklerini devam ettirebilmeleri de gerekmektedir (Mayo,
2017). Bu baglamda, nesiller arasi iletisimin giiclendirilmesi, yagh bireylerin
deneyim ve birikimlerini geng kusaklara aktarmalar1 ve genglerin katkilariyla
toplumsal degisim ile yeniliklerin fark edilmesinin, yagh bireyler tizerinde
olumlu etkiler olusturacagi goz oniinde bulundurulmalidir (Formosa, 2012;
Tufan, 2022).

UNESCQO’ya (2022) gore yetiskin egitimi, yetiskin bireylerin bilgi, be-
ceri, kigisel gelisim ile sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ilerlemelerini destekle-
yen; yaygin veya zorunlu egitimin devami niteligindeki tiim 6grenme siireg-
leridir. Yaygin egitim, 6rgiin egitimi destekleyen ve bireyin HBO siirecini ya-
pilandiran bir egitim tiiriidiir. Literatiirde genellikle halk egitimi ya da yetigkin
egitimi terimleriyle de ifade edilmektedir. Bu egitim, bireylerin kisisel, mes-
leki ve toplumsal gelisimlerine katki saglayan sistemli 6grenme siireclerini
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igerir (Aycicek, 2012; Geray, 2002; Miser, 2020; Yazar, 2012). Yaygin egi-
tim, yetigkin bireylerin yasa ve egitim diizeyine bakilmaksizin anlik 6grenme
ihtiyaglarina cevap verebilen esnek yapisiyla, kalkinmakta olan tilkelerde 6n-
celikli egitim alanlarindan biri olarak goriilmektedir (Arabaci ve Caglar, 2023;

Dilekli, 2019; Okgabol, 2006; Mayo, 2017; Yazar ve Keskin, 2018).

Tablo 1.Tiirkiye’de Yaygin Egitim Tiirleri ve Temel Ozellikleri

Egitim Tiirii

Tanim / Saglayic1 Kurumlar

Kurs Alanlar:

Halk Egitimi ~MEB’e bagli HEM 'ler araciligiyla her yastan El sanatlari, okuma-yazma, kisisel

Faaliyetleri bireye sunulan, iicretsiz ve modiiler program- gelisim, yabanci dil, miizik, halk
lara dayali kurslardir. oyunlart vs.

Mesleki Be-  ISKUR, KOSGEB, belediyeler ve 6zel ku-  Bilgisayar, girisimcilik, hizmet

ceri Gelistirme

rumlarca yiiriitiiliir. s giicii piyasasina yone-

sektorii, ofis programlari, siiriicii

Kurslari lik mesleki beceriler kazandirmay: hedefler.  egitimi vs.
Agik Ogretim  Orgiin egitime devam edemeyen bireyler igin Ortaokul/lise tamamlama, yiikse-
Faaliyetleri MEB Agik Ogretim Kurumlari ve iiniversite- kdgretim diplomasi.
lerin AOF sistemleri tarafindan yiiriitiiliir.
HBO ve Belediyeler, STK lar, tiniversiteler, Genglik ~ Seminerler, ¢evre egitimi, genglik
Kiiltiirel ve Spor Bakanlig1, tazelenme programi uy-  merkezi atolyeleri, spor kurslari,
Etkinlikler gulayan tiniveristeler gibi kurumlarca yiiriitii- tazelenme iiniversitesi dersleri vs.
len sosyal-kiiltiirel egitim faaliyetleridir.
Uzaktan ve e-Yaygin, HEMBA, EBA, e-Devlet plat- Online mesleki kurslar, dijital
Dijital Yaygin formlari lizerinden erisilen uzaktan egitim okuryazarlik, yabanci dil vs.
Egitim olanaklaridir.
Aile ve Top-  Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, MEB ve Aile i¢i iletisim, cocuk egitimi, ba-
lum Egitimi STK’lar tarafindan yiiritiiliir. gimlilikla miicadele vs.
Programlari
Olgunlasma  MEB’e bagli, geleneksel sanatlar1 yasatma ~ Giyim {iretimi, tekstil tasarimu,
Enstitiileri ve mesleki beceri kazandirmaya yonelik {ire- kiiltiirel motif uygulamalari, hedi-

tim ve tasarim temelli kurumlardir.

yelik esya tasarimi vs.

Not: MEB (2025a), MEB HBOGM e-Yaygin Sistemi (2025b), Sabanci Vakfi (2025) ve Noyan (2025) kaynakla-
rindan yararlanarak uyarlanmgtir.

Giliniimiizde yaygin egitim faaliyetleri en yogun bi¢imde HEM biinye-

sinde ytiriitiilmekte olup 6zellikle el sanatlari, mesleki gelisim ve sosyal-kiil-
tiirel kurslara yonelik katilim sayilar1 dikkat cekmektedir (MEB, 2024). Bu-
nun yan sira Olgunlagma Enstitiileri ve Agik Ogretim Okullar1 kapsaminda
acilan cesitli kurs ve etkinlikler de yaygin egitimin 6nemli bilesenleri arasinda
yer almaktadir (MEB, 2023). 2023 yil1 verilerine gore HBO Genel Miidiirlii-
giine (HBOGM) bagh her ilgede en az bir tane olmak iizere toplam 1001
HEM, 30 ilde 31 olgunlagma enstitiisii ile Tiirkiye genelinde toplam 1.032
kurumda yaygin egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Olgunlagsma ensti-
tillerinin hepsinin bagimsiz binasi bulunmakla birlikte HEM’lerin bazilar
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milli egitim miidiirliigii ya da bir okulun ek binasinda hizmet vermektedir.
Koy yasam merkezi projesiyle birlikte koylerde atil kalmis eski binalar da ana
sinifi ve kurs yeri olarak hizmete agilmistir (MEB, 2024). Yaygin egitim, ge-
nis kapsamli egitim olanaklarmin saglanmasi yoluyla, HBO ilkelerini yetiskin
egitimi sistemine entegre ederek bireylerin bilgi ve becerilerini siirekli gelis-
tirmelerini tesvik etmektedir.

Ileri yas grubundaki bireyler i¢in yaygin egitim; sosyal etkilesimi siir-
diirme, zihinsel uyarimi artirma ve toplumsal yasama katilim saglama agisin-
dan biiyiik deger tasimaktadir (Oriji ve Uzoagu 2019; Yesilbas-Ozenc ve Ba-
saran, 2024). Giiniimiiziin dijitallesme siireci, bilgiye erisimi kolaylastirsa da
yash yetiskinler icin ¢esitli zorluklar1 beraberinde getirmektedir. Ozellikle 65
yas ve lizeri bireyler; dijital okuryazarlik eksikligi, fiziksel ve bilissel engeller
ile sosyal izolasyon gibi nedenlerle teknolojik araglara uyum saglamakta giic-
lik ¢cekmektedir (Isikli, 2024; Tomczyk ve ark., 2022; Wilson-Menzfeld ve
ark., 2023). Dijital becerilerin eksikligi, bireylerin dijital teknolojileri benim-
seme ve etkin bir sekilde kullanma siireglerinde karsilastiklar baglica engel-
lerden biridir (Bjursell, 2019). Bu alandaki yeterlilik diizeyi, 6zellikle yash
bireyler (65-74 yas) arasinda lilkeler bazinda belirgin farkliliklar géstermek-
tedir. Ornegin, Isvigre (%57) ve Norveg’te (%51) yasl bireylerin yarisindan
fazlas1 temel veya daha ileri diizeyde dijital becerilere sahipken; Kuzey Ma-
kedonya (%3) ve Tiirkiye’de (%2) bu oran oldukea diisiiktiir (EUROSTAT,
2024). Tirkiye’de bu esitsizlikleri azaltmak adina e-Yaygin ve Halk Egitim
Merkezleri Bilisim Ag1 (HEMBA) gibi dijital platformlar, yaygin egitime eri-
simi desteklemek amaciyla gelistirilmistir (MEB, 2023; Yesilbas-Ozeng ve
Basaran, 2024). Tiirkiye’de bu zorluklar1 agmak amaciyla gelistirilen e-Yay-
gin ve HEMBA gibi sistemler, ¢evrim i¢i kurs bagvurusu ve 6grenme siireci-
nin takibini kolaylastirmakla birlikte, yash bireylerin bu sistemleri etkin kul-
lanabilmesi icin ek desteklere ihtiya¢ duydugu goriilmektedir (Isikli, 2024;
MEB, 2023).

Bu baglamda, yapay zeka destekli sistemler yash bireylerin dijital 6g-
renme stireclerine daha etkin katilimimi miimkiin kilabilecek potansiyele sa-
hiptir (Yesilbas-Ozeng ve Basaran, 2024). Kisisellestirilmis 6grenme yollari,
adaptif icerikler ve rehberlik araclari, bireylerin 6grenme deneyimlerini daha
erigilebilir ve motive edici hale getirmektedir (Oriji ve Uzoagu, 2019; Yesil-
bas-Ozeng ve Basaran, 2024). Ancak MEB verilerine gore, 2023 yili itibarryla
yaygin egitim kurslarina katilan bireylerin yalmizca %1.74’0 65 yas ve
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iizerindedir (MEB, 2024). Bu oran, yaygin egitimin yash bireyler i¢in daha
erigilebilir ve kapsayici hale getirilmesi gerektigine isaret etmektedir (Isikly,
2024; Tomczyk ve ark., 2022; Wilson-Menzfeld ve ark., 2023).

Daha fazla bireyin yasamlar1 boyunca siirekli 6grenmeye katilmasini
tesvik eden yaygin egitim uygulamalarinin temel islevlerinden biri de ayni1 za-
manda yetiskin egitimi, siirekli egitim, halk egitimi ve HBO’ye iliskin daha
derin bir anlayis saglayan yaygin egitim kurs etkinlikleridir. Yaygin egitim
kurslarina ileri yetigkinlerin katilimi, bireylerin HBO siirecine dahil olma is-
tegiyle iliskilendirilmektedir. Bu donemdeki yetiskinler, bos zamanlarini de-
gerlendirme, kisisel gelisim ve doyum saglama, toplumsal degisikliklere ko-
lay uyum saglama ve sosyal etkilesim kurma motivasyonlariyla bu kurslara
yonelmektedir (Canatan ve Boz, 2019; Yalginkaya, 2023; Yapar ve Sentiirk,
2022). Ayrica ileri yetigkinlerin emeklilik sonrasinda sosyal faaliyetlere katil-
malari, yeni ugras edinmeleri, yeni yerler gormeleri, toplumsal goniilliiliik ¢a-
ligmalarina katilmalari, sanat etkinliklerine, egitim programlarina istirak et-
meleri tesvik edilmektedir (Yalcinkaya, 2023). Bu durum, yaygin egitimin
yalnizca mesleki degil, ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik bir destek mekaniz-
mas1 islevi gérdiigiinii de ortaya koymaktadir (Narushima ve ark., 2018; Ya-
par ve Sentlirk, 2022). Yaygin egitim kursiyerlerin yas siniflamasi 3-6 yastan
baslayip 65+ iistiine kadar alt1 grupta toplanmaktadir. 2023 y1l1 verilerine gore
kurslara en fazla katilim 4.507.707 (38.90%) kursiyer ile 23-44 yas arali§inda,
en az katilim 201.990 (1.74%) kursiyer ile (65+) iistii yas grubunda olmustur.
2023 yilinda 65 yas ve listii 52.446’s1 erkek ve 149.544°{ kadm olmak iizere
toplamda 201.990 kisi MEB’in diizenledigi yaygin egitim kurs programlarin-
dan istifade etmistir (MEB, 2024).

UNESCO’ya (2023) gore HBO, tiim yas gruplarini, egitim diizeylerini
ve dgrenme bicimlerini kapsayan; bireylerin yasamlar1 boyunca bilgi, beceri
ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik siirekli bir siiregtir. Bu kavram, birey-
lerin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerini desteklemek igin ¢esitli egitim
firsatlarini icermektedir.

Giliniimiizde hayatimizi sarmalayan teknolojik gelismeler, yalnizca ya-
samin birgok alanini degil, 6grenme bigimleri ve ortamlarini da doniistiirmek-
tedir. Bu doniisiim, bireylerin sahip olduklar1 yeterlikleri sik sik giincelleme-
lerini veya yeni beceriler kazanmalarimi zorunlu hale getirmektedir (Isikli,
2024; Oriji ve Uzoagu, 2019; Tomczyk ve ark., 2022; Wilson-Menzfeld ve
ark., 2023). Bu durum bireylerin 6rgiin egitim kurumlarinda edindikleri bilgi
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ve becerilerin kisisel, sosyal ve mesleki yasantilarini émiir boyu verimli bir
sekilde siirdiirmelerini miimkiin kilmamaktadir. Bu nedenle bireylerin, 6rgiin
ogrenme deneyimlerinin yamn sira siirekli 6grenme siirecini benimseyen hayat
boyu dgrenenler olmalar1 gerekmektedir (Tufan, 2023). Bu da HBO niin, yay-
gin egitimin birey ve toplum i¢gin énemini her gegen giin artirmaktadir. Lite-
ratiirde yaygin egitim, halk egitimi ve yetiskin egitimi konularina iligkin ¢ok
sayida calisma yer almakta olup bu aragtirmalarin énemli bir béliimii genel
kursiyer profilleri, kurs tiirleri ya da egitim siireclerine odaklanmaktadir (Aya-
noglu ve ark., 2023; Bektas-Bedir, 2019; Bjursell, 2019; Choi ve Cho, 2021;
Celik ve Uysal, 2019; De Lima Flauzino ve ark., 2022; Kalenda ve Kocvarova,
2024; Karakus-Y1ldiz ve Tas, 2023; Korshunov ve ark., 2025; Merriam ve
Kee, 2014; Oztan-Ulusoy ve Akpinar, 2018; Peker ve ark., 2021; Taskin ve
ark., 2022; Ulusoy, 2022; Yaman ve ark., 2023). Ancak 65 yas ve lizeri birey-
lerin, 6zellikle de kadin kursiyerlerin yaygin egitime katilim motivasyonlari,
memnuniyet diizeyleri ve 6grenme deneyimlerini nitel bakis agisiyla ele alan
caligmalara gorece daha az rastlanmaktadir. Bu ¢alisma, yetiskin egitimi kap-
saminda en yaygin katilim gosterilen alanlardan biri olan el sanatlar1 kursla-
rma odaklanmaktadir. Arastirmada, ileri yas grubundaki kadin kursiyerlerin
bu kurslara iligkin algilari, beklentileri ve memnuniyet diizeyleri incelenmek-
tedir. Ayrica erisim olanaklari, egitici etkilesimi ve 6grenme ortamlart gibi
cesitli degiskenler iizerinden elde edilen bulgularin literatiire 6zgiin bir katki
sunacagi degerlendirilmektedir.

Ulkemizde son yillarda fark edilen ve énem kazanan ileri yetiskin egi-
timi ile ilgili cesitli ¢alismalara ihtiyac bulunmaktadir. Ileri yetiskinler aktif
olarak toplumda yer alarak kendi yasamlarinda etkin olmak istemektedirler
(Aricioglu ve Yilmaz, 2025; Kalinkara, 2019; Miser ve Arslan 2015; Tufan,
2023). Yash niifusun artmasiyla birlikte, egitim ve 6grenme ihtiyaglar da gi-
derek artmaktadir (Tekeli, 2020; Yal¢inkaya, 2023). Bu baglamda, ileri yetis-
kinlerin kurslara katilimini ve memnuniyet diizeylerini anlamak énemlidir.
Yaygin egitim kurslarma katilan ileri yetiskinlerin memnuniyet diizeyleri,
kurs sonras1 geri bildirimlerle degerlendirilebilir. Kurs saglayicilari, katilim-
cilardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak kurslarin igerigini ve uygulama-
si iyilestirebilir. Yiiksek memnuniyet diizeyleri, ileri yetigkinlerin kurslara
tekrar katilma isteklerini artirabilir ve yeni katilimcilarn ¢ekebilir. Bu aras-
tirma, yetigkin egitimi kapsaminda, yaygin egitim kurslarina katilan ileri ye-
tigkin (65+) kursiyerlerin, kurslara iligkin goriislerinin betimlenmesi agisindan
onem arz etmektedir. Arastirma, HBO faaliyetleri kapsaminda yaygin egitim
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kurslarina devam eden ileri yetiskinlerin “yetiskin egitimi memnuniyetlerine
iligkin goriislerini” incelemeye odaklanmaktadir. Bu temel ama¢ dogrultu-
sunda asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:
1. Yaygm egitim kurslarina katilan ileri yetiskinlerin kurslara katilma
nedenleri nelerdir?
2. [lleri yetigkinleri yaygin egitim kurslarina katilmaya motive eden fak-
torler nelerdir?
3. Yaygm egitim kurslarina katilan ileri yetigkinler kurslarin kendileri
icin anlamini nasil ifade etmektedirler?
4. Tleri yetiskinlerin yaygin egitim kurslarma katilmalarinda gevre ve
topluma iligkin goriisleri nelerdir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arasgtirmada durum caligmasi deseni benimsenmis olup incelenen
durum; 65 yas ve tlizerindeki bireylerin yaygin egitim kurslarma katilim siireg-
leri ve bu siireclere iliskin memnuniyet diizeyleridir. Katilimeilarin kurslara
erigim bigimleri, 6grenme ortamlarini nasil deneyimledikleri ve siireci birey-
sel ve sosyal agidan nasil anlamlandirdiklart derinlemesine incelenmistir. Bu
dogrultuda ¢alisma, yash bireylerin yaygin egitime katilim nedenlerini, egitici
ve ¢evresel kosullara yonelik degerlendirmeleri araciligiyla bu siirece nasil
dahil olduklarim agiklamaya odaklanmaktadir. Durum deseni, arastirmacinin
bir ya da birden fazla duruma yogunlasarak derinlemesine bilgi toplamasina
imkan saglar (Yin, 2018). Yildirim ve Simsek’e (2021) gore durum galigmasi,
belirli bir duruma iliskin ortam, bireyler, olaylar ve siirecler gibi etmenlerin
biitiinciil bir yaklagimla incelenerek bu etmenlerin durumu nasil etkiledigi ve
durumdan nasil etkilendigine odaklanan bir aragtirma yontemidir. Durum ¢a-
ligmalar belirli bir kurs veya egitim programina katilan bireylerin deneyimle-
rini ayrintili bir sekilde inceleyerek katilim memnuniyetini derinlemesine de-
gerlendirebilir (Merriam ve Tisdell, 2015).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunun belirlemesinde amacglh 6rnekleme yon-
temlerinden 6lg¢iit 6rnekleme ve uygun drnekleme yontemleri tercih edilmistir.
Ornekleme alinacak bireylerin 65 yas ve iizerinde olmalari, en az bir yaygin
egitim kursuna diizenli olarak katilmig olmalar1 ve aragtirmaya goniillii olarak
dahil olmalar temel oOl¢iitlerdir. Bu baglamda 6rneklem, arastirma sorularina
derinlikli yamitlar {iretebilecek bilgi ac¢isindan zengin bireylerden
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olusturulmustur (Patton, 2002; Yildirim ve Simsek, 2021). Uygun 6rnekleme
yontemi ise arastirmacilarin verileri zaman ve ulasilabilirlik agisindan kisa sii-
rede toplayabildikleri yontemdir (Biiytlikoztiirk ve ark., 2018).

Nitel durum ¢aligmalarinda 10 katilimer ile derinlemesine veri toplan-
masinin veri doygunlugu agisindan genellikle yeterli oldugu belirtilmekte
olup, bu arastirmada yer alan 65+ 10 kadin katilimcidan elde edilen veriler,
caligmanin amaglarina uygun bigimde anlamli bir biitiinlik sunmaktadir
(Creswell, 2014; Guest ve ark., 2006). Bu kapsamda c¢aligma grubuna dahil
edilecek bireyler, Bat1 Karadeniz bdlgesindeki bir ilge halk egitim merkezinde
2023-2024 egitim-6gretim yil1 Ocak-Haziran déoneminde yaygin egitim kurs-
larina katilan ileri yetigkinler arasindan segilmistir. Calismada ileri yetigkin
niifusun yogun oldugu, emekliligin madencilik nedeniyle yiiksek oldugu Bati
Karadeniz ilgesi; ileri yetiskin egitiminin incelenmesi agisindan 6nemli bir ¢a-
lisma alam olarak secilmistir. On bilgi verilmesi ardindan goriismeyi kabul
eden katilimcilara, Goniilli Onam Formu imzalatilmistir. Aragtirmada kati-
limcilarin isimleri kullanilmamis, katilimer (K) olarak kodlanmistir. Caligma
kapsaminda, ileri yetigkin erkek ve kadin kursiyerlerle goriisme yapilmasi
planlanmistir. Ancak, Ocak-Haziran 2024 donemi kurslarina yalnizca ileri ye-
tiskin kadin kursiyerlerin katilim gdstermesi nedeniyle, gériismeler kadin kur-
siyerlerle gerceklestirilmistir. Bu durum, ¢alismanin kapsamini belirli bir ka-
tilime1 grubu ile simirlamigtir (Creswell, 2014). Yaygin egitim kurslarina kati-
lan kadn kursiyerlerin erkek kursiyerlerden fazla olmasi yaygin egitim ista-
tistiklerinde de goriilmektedir. Ayrica Arabaci ve Caglar (2023), Ayanoglu ve
ark., (2023) caligmalarinda da kurslara kadin kursiyerlerin agirlikli olarak ka-
tildiklar tespit edilmistir. Katilimeilara iliskin demografik bilgiler Tablo 2’de
sunulmaktadir.

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Bilgileri ve Kurs Ozellikleri

Katilmeilar Cinsiyet Yas Egitim Diizeyi  Kurs Tiirii  Kurs Siiresi
K1 Kadmn 70 On Lisans El Sanatlar1 184 Saat
K2 Kadmn 66 Ortaokul El Sanatlar1 184 Saat
K3 Kadin 65 On Lisans El Sanatlar1 184 Saat
K4 Kadin 70 Lisans El Sanatlar1 184 Saat
K5 Kadin 67 Lise El Sanatlar1 184 Saat
K6 Kadin 69 Ortaokul El Sanatlar1 184 Saat
K7 Kadmn 65 Lise El Sanatlar1 184 Saat
K8 Kadmn 70 Lise El Sanatlar1 184 Saat
K9 Kadmn 65 ilkokul El Sanatlar1 184 Saat

K10 Kadmn 65 Lise El Sanatlari 184 Saat
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Veri Toplama Araclan
Arastirmada nitel veri toplama tekniklerinden yararlanilmigtir. Bu arag-

tirma kapsaminda aragtirmaci ve katilimcilar arasindaki etkilesim 2023-2024
egitim-0gretim y1l1 bahar doneminde 6 hafta siiresince devam etmistir. 6 hafta
boyunca kurs izlenmis, kurs egiticisi ve kursiyerlerle etkilesime gecilerek
Ozellikle dinlenme zamanlarinda tanigma ve rahatlama i¢in dogal bir etkilesim
saglanmistir. Durum caligmasi arastirmalarinda baglica veri toplama araci go-
rigmedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Gorlismelerde yaygin egitim kurslarina
katilan ileri yetigkin yas grubu kursiyerlerin yetigkin egitimi memnuniyetle-
rine iligkin goriislerinin incelenmesi amaciyla agik uglu sorulardan olusan yari
yapilandirilmig goriisme formu temel veri toplama araci olarak uygulanmistir.
Yar1 yapilandirilmig goriigme formu, arastirmanin amaglarina uygun olarak
gelistirilmis ve katilimcilarin kendi deneyimlerini ayrintili bicimde aktarma-
larini saglayacak agik uclu sorular igermistir. Goriisme sorulari, onceden be-
lirlenen temalar ¢ergevesinde hazirlanmis olmakla birlikte, katilimcilarin ya-
nitlart dogrultusunda esneklige izin verilerek daha derinlemesine veri elde
edilmistir. Alan yazin taramas1 sonrasinda hazirlanan gériisme formu, alan uz-
manlarinin goriisleri dogrultusunda gelistirilmis, Olciiler arasinda tutarhlik
saglamak igin bir pilot goriisme yapilmistir. Gorlisme sonrasinda sorularla il-
gili iki HBO ve Yetigkin Egitimi, bir Egitim Bilimleri alan1 olmak iizere iig
uzmanin gorislerine bagvurulmustur. Uzman degerlendirmelerinden sonra de-
mografik bilgilere bir soru eklenmis ve ii¢ soru da diizenlenmistir. Sonrasinda,
ilk boliimiinde demografik bilgiler bulunan, ikinci boliimiinde arastirma ko-
nusu ile ilgili sorulardan olusan gériisme formu hazirlanmigtir. Form, katilim-
cilarin goriislerini 6zgiirce ifade etmelerini saglamaktadir. Sorularin son hali
asagida belirtilmistir:

1. Yaygm Egitim Kurslarindan nasil haberdar oldunuz?

2. Yaygm Egitim Kurslarina katilma nedenleriniz nelerdir?

3. Yaygm Egitim Kurs Merkezine ulasimda fiziksel herhangi bir zorluk
yasadiniz mi1? Cevabiniz evet ise bu zorluklar nelerdir?

4. Katildigmiz Yaygin Egitim Kurslarinin egitim ortami ve siiresi, fiziki
kosullar1, siif/atolye arac gereglerinin yeterliligine iliskin gortisleri-
niz nelerdir?

5. Katildigimiz Yaygin Egitim Kursunda egitici kaynakli herhangi bir so-
run yasadimiz mi1? Cevabiniz evet ise bu sorunlar nelerdir?

6. Katildigimiz kurs programinin beklenti, ihtiya¢ ve memnuniyetinizi
karsilamasina iligkin goriisleriniz nelerdir?
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7. Yaygm Egitim Merkezlerinde agilacak farkli kurslara katilmay1 diisii-
niiyor musunuz? Cevabiniz evet ise sebepleri nelerdir?

8. Yaygin Egitim Merkezi kurslarimi yakinlarmiza/tamidiklariniza tav-
siye edip/etmeme nedenlerine iligskin goriigleriniz nelerdir?

9. Yaygn Egitim Kurslarinin iyilestirilmesine iliskin goriis ve onerileri-
niz nelerdir?

Veri Toplanmasi ve Analizi
Arastirma verileri, 2023-2024 bahar doneminde 6 haftalik etkilesim sii-

recinde yapilan goriismeler araciligiyla toplanmistir. Goriismeler, aragtirma
sorularina uygun olarak gelistirilen yar1 yapilandirilmis form dogrultusunda
yiiriitiilmiis ve katilimcilarin deneyimlerini detayli bicimde aktarmalarina ola-
nak tanimistir. Katilimcilara aragtirmanin konusu, veri toplama siireci, topla-
nan bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilacagi ve arastirma etigi hakkinda de-
tayli bilgi verilmis ve onam formlar1 imzalatilmistir. Ses kaydi ile kaydedilen,
sonrasinda kelime kelime degerlendirme yapmak iizere yazili hale getirilen
goriismeler, 2024 y1l1 haziran ayinda kursiyerlerin uygun oldugu saatlerde ya-
pilmistir. Goriismeler yaklagik olarak 15-35 dakika arasi stirmiistiir. Katilim-
cilar1 olumsuz etkileyebilecek veya yonlendirici tutum ve davranislardan ka-
¢iilmustir,

Elde edilen veriler, nitel aragtirmalarda sik kullanilan ve igerik analizi
yontemlerinden biri olan tiimevarimei analiz yontemiyle ¢Oziimlenmistir.
Analiz siirecinde veriler kodlanmig, benzer yanitlar temalar altinda gruplandi-
rilmig ve anlamli Griintliler ortaya konmustur (Miles ve Huberman, 1994).
Boylece arastirma sorularina derinlikli ve biitiinciil yanitlar iiretilmesi hedef-
lenmistir. Yildirim ve Simsek (2021), i¢erik analizinin amacini benzer verileri
ortak tema ve kavramlar altinda diizenleyip yorumlamak olarak tanimlar. Ni-
tel analizde amag, sayisal sonuglardan ¢ok, verilerden anlaml temalar ve tek-
rarlayan yapi elde etmektir (Glesne, 2012).

Arastirmanin Gecerlik ve Giivenirligi

Bu aragtirmada gegerlik ve gilivenirlik, Lincoln ve Guba’nin (1985)
onerdigi inandiricilik, aktarilabilirlik, giivenilirlik ve onaylanabilirlik dlciitleri
dogrultusunda saglanmistir. Inandiriciligr artirmak amaciyla arastirmact tara-
findan 2023-2024 bahar déneminde alt1 hafta boyunca katilimcilarla dogal or-
tamda etkilesim kurularak, katilimcilarin rahatlamasi saglanmigtir. Verilerin
derinligini artirmak i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmis; bu
sayede katilimcilarin deneyimlerine iliskin detayli ve anlamli veriler elde
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edilmistir. Goriisme sorulari, aragtirma sorulartyla dogrudan iliskilendirilerek
ve veri ¢esitliligi saglanmaya ¢alisilmistir. Yapilan goriismeler kaydedilmis
ve bu kayitlar detayl bir sekilde analiz edilerek veriler olusturulmustur. Kod-
lama siirecinde, verilere bagimsiz olarak kodlar atanmis ve kodlamalarin ben-
zerlikleri ile farkliliklar1 incelenerek giivenilirlik artirilmigtir. Giivenirlik sag-
lamak amaciyla, veriler iki farkli aragtirmaci tarafindan kodlanmis, ardindan
kodlamalar karsilastirilarak arastirmacilar arasindaki uyum orani hesaplan-
mistir. Kodlama giivenirligi, Uzlasma sayis1 / (Uzlagma + Uzlagmama sayis1)
formiilii kullanilarak (Tavsancil ve Aslan, 2001) %79 olarak hesaplanmistir.
Bu tiir galigmalarda, en az %70 giivenirlik oranina ulagilmasi gerektigi belir-
tilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Elde edilen temalar ve kodlar arasin-
daki iliskiler incelenerek arastirma bulgular ortaya konulmus ve yorumlan-
mustir. Bulgular, kodlarin frekans dagilimlart ile desteklenmis ve bazi kati-
limer goriisleri dogrudan aktarilarak giivenilirlik artinlmistir. Aktarilabilirlik,
calisma baglaminin, katilimei 6zelliklerinin ve veri toplama siirecinin ayritil
bigimde betimlenmesiyle giivence altina alinmigtir. Giivenilirlik, verilerin tu-
tarliligma ve siirece dair seffaf kayitlarin tutulmasina dayandirilmistir. Onay-
lanabilirlik ise, elde edilen verilerin yorumlardan bagimsiz olarak izlenebilir
olmasini saglayacak bicimde belge ve kayitlarin sistematik bi¢cimde arsivlen-
mesiyle saglanmistir. Bu biitiinciil yaklagim, arastirmanin nitel desen ¢ergeve-
sinde gegerli ve gilivenilir bir sekilde yiiriitiilmesine olanak tanimisgtir.
Etik )

Aragtirma siirecinde gerekli etik kurul izni, Bartin Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan, 30.05.2024 tarih ve 6 numarali top-
lant1 1 numarali karar ile verilmistir.

Bulgular
Bu boliimde yar1 yapilandirilmig gériisme sorulari gergevesinde, yaygin
egitim kurslarma katilan ileri yetiskin kadin kursiyerlerin yetiskin egitimi
memnuniyetlerine iligkin goriisleri sunulmakta ve yorumlanmaktadir.

Katilmcilarin yaygin egitim kurslarindan nasil haberdar olduklarina
iligkin bulgular Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3’te goriildiigii gibi, katilimcilari yaygin egitim kurslarindan ha-
berdar olma bigimleri ile ilgili goriislerinden 5 kod elde edilmektedir. Kati-
limeilarin biiyiik cogunlugunun kursiyer tavsiyesi (f=5) ve kurs egiticisi (f=4)
kodunda gruplandiklari, sonrasinda sirasiyla halk egitim merkezini ziyaret
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(f=2), halk egitim internet sitesi (f=1) ve y1l sonu sergisi (f=1) seklinde grup-
landiklar1 gériilmektedir.

Tablo 3. Yaygin Egitim Kurslarindan Haberdar Olma Bigimleri

Tema Kodlar Frekans (f)
Yaygin Egitim Kursiyer tavsiyesi (K1, K5, KK6, K8, K9) 5
Kurslarindan Kurs egiticisi (K2, K4, K7, K10) 4
Haberdar Olma  HEM ziyareti (K1, K6) 2
Bigimleri HEM internet sitesi (K3) 1

HEM y1l sonu sergisi (K4) 1

Tablo 3’te goriildiigii lizere katilimcilarin yaygin egitim kurslarindan
cogunlukla kursiyer tavsiyesi ve kurs egiticisi vasitasiyla haberdar olduklar
ortaya ¢ikmaktadir. Asagida kursiyer tavsiyesi ve kurs egiticisi kodu ile ilgili
katilimc goriiglerinden dogrudan alintilara yer verilmektedir.

“Arkadag; ben gidiyorum, giizel seyler yapiyoruz deyince. Boyle seyler
arkadas tavsiyesiyle oluyor. Duymuyorsunuz.” (K2, 66)

“Kurstan énce hocayi tantyordum. Emekli olunca, hocam kursa gel, bog
vakitlerini degerlendir diyerek yonlendirdi.” (K7, 65)

Katilimcilarin yaygin egitim kurslarina katilma nedenlerine iligkin bul-
gular Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4. Yaygin Egitim Kurslarina Katilma Nedenleri

Tema Kodlar Frekans (f)
Yaygin Egitim Kisisel ilgi ve hobi edinme 9
Kurslarina Katilma (K1, K2, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10)

Nedenleri Bos vakitleri degerlendirmek 8

(K1, K2, K3, K4, K6, K7, K9, K10)
Gelir elde etmek (K2, K9, K10)
Sosyallesmek (K2, K6, K7)

Uriin ortaya koymak (K3, K4, K5)
Yalniz kalmak istememek (K6, K9)
Fiziksel aktive ve saglik (K3)

— N W W W

Tablo 4’te goriildiigli gibi, katilimeilarin yaygin egitim kurslara ka-
tilma nedenleri ile ilgili goriislerinden 7 kod elde edilmektedir. Katilimeilarin
cogunlugunun kisisel ilgi ve hobi edinme (f=9) ve bos vakitleri degerlendir-
mek (f=8), daha sonra gelir elde etmek (f=3), sosyallesmek (f=3), iiriin ortaya
koymak (f=3), yalmz kalmay1 istememek (f=2), fiziksel aktivite ve saglik
(f=1) kodunda gruplandiklar1 goriilmektedir. Asagida katilimcilarin yaygin
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egitim kurslarina katilma nedenlerine iligkin goriislerinden dogrudan alintilara
yer verilmektedir.

“Burada daha enerjik oluyorum. Yalniz oldugumdan bos vakitlerimi de-
gerlendiriyorum. Stkintuim gidiyor. Sosyallesiyorum. Hocamizi epeydir
tantyorum. Tecriibeli. Daha énce naks, igne oyasi, dikis ve el sanatlari
kurslarmni tercih ediyordum.” (K6, 69)

“Bos zamanlarimi degerlendirebilmek, saglikli, harekeli olabilmek ve
tiretici olmak amaciyla katiliyorum.” (K3, 65)

Katilimcilarin yaygim egitim kurs merkezine ulagimda fiziki kosullara
iligkin goriislerinden elde edilen bulgular Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5. Yaygin Egitim Kurs Merkezine Ulasimda Fiziki Kosullara iliskin

Goriisler
Tema Alt Kodlar Frekans (f)
Tema
o 5 = Yiiriiylis yapmak (K1, K3, K4, K6, K7) 5
fa; 3 § Kurs merkezinin eve yakin olmasi 5
=3 3~ (K2, K7, K8, K9, K10)
3 "§ = Kurs merkezinin eve uzak olmasi (K1, K3, K5, K6) 4
g ‘-:; g Kurs faaliyetlerinin okul binasinda yiiriitiilmesi 2
2 g (K5, K10)
Bz o Olumsuz hava kosullari (K3, K5) 2
55 Trafik yogunlugu (K8) 1
NAR< Saglik sorunlari (K1) 1

Tablo 5’te goriildiigii gibi, katilimeilarin kurs merkezine ulagimda fiziki
kosullara iliskin goriislerinden 2 alt tema ve 7 kod elde edilmektedir. Katilim-
cilarn fiziki kosullar ile ilgili avantaj ve dezavantajlar siraladiklar goriilmek-
tedir.

Avantaj alt temas1 igerisinde, katilimcilarin kurs merkezine ulagimda
fiziki kosullar kodlarken yiiriiyiis yapmak (f=5) ve kurs merkezinin eve yakin
olmasini (f=5) avantaj olarak algiladiklar1 goriilmektedir. Asagida avantaj alt
temast ile ilgili katilimer goriislerinden dogrudan alintilara yer verilmektedir.

“Fiziksel zorluk yagamiyorum. Doktor 45 dakikalik yiiriiyiis vermisti,

iyi oldu. Firsata gevirebildim. Evden buraya yiiriiyorum. Dolmusta ge-
liyor ama binmiyorum.” (K4, 70)

“Yiiriime gidip geliyorum. Evim yakin. Zorluk ¢ekmiyorum.” (K7, 75)

Dezavantaj alt temasi igerisinde, katilimcilarin kurs merkezine ula-
simda fiziki kosullar1 kodlarken sirastyla kurs merkezinin evine uzak olmasi
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(f=4), kurs faaliyetlerinin okul binasinda yiiriitiilmesi (f=2), olumsuz hava ko-
sullan (f=2), trafik yogunlugu (f=1) ve saglik sorunlarimi (f=1) dezavantaj ola-
rak algiladiklan goriilmektedir. Asagida dezavantaj alt temasi ile ilgili kati-
limet goriislerinden dogrudan alintilara yer verilmektedir.

“Yerimiz giizel, sakin. Ama evlerimize uzak. Yiiriiyiigle firsata ¢eviriyo-

ruz. Bir ara dizim agridi. 15-20 giin gelemedim. HEM binast merke-

ziydi. Yakin olmasi avantaj kurs merkezinin. Ciinkii 60-70 yasindayiz
artik.” (K1, 70)

“Trafik var burada. Karsiya gegerken. Baska sorun yok. Ev yakin. Di-

gerleri uzaktan geliyorlar, yoruluyorlar.” (K8, 70)

Katilimcilarin yaygin egitim kurslarinin egitim ortami ve siiresi, fiziki
kosullar, sinif/atdlye arag gereg yeterliligine iligkin goriislerinden elde edilen
bulgular Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6. Yaygm Egitim Kurslarinin Egitim Ortam1 ve Siiresi, Fiziki Kosul-
lar1, Sinif/Atdlye Arag Gereglerinin Yeterliligine Iliskin Goriisler

Tema Alt Kodlar Frekans (f)
Tema
g 25 3 Kurs malzeme temininde egiticinin destegi 5
£ig = 5 (K3, K5, K6, K8, K9)
o ;15 3 0 Okul yoneticilerinin samimi, yardimsever 3
;é g > = davranmasi (K3, K4, K7)
BhE 8 Kurs siiresinin yeterli olmasi (K5, K10) 2
g :‘: % g Masa sandalye yetersizligi (K5) 1
Ee & % ,‘DED Kurs malzemelerinin zarar gérmesi (K1) 1
é é ?g = Kurs malzemesi temininde giiglilk yasanmasi (K4) 1
£ E = 5 &8 Kurs faaliyetlerinin okul biinyesinde yiiriitiilmesi 7
TR El g = (K2, K3, K4, K5, K7, K8, K10)
L:j }; S &2 Kursadzel simfin olmamasi (K1, K2, K8, K10) 4
& E —5 g E‘ Kursa 6zel lavabo/tuvalet olmamasi (K1, K5) 2
><3 23 § = Kaurs sinifinda hijyenin saglanmasi (K3) 1
Kurs smifinin yeterli biiyiikliikte olmas1 (K8) 1

Tablo 6’da goriildiigli gibi, katilimcilarm “kurslarimin egitim ortami
ve siiresi, fiziki kosullari, sinif/atolye ara¢ gereclerinin yeterliligi” ile ilgili
goriislerinden 2 alt tema ve 11 kod elde edilmektedir. Katilimeilar egitim
ortam ve siiresi (f=13), fiziki kosullar ve simif/atdlye arag-gerec yeterliligi
(f=11) alt temalarinda gruplanmaktadir.

Egitim ortam1 ve siiresi alt temas1 igerisinde, katilimcilarin kurslarin
egitim ortaminda ¢ogunlukla kurs malzeme temininde egitici destegi (f=5),
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okul yoneticilerinin yardimsever davranmasi (f=3), kurs siiresinin yeterli ol-
mas1 (f=2), masa-sandalye yetersizligi (f=1), kurs malzemelerinin zarar gor-
mesi (f=1) ve daha sonra kurs malzeme temininde giigliik yasanmasi (f=1)
seklinde gruplandiklan goriilmektedir. Asagida egitim ortamu ve siiresi alt
temast ile ilgili katilimei goriislerinden dogrudan alintilara yer verilmektedir.

“Yeterli bence. Hocamiz bizim eksiklerimizi tamamliyor, getiriyor. Mal-
zemelerimiz noksan olmuyor. Erisebiliyoruz. Elimizin altinda oluyor
her sey.” (K9, 65)

“Burasi giizel yer. Olanaklar: miidiir saglamis. Ama halk egitimin

icinde, merkezde bir yerde olsa, daha kolay ulasilir. Burada bir sey la-

zim olsa bekliyorsun. Resim kursunda gehir i¢cinde fotokopi ¢ekiyorduk,

burada bir sey bulmak zor. Halk egitimin daha giizel bir binasi, atolye-

leri olsa daha giizel olur.” (K4, 70)

Fiziki kosullar ve arag-gereclerin yeterliligi alt temas: igerisinde, kati-
limcilarin kurs faaliyetlerinin okul biinyesinde yiiriitiilmesi (f=7), kursa ait
0zel bir sinifin olmamasi (f=4), kursa ait lavabo-tuvalet olmamasi (f=2), kurs
smifinda hijyenin saglanmasi (f=1) ve kurs sinifinin yeterli biiytikliikte olmas1
seklinde gruplandiklar1 goriilmektedir. Asagida fiziki kosullar ve arag-gerec-
lerin yeterliligi alt temasi ile ilgili katilimci goriislerinden dogrudan alintilara
yer verilmektedir.

“Bence yeterli. Okulun biinyesinde, kurs i¢in gerekli saghgin olmasi,
yoneticilerinin samimiyeti yeterli. Hocamizin sagladigi imkanlar giizel.
Memnunuz.” (K3, 65)

“Malzemeleri kendimiz temin ediyoruz. Orgii kursuna tig lazim olur,

herkes kendi temin ediyor. Sinifi kurs igin kullantyoruz. Sinifimiz biiyiik.

Kendi sinifimiz degil. Kendi sinifimiz olsa, halk egitim binamiz olsa

daha iyi olurdu.” (K8, 70)

Katilmecilarin yaygin egitim kurslarinda egiticiye iliskin goriislerine
dair bulgular Tablo 7’de verilmektedir.

Katilimcilardan dokuzu egiticiden duydugu memnuniyetten bahseder-
ken, biri yasanilan sorunlara deginmekte, bir digeri ise memnuniyetinin ya-
ninda kursiyer kaynakli sorunlar oldugunu belirtmektedir. Tablo 7°de goriil-
diigii gibi, katilimcilarin egiticiye iliskin goriislerinden 2 alt tema ve 5 kod
elde edilmektedir. Katilimcilarin sirasiyla egitici memnuniyeti (f=16) ve ya-
sanilan sorunlar (f=2) alt temalarinda gruplandiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 7. Egiticiye iliskin Gériisler

Tema Alt Tema Kodlar Frekans (f)
Egitici Egiticiden memnun kalinmas1 (K1, K2, K3, K4, K5, 8

o« memnuniyeti K7, K9, K10)

% Ny Egiticinin tecriibeli olmas1 (K1, K3, K4, K5, K6,K7) 6

= B

'E % Egiticinin sabirli ve anlayisli olmasi (K1, K7) 2

28

;fé O Yasanilan Kursiyerlerin egiticiye hitap bigimleri (K1) 1

8

- sorunlar Kursiyer sayisinin fazlalig1 nedeniyle yeterince 1

ilgilenememe (K8)

Egitici Memnuniyeti alt temasi igerisinde arastirmaya katilan katilimei-
larin biiyiik bir kismu egiticiden memnun kalinmasi (f=8), egiticinin tecriibeli
olmasi1 (f=6) ve egiticinin sabirli ve anlayish olmasi (f=2) nedeniyle egitici
memnuniyetini belirtmektedir. Asagida egitici memnuniyeti alt temas ile il-
gili katilimei goriislerinden dogrudan alintilara yer verilmektedir.

“Egitici kaynakli sorun yasamadim. Hocamiz her tiirlii sorunumuza ce-
vap verebilecek dolulukta.” (K3, 65)

“Hic¢bir sorun yasamadik. Hocamiz anlayish, hepimize yardimci olu-
yor. Sorunlarimizi ¢oziiyor, tecriibeli. Memnunuz.” (K7, 65)

Yasanilan sorunlar alt temasi igerisinde, aragtirmaya katilan katilimci-
larin kursiyerlerin egiticiye hitap bigimleri (f=1) ve kursiyer sayisiin fazlalig
nedeniyle yeterince ilgilenememe (f=1) sorunlarindan bahsettikleri goriilmek-
tedir. Asagida, yasanilan sorunlar alt temas: ile ilgili katilimc1 goriislerinden
dogrudan alintilara yer verilmektedir.

“Cok problemimiz olmadi. Kursiyerlerle ilgili bazen olabiliyor. Hoca-
miz ¢ok anlayish, iginin erbabi. Sabwrl, sorunlar olsa da tecriibesiyle
hemen ¢oziiyor. Herkesi nasil idare edecegini biliyor. Insan sarrafi.
Baslarda yadirgadik. X kiz! diye seslenenler vardi. Burasinin sinif or-
tami oldugunu, ogretmen-6grenciligin oldugunu anlatmaya ¢alistik,
simdi daha giizel.” (K1, 70)

“Memnun etti. Stkistigimda youtube’a bakiyorum. Sorun yasadigimda,
sunu gosterir misiniz dedigimde, yardimci olamiyor. Ciinkii kurs kala-
balik. Basinda siirekli birileri. Ben de youtube 'dan ogreniyorum.” (K8,
70)

Katilimcilarin kurs programinin beklenti, ihtiya¢ ve memnuniyet dii-
zeylerine iligkin bulgular Tablo 8’de verilmektedir.
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Tablo 8. Kurs Programimin Beklenti, Thtiyag ve Memnuniyeti Karsilamasina

Iliskin Goriisler
Tema Alt Tema Kodlar Frekans (f)
e 5 Memnuniyet Kurs programindan duyulan memnuniyet 6
g5 q<1, K2, K3, K5, K6, K7, K10)
-é‘ ‘8 Urun ortaya koyma (K1, K6, K9) 3
8 Uriinlerin hediye edilmesi (K1, K6) 2
;f':; é" El becerilerini gelistirme (K3, K9) 2
% E Kursiyer goriislerinin dnemsenmesi (K4, K5) 2
ﬁ z Malzeme temininde egitici destegi (K7, K9) 2
g E Gelir elde etme (K9, K10) 2
5% Egiticinin gok yonliiliigii (K4) 1
éﬁ % Beklenti Bos zamanlarini degerlendirme (K6) 1
% g Hobi edinme (K6) 1
M 2 Arkadas edinme (K6) 1
é) Ihtiyag Uriin satisinda yasanan zorluk (K2) 1
1

Kursiyer sayisinin fazlaligindan dolay1
yeterince ilgilenilmemesi (K8)

Tablo 8’de goriildiigii gibi, katilimcilarin “kurs programinin beklenti,
ihtiyag ve memnuniyeti karsilamasina iliskin” ile ilgili goriislerinden 3 alt
tema ve 13 kod elde edilmektedir. Katilimcilar memnuniyet (f=20), beklenti
(f=3) ve ihtiyag (f=2) alt temalarinda gruplanmaktadir.

Memnuniyet alt temasi igerisinde, katilimcilarin biiyiik bir kismi kurs
programindan duyulan memnuniyet (f=6), liriin ortaya koyma (f=3), iiriinlerin
hediye edilmesi (f=2), el becerilerini gelistirme (f=2), kursiyer goriislerinin
onemsenmesi (f=2), malzeme temininde egitici destegi (f=2), gelir elde etme
(f=2) ve egiticinin ¢ok yonliiligii (f=1) nedeniyle egitici memnuniyetini be-
lirtmektedir. Asagida memnuniyet alt temasi ile ilgili katilimer goriislerinden
dogrudan alintilara yer verilmektedir:

“Memnunum. Gegen sene arkadagim onermisti fakat ekonomik olarak

zorlantyordum. Bir de malzeme parast altindan kalkamam diyordum.

Artik yaptigim tiriinden bir tane sattigimda malzememi alabiliyorum.”

(K10, 65)

Beklenti alt temasi igerisinde bos zamanlar1 degerlendirme (f=1), hobi
edinme (f=1) ve arkadas edinme (f=1) kodlar1 yer almaktadir. Asagida bek-
lenti alt temasi ile ilgili katilimc1 goriislerinden dogrudan alintilara yer veril-
mektedir:
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“...Mesela ¢ok giizel ¢canta yapiyorum. Akrabalarima, herkese yapiyo-
rum, mutlu ediyorum. Kiiciik bir ¢canta yaptim ablama, sevindi. Ben sat-
muyorum, emekliyim, param var. Maksadim ugrasim, ¢evrem olsun. Za-
mani degerlendireyim. Hediye etmeyi seviyorum. Canta yaptim, bir
gece de bitirdim. Giizel ogrendim. Hocam bilmedigim yerleri tamamii-
yor.” (K6, 69)

Ihtiyac alt temas1 icerisinde {iriin satisinda yasanan zorluk (f=1) ve kur-
siyer sayisinin fazla olmasindan dolay1 yeterince ilgilenilmemesi (f=1) kodlar
yer almaktadir. Asagida ihtiyac alt temas: ile ilgili katilimc1 goriislerinden
dogrudan alintilara yer verilmektedir:

“Memnunuz. Hocamizdan giizel seyler ogrendik. Fakat birikimleri hal-
letmek onemli.” (K8, 70)

Katilimcilarin farkli kurslara katilmayi isteyip istememe durumuna ilis-
kin bulgular Tablo 9’da verilmektedir.

Tablo 9. Kursiyerlerin Farkli Kurslara Katilmayi Isteyip Istememe Durumu
Tema  Alt Tema Kodlar Frekans (f)
Katilmak Ogrenme istegi (K3, K4, K5, K6, K7, K8, K10) 7
istiyorum Sosyallesmek (K2, K7, K9) 3
El becerilerini gelistirmek (K2, K7, K9) 3
Bos zamanlar1 degerlendirmek (K3, K4, K9) 3
Kurslarin g¢esitlendirilmesi (K3, K5, K6) 3
2
2
1
1
1
1

Istememe Durumu

Beyni saglikli tutmak (K2, K4)
Uriin ortaya koymak (K4, K8)
Ulasim kolaylig1 (K5)
Sergi ve etkinlikler (K6)
Katilmak Katildig1 kurslart yeterli gérmesi (K1)
istemiyorum  Gorme sorunu (K1)

Farkl Kurslara Katilmay Isteyip

Katilimcilardan dokuzu farkli kurslara katilmak istedigini, bir katilimci
katilmak istemedigini belirtmektedir. Tablo 9’da goriildiigii gibi, katilimcila-
rin farkli kurslara katilmayi isteyip istememe durumuna iliskin goriislerinden
2 alt tema ve 11 kod elde edilmektedir. Katilimcilarin sirasiyla katilmak isti-
yorum (f=25) ve katilmak istemiyorum (f=2) alt temalarinda gruplandiklar
goriilmektedir.

Katilmak istiyorum alt temas: igerisinde, cogunlugun 6grenme istegi
(f=7) ve daha sonrasinda sirasiyla sosyallesmek (f=3), el becerilerini gelistir-
mek (f=3), bos zamanlarin1 degerlendirmek (f=3), kurslarin ¢esitlendirilmesi
(f=3), beyni saglikli tutmak (f=2), iiriin ortaya koymak (f=2), ulasim kolaylig:
(f=1) ve sergi-etkinlikler f=1) kodlar1 yer almaktadir. Asagida katilmak
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istiyorum alt temasi ile ilgili katilimer goriislerinden dogrudan alintilara yer
verilmektedir:

“Diistiniirtim. Farkli ortam, arkadaslar edinmek, sosyallesmek, el bece-
ririmin geligmesi, beyin saghg icin.” (K2, 66)

“Kosullarima uygun yeni kurslara katilirim. Torunlara bakiyorum. Mi-

safir oluyor. Saati uygun, merkeze yakin, ulasimi rahat, bir isim olsa da

bir saat aywip gidebilirim.” (K5, 67)

Katilmak istemiyorum alt temas: igerisinde, katildig1 kurslar1 yeterli
gormesi (f=1) ve gérme sorunu (f=1) kodlar1 yer almaktadir. Asagida katilmak
istemiyorum alt temast ile ilgili katilime1 goriislerinden dogrudan alintilara yer
verilmektedir:

“Artik yashyiz. Gozlerimiz iyi gérmiiyor. Tel kirma, orgiiye gittim. Her
nakist yaptim. Daha yapacagimiz ne var ki! Ben artik herhangi bir yere,
kursa gitmek istemiyorum.” (K1, 70)

Katilimcilarin yaygin egitim kurslarini tavsiye etme nedenlerine iliskin
bulgular Tablo 10’da verilmektedir.

Tablo 10. Kursiyerlerin Yaygin Egitim Kurslarin1 Tavsiye Etme Nedenleri

Tema  Alt Tema Kodlar Frekans (f)
Tavsiye Ortaya ¢ikan tirtinler (K1, K2, K3, K4, K5, K6, K10)
ederim Zihinsel aktivite (K1, K5, K7, K8)

7
4
Gelir elde etmek (K2, K6, K8) 3
Uriinleri hediye etmek (K2, K5, K6) 3
Bos zamanlar1 degerlendirmek (K8, K9, K10) 3
Yeni seyler 6grenmek (K6, K7) 2
2
2
1
1
1
1

Etme Nedenleri

El becerilerini gelistirmek (K7, K8)

Fiziksel ve ruhsal sagliginikorumak (K2, K10)
Sosyallesmek (K7)

Sergi ve etkinlikler (K4)

Egitici memnuniyeti (K9)

Yaygin Egitim Kurslarin1 Tavsiye

Telefon bagimliligini énlemek (K10)

Katilimcilarin tamami kurslar1 yakinlarina/tanidiklarina tavsiye etmek-
tedir. Tablo 10°da goriildiigii gibi, katilimeilarin yaygin egitim kurslarini tav-
siye etme nedenlerine iliskin goriislerinden 12 kod elde edilmektedir. Kati
limeilarin kurslar1 tavsiye etme nedenlerinin sirasiyla ortaya g¢ikan iriinler
(f=7), zihinsel aktivite (f=4), gelir elde etme (f=3), tiriinleri hediye etme (f=3),
bos zamanlar1 degerlendirme (f=3), yeni seyler 6grenme (f=2), el becerilerin
gelistirme (f=2), fiziksel ve ruhsal sagligin1 koruma (f=2), sosyallesme (f=1),
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sergi ve etkinlikler(f=1), egitici memnuniyeti (f=1) ve telefon bagimliligim
onleme (f=1) seklinde oldugu goriilmektedir.

Asagida kursiyerlerin kurslar tavsiye etme nedenleri alt temasi ile ilgili
katilimc goriiglerinden dogrudan alintilara yer verilmektedir:

“Tavsiye ediyorum. Gelmek isteyen arkadasim var. Hocami seviyorum.
Digerleri ogrenci bulamazken, X hocaya, talep var. Bu da bizim ¢evre-
mizden. Gel arkadasim, ne yapacaksin evde diyoruz. Ben de arkadasi-
min tavsiyesiyle geldim.” (K9, 65)

“Ben kursa bagladiktan sonra gelen arkadaglarim oldu. Gelecek arka-
daglarim var. Yaptiklarimi gériince, oyle oyle ¢ogaldik. Sergi de gor-
diiler. Ben de bunlar nasil yapiliyor diye merak etmistim. Simdi ¢ini
kursuna gitmek istiyorum. Ben kara kalem ¢alismasi yaparken, arka-
daslar da ¢ini yapiyordu. Ikisi birlikte gitmez diye baslamamistim. Ser-
gide gordiim yaptiklarimi, ¢ok giizel, yeni donemde katilacagim. Eski-
den firmm yoktu, yaptiklar: disari gidiyordu. Simdi firin var burada ya-
pworlar.” (K4, 70)

“Kesinlikle tavsiye ediyorum. Telefon iletisim araci, ama siirekli tele-

Jfona bakip bagimly olmak istemiyorum. Ya da komsularimizla iliskile-

rimiz olsun ama bunu saatlere yayip bos vakit gegirmektense zamani-

mizi tireterek gegirelim. Ev kadwni olarak kurslara vakit aywralim. Yaki-

nimi kaybetmistim. Destek aliyordum. Psikoterapi bu kurslar sayesinde

bitti. Bos durmayacagim. Herkes bir seylere yonelsin. Bunun yas sinir

yok.” (K10, 65)

Katilimcilarin yaygin egitim kurslarmin iyilestirilmesine iligkin bulgu-
lar Tablo 11°de verilmektedir. Buna gore katilimcilarm “yaygin egitim kurs-
larinin iyilestirilmesi” ile ilgili goriislerinden 3 alt tema ve 14 kod elde edil-
mektedir. Katilimcilar fiziksel kosullar (f=18), egitici ve egitim ortami (f=7)
ve tanitim ve sergileme (f=5) alt temalarinda gruplanmaktadir.

Fiziksel kosullar alt temasi igerisinde, katilimcilarin gogunlugu HEM'e
ait bina (f=6) ve kurs i¢in ayrilmis sinif (f=5) kodlarinda gruplanmakta, son-
rasinda ise sirasiyla kurs merkezine ulagim (f=3), iirlin satis yeri olmasi (f=2),
yardimci personel ihtiyact (f=1) ve lavabo-tuvalet ihtiyaci (f=1) alanlarinda
kurslarm iyilestirmesine iligkin goriiglerini belirtmektedir.
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Tablo 11. Yaygin Egitim Kurslarmin Iyilestirilmesine Iliskin Goriigler

Tema  Alt Tema Kodlar Frekans (f)
Egitici ve  Kurslarin ¢esitlendirilmesi (K3, K4, K10) 3
Egitim Sinif mevcudunun ideal olmasi (K8)
Ortamu Egiticilerin daha donaniml1 olmasi (K8)

Masa, sandalye ihtiyact (K5)

Iliskin Goriisler

Arag gereg yetersizligi (K6)
Tanmitim ve  Sergi ve etkinlik alan1 ihtiyac: (K1, K4, K9)
Sergileme  Sergi ve etkinlik siiresinin arttirilmasi (K4)
Kurslarin tanitimimin artirilmasi (K10)
Fiziksel HEM’ne ait bina olmasi (K1, K4, K5, K7, K8, K10)
Kosullar  Kuyrs igin ayrilmig simf (K1, K4, K7, K9, K10)
Kurs merkezine ulagim (K3, K5, K6)
Uriin satis yeri olmas1 (K2, K10)

Yaygm Egitim Kurslarinm Iyilestirilmesine

Yardimei personel ihtiyact (K1)
Lavabo/tuvalet ihtiyac1 (K5)

— o, N0 W WU A= —m W= —, =

Asagida fiziksel kosullar alt temasi ile ilgili katilime1 goriislerinden
dogrudan alintilara yer verilmektedir:

“Sehir merkezinde genig bir yer, fazla masa sandalyemiz, lavabomuz
olsun. Buranmn miidiirii bir seyler yapmis ama ortak kullanildigindan
¢ekiniyorsunuz. Merkezde olursa, kurslar yayginlagir. Daha mutlu in-
sanlar ¢ikar. Bir seylerle ugrasmak insanlart rahatlatyyor. Ben bu kurs-
lardan hosnutum. Taki, el sanatlart kurslarina gittim. Ilgi alamm olan
kurslara gidiyorum. Buramn uzakligi yoruyor. HEM binasi yetersiz.
Ulasumi kolay bir yer olursa daha memnun, mutlu, hevesli oluruz.” (K5,
67)

“Sergimiz oldu. Festivale de katilacagiz. Buradan ¢ok memnunuz, mii-
diir, hocalar yardimci oluyor ama kendi HEM binamiz olsa, ¢ok baska
olur. Iyilestirme agisindan en énemli sorun. Bilmesek bile, birbirimize
gosteriyoruz, ogretiyoruz. Cok begendim kursumuzu.” (K7, 65)

Egitici ve egitim ortami alt temasi igerisinde, kurslarin ¢esitlendirilmesi
(f=3), simif mevcudunun ideal olmas1 (f=1), egiticilerin daha donanimli olmas1
(f=1), masa ve sandalye ihtiyac1 (f=1) ve arag-gereg yetersizligi (f=1) kodlar
yer almaktadir. Asagida egitici ve egitim ortamu alt temasi ile ilgili katilimet
gorilislerinden dogrudan alintilara yer verilmektedir:

“Farkl okullarda, suiflarda kurs goriiyoruz. Kendi HEM binamizin,
biitiin kursiyerlere yetecek biiyiikliikte olmasini isterdim. Bahgeli, ka-
melyali bina sart. Buradan kiiciik ilcelerde ¢ok giizel HEM binasi var.
Ayrica daha yeterli, teknik bilgiye sahip hocalar olmali. Soru sordugu-
nuz da yetersiz kalmamali. Siniflar bu kadar kalabalik olmamali, ¢ok
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az da olmamali, ortasi olmali. Hoca teknik bilgiye hdkim olsa bile bu

kadar kursiyere yetigsemeyecektir.” (K8, 70)

Tanitim ve sergileme alt temas1 igerisinde, sergi ve etkinlik alam ihti-
yaci (f=3), sergi ve etkinlik siiresinin arttirtlmasi (f=1) ve kurslarin tanitiminin
arttirilmasi (f=1) kodlar1 yer almaktadir. Asagida tanitim ve sergileme alt te-
mast ile ilgili katilimer goriislerinden dogrudan alintilara yer verilmektedir:

“Kendi sinifimiz olsun. Sabah ¢ocuklar, sonra biz giriyoruz. Bu sene
HBO hafiasinda sergimiz iyi gecmedi, sicakta yandik. Cadir, masa ye-
tersizdi. Satis yaptik ama asil satisimiz baston ve kiiltiir festivalinde olu-
yor. Yer sikantist var.” (K9, 65)

Tartisma ve Sonug¢
Bu arastirmada, ileri yetiskinlerin yaygin egitim kurslarina katilim ne-

denlerini, bu kurslara yiikledikleri bireysel anlamlar1, karsilastiklar giigliikleri
ve cevresel/toplumsal etkileri anlamaya yonelik dort temel amag¢ dogrultu-
sunda veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu boliimde, her bir arag-
tirma amacina iliskin elde edilen bulgular, alan yazindaki giincel caligmalarla
karsilagtirmali olarak ele alinmakta; bulgularin 6zgiin katkilari, rtiisen ve ay-
rigan yonleri agiklanmaktadir. Ayrica, elde edilen sonuglar dogrultusunda
yaygin egitime katilan ileri yetiskinlerin 6grenme deneyimlerinin niteligini ar-
tirmaya yonelik Onerilere yer verilmektedir.

Birinci Alt Amaca Dair Sonu¢ ve Tartisma
Bu amag kapsaminda, ileri yetiskinlerin yaygin egitim kurslarma ka-

tilma nedenlerine iligkin elde edilen bulgular asagida 6zetlenmektedir:

- Katilimeilar kurslara kisisel ilgi, hobi edinme ve bos vakitlerini de-
gerlendirme gibi bireysel amaglarla katilmaktadir.

- Sosyallesme, yalniz kalmay1 istememe, fiziksel aktivite ve saglik
gibi nedenler de kurslara katilimda etkili olmaktadir.

- Kursiyerlerin 6nemli bir kismi kurslara katilarak iiriin ortaya koyma
ve gelir saglama imkan elde ettiklerini ifade etmektedir.

Bu durum, yaygin egitim kurslarinin yalnizca bireysel gelisimle smirlt
kalmay1p sosyal ve ekonomik faydalar saglama potansiyeline de sahip oldu-
gunu gostermektedir. Ozellikle sosyallesme ve yalmz kalmay1 istememe gibi
nedenler, bu kurslarin ileri yetigkinlerin sosyal baglarm giiglendirme ve psi-
kososyal ihtiya¢larini kargilamadaki roliinii vurgulamaktadir. Bu bulgular, De
Lima Flauzino ve ark. (2022), Karakus-Yildiz ve Tag (2023), Merriam ve Kee
(2014), Oztan-Ulusoy ve Akpmar (2018), gibi calismalarda yash bireylerin
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HBO’ye katilmlarinin temelinde sosyallesme, zihinsel aktivite, kisisel geli-
sim-hobi, ilgi alanlarmi gelistirme ve sosyal destek mekanizmalar1 saglama
islevine dikkat ¢eken bulgularla ortiismektedir. Arastirma, Ulusoy (2022) gibi
kadinlarin bu kurslara katilimimin temel nedenleri arasinda becerilerini gelis-
tirme ve aile ekonomisine katki saglama motivasyonlarinin yer aldigini ortaya
koymaktadir. Katilimeilarin 6zellikle {iretken olma, yalnizlikla bag etme, an-
laml1 bir meggale edinme gibi gerekgeleri, Merriam ve Kee’nin (2014) yash
yetigkinlerin katilim nedenlerini agiklarken kullandiklar “katilim yoluyla iyi
olus” yaklagimiyla ortiismektedir. Benzer bi¢imde, Anishchenko (2021), yash
bireylerin egitime katilim gerekgeleri arasinda fiziksel ve zihinsel aktiviteyi
stirdiirme istegini dnemli bir motivasyon kaynagi olarak belirtmektedir. Bu-
nunla birlikte, bu ¢calismada mesleki gelisim, kariyer firsatlarini arttirma ya da
gelir elde etme gibi islevsel hedeflerin katilimcilar arasinda daha az 6ne ¢ik-
mas1, Maltali yaglilarla yapilan ¢alismadaki Formosa (2012), Ankara ilinde
6zdoyum kurslarina katilim ile ilgili ¢alismadaki Celik ve Uysal (2019), Van
ilinde tiim yas gruplariyla yapilan ¢aligmadaki Sahin ve arkadaslar1 (2022),
sosyo-ekonomik motivasyonlarin agirligiyla ¢elismektedir. Bu farklilik, bag-
lamm kiiltiirel ve yapisal kosullarma dayali olabilir; nitekim Korshunov ve
ark. (2025), kiiltiirleraras1 farkliliklarin yasli bireylerin egitim motivasyonlar
iizerinde 6nemli belirleyici oldugunu vurgulamaktadir.

Katilimei ifadeleri, kurslara katilimin yalnizca bir ihtiyag degil, ayni za-
manda psikolojik bir destek mekanizmasi olarak algilandigini ortaya koymak-
tadir. Bu bulgu, 6zellikle yaslilik doneminde yalnmizlik hissiyle bas etmede sos-
yal etkilesimin Onemine isaret etmektedir. Benzer sekilde, Anishchenko
(2021) da yash yetiskinlerin egitime katiliminda duygusal ihtiyaclarn ve top-
lumla bag kurma arzusunun belirleyici rol oynadigini vurgulamaktadir. For-
masa (2012), Bjursell (2019) ve De Lima Flauzino ve arkadaslar1 (2022) ise
yash bireylerin kurslara katiliminda sosyal etkilesim ihtiyacinin en az 6g-
renme kadar etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, fiziksel aktivite ve saglik motivasyonunun kismen
daha az olmasi, bu alanda daha fazla kursun diizenlenmesi gerektigine isaret
edebilecegi diisiiniilmektedir. Bu yoniiyle mevcut aragtirma, Tiirkiye 6zelinde
ileri yetigkinlerin daha ¢ok goniillii ve igsel bir motivasyonla kurslara yonel-
digini gostermektedir. Bu dogrultuda, ileri yetiskinlerin kurslara katihim ge-
rekgeleri bireysel, toplumsal ve psikolojik diizeyde ¢esitlilik gostermekte
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olup, bu ¢ok boyutlu yapi, yash bireylerin yasam doyumlarini artiran yaygin
egitim faaliyetlerinin dnemini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Ikinci Alt Amaca Dair Sonu¢ ve Tartisma
Bu amag kapsaminda, ileri yetiskinleri yaygin egitim kurslarina katil-

maya motive eden faktorlere yonelik ulasilan sonuclar asagida sunulmaktadir:

- Katilimeilarin kurslara katilmasinda en etkili faktorlerin kursiyer
tavsiyesi ve egiticinin yonlendirmesi oldugu goriilmektedir.

- Uriin sergileme, tamitim faaliyetleri ve toplumda goriiniir olma istegi,
Ogrenme motivasyonunu desteklemektedir.

- Katilimcilar 6nceki olumlu kurs deneyimleri ve egiticilerin destekle-
yici tutumlarindan memnun olduklarim belirtirken; malzeme eksiklik-
lerinin, kalabalik siniflarda yeterince ilgi goremedikleri ve bu duru-
mun zaman zaman dgrenme siirecini zorlastirdigin ifade etmektedir.

- Katilimcilar, kurs merkezinin yakin olmasimin kendilerini cesaretlen-
dirdigini; ancak uzaklik, hava kosullar1 ve ulasim zorluklarimin kursa
gitme isteklerini zaman zaman azalttigini dile getirmektedir.

Bu bulgular, Tagkin ve arkadaglar1 (2022) ve Ayanoglu ve arkadaglar
(2023) tarafindan vurgulanan katilimeilarin kurslardan kursiyer tavsiyesi ve
kurs egiticisi vasitasiyla haberdar olma sonuglariyla ortiismektedir. Katilimci-
larin HEM ziyareti, HBO haftas1 y1l sonu sergisi gibi kurs faaliyetlerinin, ha-
yatlarinda anlamli bir yer edindigi, 6zellikle de sosyallesme, zihinsel ve fizik-
sel aktivite, iiretkenlik, degerli hissetme gibi psikososyal faydalar sagladigim
gostermektedir. Bu bulgular, HBO nin sadece bilgi edinme degil aym za-
manda bireylerin yasam doyumunu, 6zerkligini ve toplumsal rollerini yeniden
inga etme stireci oldugunu vurgulayan yaklasimlarla (De Lima Flauzino vd.,
2022; Formosa, 2012; Mayo, 2017; Merriam ve Kee, 2014) paralellik gdster-
mektedir. Narushima ve ark., (2018) Japonya’da yash bireylerin egitim siireg-
lerinde “kendini gergeklestirme” ve “ait olma hissi” gibi temalara vurgu yap-
maktadir.

Yine ¢alismamiza benzer bicimde yerel ilanlar ve HEM duyurularinin
ise sinirhi etkisi goriilmektedir (Peker ve ark., 2021). Ancak ¢alisma grubunun
dijital platformlar iizerinden, internet sitesi ve sosyal medya motivasyon un-
surlariin ¢ok az yer bulmasi; Bektas Bedir (2019), Ayanoglu ve ark., (2023)
ve Kalenda ve Kocvarova nin (2024) dijjital egitim esitligi vurgusuyla gelis-
mekte; bu durum ileri yetiskinlerin katildig1r yaygin egitim kurslarindan
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haberdar olmalarinda yiiz yiize iletisimin daha anlaml1 olduguna isaret etmek-
tedir.

Katilimcilarin 6grenme motivasyonlari, egiticinin ve yonetici destegi,
arkadas ortami ve 6grenme istegi gibi ¢ok boyutlu etmenlerle sekillenmekte;
cevre ve fiziki kosullar katilimeilarin egitici ile daha iyi etkilesim kurmasim
saglamaktadir. Egiticinin tutumu, sabr1 ve alan bilgisi, katilimc1 memnuniye-
tinin ve motivasyonun temel belirleyicileri olan ¢aligmalarla Grtiismektedir
(Anishchenko, 2021; Mayo, 2017; Yaman ve ark., 2023). Egiticiye dair
olumlu deneyimler, 6grenmenin siirekliligini desteklemektedir. Literatiirde de
egiticilerin tecriibesi ve tutumlarinin, 6grenme siiregleri ve katilimci memnu-
niyeti lizerindeki olumlu etkisi sik¢a vurgulanmaktadir (Aricioglu ve Yilmaz,
2025; Ayanoglu ve ark., 2023; Ayhan, 2019; Taskin ve ark., 2022; Yaman ve
ark., 2023). Kalenda ve Kocvarova (2024), yash bireylerin egitim siirecine
dair motivasyonlarini etkileyen en onemli etkenlerin “kisisellestirilmis 6g-
renme ortami” ve “giiven duygusu” oldugunu belirtmektedir. Bununla bir-
likte, kursiyerlerin bir kismi kurs iceriklerinden ya da egitici ilgisinden kay-
nakli olarak memnuniyet diizeylerinin diisiik oldugu da ifade etmektedir. For-
mosa (2012), egitim ortamindaki sosyal iligkilerin niteliginin katilim {izerin-
deki etkisine dikkat cekmekte; egiticinin tutumu ve egitim ortaminin donani-
minin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Caligmanin bulgularina gore katilmeilar, uzaklik ve trafik sorunu gibi
durumlarda motivasyon kaybi yasadiklarini ifade etmektedir. Bu bulgu, Peker
ve ark., (2021) ve Ulusoy’un (2022) “mesafe ve trafigin” olumsuz etkisini
gosterdigi calismalarla ortiismektedir. Bu durum, yaygin egitim kurs merkez-
lerinin ulagim altyapisin1 g6z oniinde bulundurarak planlanmasi gerektigini
(Choi ve Cho, 2021; Taskin ve ark., 2022) ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin kurslarin egitim ortamu, fiziki kosullari ve arag-gerec ye-
terliligine iliskin degerlendirmelerinin, egitimin kalitesi ve verimliligi {ize-
rinde dogrudan etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle egitici destegi-
nin saglanmasi ve okul yonetimlerinin yardimsever tutumlar1 (Ayanoglu ve
ark., 2023; Ayhan, 2019; Yaman ve ark., 2023;) katilimcilar agisindan olumlu
deneyimler olarak degerlendirilirken; kurs malzemelerinin temininde yasanan
zorluklar ve masa-sandalye gibi temel altyap1 eksiklikleri (Ayanoglu ve ark.,
2023; Celik ve Uysal, 2019) bu olumlu deneyimlerin siirekliligini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir. Bu durum kurslarin katilimcilar igin yalnizca bir
egitim alan1 degil; ayn1 zamanda sosyallesme, ruhsal iyilik hali, aktif yaglanma
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ve 0z yeterlik deneyimi saglayan mekanlar oldugunu gostermektedir. Fiziki
kosullar, egitim ortamlarinin uygunlugu ve egiticinin destekleyici tutumu bu
anlamlilig1 artiran etkenler olarak dikkat cekmektedir.

Yasanilan sorunlarda dile getirilen egiticiye hitap bi¢imi ve kursiyer sa-
yisinin fazlaligindan kaynaklanan ilgisizlik sorunlar1 (Bektas-Bedir, 2019;
Formosa, 2012; Mayo, 2017; Sahin ve ark., 2022) egitim ortaminin fiziksel ve
sosyal diizenlemelerinin katilimci deneyimlerini etkileyebilecegini goster-
mektedir. Bu durum, Boeren’in (2017) egitim ortamlarinda yash bireylerin en
cok engellendigi faktdrler arasinda “yetersiz rehberlik” ve “kalabalik sinif ya-
pist”n1 gdstermesiyle drtiismektedir. Ozellikle grup dinamiklerinin daha iyi
yonetilmesi (Peker ve ark., 2021) ve smif bilyiikliigiiniin optimal seviyede tu-
tulmasi, katilimcilarin egiticiyle daha etkili bir etkilesim kurmasini saglayabi-
lecegi diistiniilmektedir.

Bu baglamda, yaygm egitim kurslar ileri yetiskinler i¢in yalnizca be-
ceri kazandiran programlar degil; ayn1 zamanda toplumsal aidiyetin ve birey-
sel 0z yeterligin pekistirildigi yapilar olarak goriilmekte; katilimeilarin “bir-
likte tiretme”, “bir isin ucundan tutma” gibi sdylemleri, bu ¢ok boyutlu moti-
vasyon yapisini destekledigi diisliniilmektedir.

Uciincii Alt Amaca Dair Sonug ve Tartisma
Bu amag¢ dogrultusunda, ileri yetiskinlerin yaygin egitim kurslaria
yiikledikleri anlamlara iligkin bulgular su sekilde 6zetlenmektedir:

- Katilimcilar kurs ortamlarini yalnizca 6grenme mekam degil; ayni za-
manda sosyal destek, duygusal giiclenme ve anlamli zaman gegirme
alan1 olarak tanimlamaktadir.

- Egiticinin yaklagimu, fiziki kosullarin uygunlugu ve arag-gereg yeterli-
ligi bu anlami giiclendiren unsurlar oldugu goriilmektedir.

- Katilimcilar kurslarin yasam kalitesini artirici, bireysel iiretkenligi
destekleyici ve 6zsaygiy1 gelistirici etkilerini vurgulamaktadir.

Caligmaya katilan ileri yetiskinler, kurslar bir tiir “yasam alan1” olarak
tanimlamakta ve bu ortam1 hem sosyal hem de duygusal ihtiyaclarim karsi-
lama baglaminda anlamlandirmaktadir. Bu bulgular kurslarin, Merriam ve
Kee’nin (2014) “6grenmenin sosyal kimlik kazandiric1 bir siire¢” oldugu bi-
¢imindeki tanimi; Mayo (2017) ve Bjursell’in (2019) ileri yas egitiminin sa-
dece beceri ediniminden ibaret olmadigini; bunun ayn1 zamanda yash yetis-
kinlerin anlam arayigini besleyen bir sosyal katilim araci olduguna dair
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yaklagimlariyla ortlismektedir. De Lima Flauzino ve arkadaslar (2022), kurs-
lara devam eden bireylerin yasam doyumunun ve toplumsal aidiyet duygusu-
nun arttigini belirtmektedir. Ancak binalarin yetersizligi ve fiziki donanim ek-
sikligi gibi durumlarin, bu anlamliligin siirekliligini tehdit edebilecegi, birey-
lerin aidiyet hislerini zedeleyebilecegi gibi siirekli katilimin 6niinde engel ola-
bilecegi diistiniilmektedir.

Katilimcilar kurslar1 “rahatlama alan1”, “ruh sagligi destegi”, “hayata
tutunma yeri” gibi ifadelerle tanimlayarak kurslara yiikledikleri anlami kisisel
bir yagam alanina doniistiirmiis olduklarin1 géstermektedir. Bu bulgu, yash
yetigkinlerin 6grenmeye yalnizca biligsel degil, ayn1 zamanda duygusal ve va-
rolugsal bir boyut da yiiklediklerini gostermektedir. Bjursell (2019), yash bi-
reylerin egitime katiliminda “kapsayicilik” olgusunun yalnizca fiziksel erigimi
degil, duygusal aidiyeti de kapsadigini vurgulamaktadir. Narushima ve arka-
daslar1 (2018) ise ileri yasta 6grenmenin bireylerin benlik algilarini gii¢lendir-
digini ve toplumda goriiniir olma arzularini besledigini belirtmektedir. Kati-
limcilar i¢in kurslar, emeklilik sonrasi monotonlagan yasam akiginda anlam
kazandiran bir yagam pargasina doniismekte, katilimcilarin kurslara duydugu
aidiyet ve kurs ortaminda benliklerini yeniden tanimlamalar1 bu yaklagim
desteklemektedir. Anishchenko da (2021) ileri yetiskinlerin kurslari, yashlik
algisini yikan, tiretkenligi ve toplumsal katilimi siirdiiren bir "kendilik sahas1"
olarak gordiiklerini belirtmektedir.

Katilmecilar kurslardan genel olarak yiliksek memnuniyet duymakta;
ozellikle beceri gelistirme, sosyallesme ve kendini ifade etme firsatlarin
Oonemli kazanimlar olarak belirtmektedir.

Kurs programlarin, katilimcilarin memnuniyet ve beklentilerini karsila-
maya yonelik basarilar1 (Formosa, 2012; Karakus-Yildiz ve Tas, 2023; Mer-
riam ve Kee, 2014; Yaman ve ark., 2023), bu tiir egitim faaliyetlerinin birey-
lerin kisisel ve sosyal gelisiminde dnemli bir rol oynadigi ¢aligmalarla ortiis-
mektedir. Ancak, program tasarimi ve uygulanmasi sirasinda egiticilerin ye-
terli ilgiyi gosterebilecegi (Bjursell, 2019; Ulusoy, 2022) ve katilimcilarin
iiriinlerini pazarlamada destek alabilecegi mekanizmalarin gelistirilmesi ge-
rekmektedir. Yapilan diger ¢alismalarda da kurslara katilimin bireylerin sos-
yal rollerini yeniden tanimlamalarini ve toplumda aktif birey olma duygusunu
pekistirdigi goriilmektedir (Ayanoglu ve ark., 2023; De Lima Flauzino ve ark.,
2022; Korshunov ve ark., 2025). Arastirma bulgularma gore ileri yetiskin
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kadnlar i¢in kurslarin yalnizca bir mekan degil, bir “varolus alan1” ve “yeni-
den iiretim alanmi” iglevi gérmekte oldugu diigiiniilmektedir.

Bulgular, katilimeilarin biiylik ¢ogunlugunun farkl kurslara katilmaya
istekli oldugunu, ¢ok azinin farkli kurslara katilmak istemedigini gdstermek-
tedir. Ozellikle "dgrenme istegi", “el becerilerini gelistirme” ve “sosyallesme”
kodunun &ne ¢ikmasi, bireylerin HBO anlayisini benimsedigini ve kisisel ge-
lisim odakl1 bir yaklasim sergiledigini gdstermektedir. Bu bulgular, literatiir-
deki yetigkin egitimi ve sosyal katilim iligkisine dair caligmalar1 desteklemek-
tedir (Merriam ve Kee, 2014; Narushima ve ark., 2018; Ulukavak ve ark.,
2024; Yaman ve ark., 2023). Ayrica, kurslarin ¢esitlendirilmesi ve ulagim ko-
laylig1 gibi kodlar, egitimi planlayan kurumlar i¢in erisilebilirlik ve ¢esitlilik
gibi unsurlarin ¢ok kritik oldugunu vurgulamaktadir.

Katilimcilarin bireysel durumlarin (gérme sorunu vb.) ve mevcut kurs-
larin yeterli goriilmesi nedenleriyle farkli kurslara katilmay1 istememekte; bu
bulgu bireysel farkliliklarin ve ihtiyaglarin g6z oniinde bulundurulmasinin
Onemini agikca ortaya koymaktadir. Erigim ve ¢esitlilik (Bjursell, 2019; Celik
ve Uysal, 2019; Taskin ve ark., 2022) gibi digsal faktorler de programlarin
basarisini etkileyen kritik unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Doérdiincii Alt Amaca Dair Sonug¢ ve Tartisma

Bu amag kapsaminda, ileri yetiskinlerin yaygin egitim kurslarina kati-
liminda ¢evre ve topluma iligkin goriislerine dair ulasilan sonuglar agagida si-
ralanmaktadir:

- Katilimcilar, kurslarin toplumsal gortiniirliigiiniin artirilmasi ve tiriin
sergileme faaliyetlerinin genisletilmesi gerektigini ifade etmektedir.

- Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi ve ulagim imkénlarinin artirilmasi,
kurslara erigsimi kolaylastiracak temel beklentiler i¢inde yer almakta-
dir.

- Kursiyerler, yaygin egitim faaliyetlerinin toplumsal farkindalig arti-
ran ve yasl bireylerin goriiniirliigiinii giiglendiren sosyal araglar oldu-
gunu belirtmektedir.

Aragtirma bulgular, tanitim eksikligi, sosyal destek sistemlerinin sinir-
lilig1 gibi gevresel engellerin hala agilamadigini da gostermektedir. Arastirma
bulgularina gdre, en sik belirtilen tavsiye nedeni, kurslarda ortaya ¢ikan {iriin-
lerin niteligi ve bu iiriinlerin katilimcilara sagladigi somut faydalar oldugu go-
rilmektedir. Bu yoniiyle ¢aligma, Boeren’in (2017) yapisal engellerin ileri
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yetigkinlerin yaygin egitim siireclerinden dislanmalarina neden oldugu tespi-
tini desteklemektedir. Ayrica Formosa (2012), Malta’daki uygulamalarda egi-
tim etkinliklerinin toplumsal goriiniirliigiiniin artirilmasinin, katilim motivas-
yonunu yiikselttigini ifade etmektedir. Bu durum, yaygin egitim kurslarimin
bireylerin iiretkenligini artirma (Peker ve ark., 2021) ve kisisel gelisimlerine
katki (Ayanoglu ve ark., 2023) potansiyelini gostermektedir. Katilimcilar,
kurslar1 yalmzca bireysel gelisim alan1 degil, ayn1 zamanda cevreleriyle ve
toplumla bag kurmalarini saglayan sosyal bir platform olarak degerlendirmek-
tedir. Katilimcilarin biiytik bir kismi, kurslara katilimin sosyal iliskilerini giig-
lendirdigini, diger bireylerle tanigmalarina ve toplumsal {iretime katilmalarina
olanak sundugunu ifade etmektedir. Bu baglamda kurslari, sosyal yalmzlikla
bag etmede onemli bir arag olarak 6ne ¢iktig1 diigliniilmektedir.

Bu durum, egitim yoluyla yasl bireylerin toplumsal aidiyet duygularini
pekistirdiklerini ve ¢evreleriyle daha olumlu iliskiler gelistirdiklerini gdster-
mektedir. De Lima Flauzino ve arkadaslar1 (2022), ileri yasta 6grenmenin yal-
nizca bireysel degil, ayn1 zamanda toplumsal bir islev tasidigini, yaslh birey-
lerin topluma katki saglama motivasyonunun 6grenmeye katilimda belirleyici
oldugunu vurgulamaktadir. Benzer sekilde, Mayo da (2017) egitimin yash ye-
tigkinler i¢in yalnizca kisisel gelisim degil, toplumsal sorumluluk duygusunu
da gelistiren bir siire¢ oldugunu ifade etmektedir. Bu arastirmada yer alan ka-
tilimcilar da ¢evrelerine katki sunma, 6grendiklerini paylasma ve yeni gelen
katilimcilara destek olma yoniinde goniillii roller iistlendiklerini ifade etmek-
tedir. Bu durum, Anishchenko’nun (2021) ileri yetiskinlerin egitim yoluyla
aktif vatandaglik bilincini siirdiirdiiklerini 6ne siiren bulgulariyla 6rtiismekte-
dir.

Ileri yetiskinlik doneminde fiziksel ve ruhsal sagligin korunmasi, sos-
yallesme ve telefon bagimliliginin énlenmesi gibi nedenler ise yaygin egitim
kurslarinin yalnizca bireysel diizeyde degil, ayn1 zamanda sosyal ve toplumsal
diizeyde de olumlu etkiler yarattigimi géstermektedir. Bu bulgular, yaygin egi-
tim kurslarinin katilimeilar igin sosyal baglar1 gii¢lendiren ve psikolojik iyi
olusu destekleyen bir ortam sundugunu vurgulamaktadir.

Katilimcilar, kurslarin iyilestirilmesine iligskin olarak en sik fiziksel ko-
sullara vurgu yapmakta; HEM’lere ait binalarmn yeterliligi ve kurslar igin ay-
rilmis siniflarin uygunlugu (Boeren, 2017; Karakus-Y1ldiz ve Tas, 2023; Ya-
man ve ark., 2023) kurslarin ¢esitlendirilmesi (Ulusoy, 2022) nitelikli egitici
ve uygun materyal saglanmasi (Ayanoglu ve ark., 2023; Karakus-Yildiz ve
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Tas, 2023; Yaman ve ark., 2023;) ve {iriin satis alanlariin temini (Bektas Be-
dir, 2019) kurslarin iyilestirilmesi agisindan temel gereklilikler olarak 6ne ¢ik-
maktadir. Bu baglamda, fiziki altyapiya yonelik eksikliklerin giderilmesinin,
katilimc1 memnuniyetini ve kurs verimliligini artiracagi diistiniilmektedir.

Korshunov ve arkadaslarinin (2025) Japonya, Avrupa ve Birlesik Kral-
lik’ta yiiriittiigli caligmada, ileri yetiskinlerin 6grenme motivasyonlarinin kiil-
tiirel baglama gore farklilik gosterdigi ortaya konmaktadir. Japonya’da dgren-
menin daha ¢ok fiziksel saglik ve spor etkinlikleriyle iliskilendirilmesi, Av-
rupa ve Birlesik Krallik’ta ise toplumsal katki ve gen¢ kusaklara destek odakli
motivasyonlarin 6ne ¢ikmasi, kiiltiiriin belirleyici roliinii agikca gostermekte-
dir. Tirkiye baglaminda ise, bu arastirmada ileri yas kadin katilimcilarin top-
lumsal katilimlarini yeniden insa etme, sosyal ¢evrelerini genisletme ve gorii-
niirlik kazanma gibi motivasyonlarla kurslara katilim gostermesi, yaygin egi-
tim deneyimlerinin kiiltiirel, toplumsal ve cinsiyet temelli dinamiklerce sekil-
lendigini destekleyen 6zgiin bir bulgu niteligi tasimaktadir.

“Yaygin Egitim Kurslarma Katilan Ileri Yetiskin 65+ Yas Grubu Kur-
siyerlerin Yetiskin Egitimi Memnuniyetlerine iliskin Gériisleri” bashikli bu
arastirmada, ileri yetigkin kadinlarm yaygin egitim kurslarina katilim dina-
mikleri ¢ok boyutlu olarak incelenmistir. Arastirma bulgulari, ileri yetigkin
kadmlarin yaygin egitim kurslarina katilimmin temelinde kisisel ilgi, sosyal-
lesme ve bos zaman anlamli degerlendirme motivasyonlarinin yer aldigim
ortaya koymaktadir. Katilimcilar, kurslar1 yalnizca beceri edinme siireci ola-
rak degil, ayn1 zamanda yasamun ileri evresinde anlam, aidiyet ve tliretkenlik
saglayan bir yasam pratigi olarak tanimlamaktadir. Fiziki kosullar, erisim ola-
naklari, egitim ortami ve egiticinin niteligi gibi faktorler katilimi dogrudan
etkilerken; ¢evre ve toplum etkilesiminin 6grenme motivasyonunu hem des-
tekleyici hem de sinirlayici etkileri olabilmektedir. Kadin katilimcilari dene-
yimlerini merkeze almasiyla ¢aligma, yaygin egitim alanina toplumsal cinsiyet
perspektifinden 6zgiin bir katki sunmakta; elde edilen sonuglar, bu kurslarin
aktif yaslanma, sosyal kapsayicilik ve HBO kiiltiiriiniin yayginlastiriimasinda
onemli bir ara¢ oldugunu gostermektedir. Ayrica, memnuniyet diizeyleri, fi-
ziksel kosullarin iyilestirilmesi, tanitim faaliyetlerinin artirilmasi ve gelir elde
etme olanaklarinin ¢esitlendirilmesi gerekliligine isaret etmektedir. Sonug
olarak, ileri yetigkin kadinlarin yaygin egitim kurslarina katilimi, hem yasam-
larina anlam ve {iretkenlik katan hem de toplumsal ve sosyal katilimi giiglen-
diren ¢ok katmanl bir hayat boyu 6grenme yolculugudur.
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Oneriler
Uygulamaya yonelik; ileri yetiskin kadinlarin yaygin egitim kurslarina
katiliminda erisim ve fiziki kosullarin belirleyici oldugu goriilmektedir. Bu
nedenle, kurs merkezlerinin ulasim acisindan elverisli konumlarda planlan-
mas1 ve yas dostu fiziki diizenlemelerin saglanmasi, katilimin stirekliligi agi-
sindan 6nem arz etmektedir.

Aragtirmacilara yonelik; ileri yetiskin kadinlarin yaygin egitime katilim
deneyimlerini farkli sosyo-kiiltiirel ve cografi baglamlarda karsilastirmali ola-
rak inceleyen nitel arastirmalarin yapilmasi, mevcut ¢caligmanin ortaya koy-
dugu bulgularin derinlemesine anlagilmasini ve genellenebilirligini giigclendi-
recektir.
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