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Oz

Bu ¢alisma, beliren yetiskinlik doneminde kariyer karar1 verme siiregleri ile akilci ol-
mayan inanglar arasindaki iliskiyi ve bu arastirmanin evreni ¢er¢evesinde akilci ol-
mayan inanglarin kariyer karar1 verme yetkinligini yordama giiciinii incelemeyi amag-
lamaktadir. Arastirmada, 2022-2023 egitim dgretim yilinda istanbul Universitesi-Cer-
rahpasa meslek yiiksekokullarina kayitli 416 {iniversite son sinif 6grencisinden elde
edilen veriler kullanilmistir. Veri toplama araglar1 arasinda Kariyer Karar1 Verme Yet-
kinligi Olgegi (KVYO) ve Akile1 Olmayan inang Olgegi’nin kisa formu (AOIO-K)
yer almaktadir. Bulgular; cinsiyet ve algilanan aile gelirinin bazi kariyer karar1 verme
alt boyutlari iizerinde farkl etkiler olusturdugunu ortaya koymustur. Ozellikle, erkek
ogrenciler kisileraras: iliskiler alt boyutunda, kiz &grenciler ise genel kariyer karar
verme yetkinliginde daha yliksek puanlar sergilemistir. Ayrica, orta gelir algisina sa-
hip 6grencilerin ig/meslek bilgisi, kariyer plani olugturma ve mesleki konular1 takip
etme gibi alt boyutlarda daha basarili olduklar: belirlenmistir. Korelasyon analizleri,
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AOIO-K toplam ve alt boyut puanlari ile KVYO’niin cesitli bilesenleri arasinda pozi-
tif yonde anlamli iligkiler oldugunu gostermistir. Bu bulgu, akilci olmayan inanglarin
kariyer kararlarim1 dogrudan olumlu etkiledigi seklinde yorumlanmamalidir. Daha
¢ok, akilc1 olmayan inang diizeyi yliksek 6grencilerin kariyer karar verme siireglerine
iliskin kendilerini daha yetkin algilayabildiklerini gostermektedir. Bu durum, gergekei
ve saglikli karar verme becerisinden ziyade, yaniltic1 ya da asir1 giivene dayali bir
yetkinlik algisina isaret edebilir. Regresyon analizi, AOIO-K puanlarinin KVYO top-
lam puanlarindaki varyansin % 10,8’ini agikladigini ortaya koymustur. Bu nedenle
kariyer danismanlig1 uygulamalarinda akilci olmayan inanglarin 6grencilerin 6z-algi-
larin1 ve karar siireglerinin gercgekgeiligini nasil etkileyebilecegi dikkate alinmalidir.
Anahtar Kelimeler: Kariyer karar1 verme; Beliren yetiskinlik; Akile1 olmayan inang-
lar; Kariyer karar1 verme yetkinligi; Kariyer.

Irrational Beliefs or Realistic Decisions: How Realistic
Are Career Decisions in Emerging Adulthood?

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between career de-
cision-making processes in emerging adulthood and irrational beliefs,
specifically investigating the predictive power of irrational beliefs on
career decision-making competence. Data was obtained from 416 uni-
versity senior students enrolled in Istanbul University-Cerrahpasa vo-
cational colleges during the 2022-2023 academic year. Data collection
tools included the Career Decision Making Competence Scale (CDMS)
and the short form of the Irrational Belief Scale (IRBS-K). The findings
revealed that gender and perceived family income significantly influ-
enced various sub-dimensions of career decision-making. Notably,
male students scored higher in the interpersonal relationships sub-di-
mension, whereas female students demonstrated greater proficiency in
general career decision-making competence. Furthermore, students
with a middle-income perception were found to be more successful in
specific areas, such as occupational knowledge, career planning, and
staying updated on vocational developments. Correlation analyses
showed positive associations between irrational beliefs and several di-
mensions of career decision-making competence. However, these fin-
dings should not be interpreted as indicating that irrational beliefs pro-
mote realistic or healthy career decisions. Rather, they suggest that stu-
dents with higher irrational beliefs may report higher perceived compe-
tence in career decision-making. This pattern may reflect an inflated or
misleading sense of competence rather than genuinely rational deci-
sion-making. Regression analysis showed that irrational beliefs explai-
ned 10.8% of the variance in career decision-making competence. The-
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refore, career counseling interventions should address dysfunctional be-
liefs not because the present findings demonstrate a direct negative ef-
fect, but because such beliefs may distort students’ self-perceptions and
reduce the realism of their career decisions.

Keywords: Career decision making; Emerging adulthood; Irrational be-
liefs; Decision making; Career.

Extended Summary

Purpose

The primary aim of this study is to examine the relationship between
university students’ career decision-making competency and their irrational
beliefs during emerging adulthood—a critical developmental period typically
encompassing the late teens through the twenties. This phase is characterized
by exploration in identity, relationships, and future planning. Among the most
pivotal tasks faced by individuals in this stage is career choice, which not only
determines employment prospects but also affects life satisfaction, self-per-
ception, and societal roles.

Despite the assumption that university is a time for informed career
planning, many students report significant indecision. This indecision is often
driven not by an accurate understanding of personal strengths and interests,
but by external pressures or irrational expectations. As a result, students may
pursue careers misaligned with their true potential, leading to dissatisfaction
or career mismatch. This study focuses on how irrational beliefs—rigid, illo-
gical thought patterns as described in Cognitive Behavioral Theory—impact
students’ perceptions of their career decision-making abilities.

Method

This study was conducted using a relational screening model, a non-
experimental, quantitative design aimed at exploring the relationships among
existing variables without manipulation. The target population comprised of
final-year students from five vocational high schools affiliated with Istanbul
University-Cerrahpasa during the 2022-2023 academic year. These students
were chosen because they are at a critical transition point from education to
employment.

Out of an initial 545 participants, 403 students (238 female and 165
male) were included in the final sample after removing incomplete or incon-
sistent responses. Ethical approval for the study was granted by the Istanbul
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University-Cerrahpasa’s Social and Human Sciences Research Ethics Com-
mittee (Approval No: 2022/231). Participation was voluntary and based on
informed consent.

Data was collected through three instruments:

1. Demographic Information Form to gather data on gender and percei-
ved monthly family income.

2. Career Decision-Making Competency Scale (CDMCS), developed
and validated in Turkish by Ulas and Yildirim (2016), which measu-
res five dimensions: Knowledge of Job/Occupation, Self-Knowledge,
Career Preference, Career Planning, and Professional Awareness. The
scale demonstrated high internal reliability (Cronbach’s Alpha =.97).

3. Irrational Beliefs Scale — Short Form (IRBS-K), created by Tiirkiim
(2003), which assesses three core dimensions: Need for Approval,
Self-Concept, and Interpersonal Relationships.

Statistical analyses were conducted using SPSS. After testing for nor-
mality, t-tests and ANOVA were used for group comparisons, Pearson corre-
lation analysis was used to identify relationships between variables, and mul-
tiple regression analysis was employed to determine the predictive power of
irrational beliefs on career decision-making competency.

Results

The findings revealed several key insights. First, there was no signifi-
cant difference between male and female students in their overall career deci-
sion-making competency scores or any of the five sub-dimensions. This sug-
gests that, in this context, gender does not significantly influence how compe-
tent students feel about their career-related decisions.

However, significant gender differences were found in irrational beli-
efs. Male students scored significantly higher in the "Interpersonal Relations-
hips" subscale of the IBS-S, indicating a stronger tendency toward irrational
thoughts in relational contexts.

Regarding socioeconomic status, perceived family income was a signi-
ficant factor. Students from higher-income families (8001-10000 Turkish lira
(TL) had significantly higher scores on the CDMCS compared to those from
lower-income families (1001-4,000 TL), especially in the Self-Knowledge
and Job Knowledge dimensions. This suggests that financial resources may
provide better access to career-related information and experiences, enhancing
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students’ readiness for decision-making.

The most surprising result was the positive correlation between irratio-
nal beliefs and career decision-making competency. Students with higher le-
vels of irrational beliefs also reported higher perceived competency in making
career decisions. However, this finding should not be interpreted as evidence
that irrational beliefs improve realistic career decision-making. Rather, it may
indicate an inflated or misleading perception of competence. Multiple regres-
sion analysis showed that irrational beliefs explained approximately 10.8% of
the variance in career decision-making competency, which represents a mo-
dest but theoretically noteworthy effect.

Discussion

The lack of gender differences in overall career competency supports
previous research suggesting that factors other than gender—such as personal
experiences, family influence, and access to information—may be more criti-
cal in shaping career readiness. The effect of family income confirms long-
standing theories about the role of social and economic capital in providing
students with better tools, role models, and guidance for career planning.

However, the most theoretically intriguing finding is the positive rela-
tionship between irrational beliefs and perceived career competence. This
contradicts the cognitive-behavioral expectation that irrational beliefs distort
thinking and impair effective decision-making. One possible explanation lies
in the idea of "deceptive competence"—a condition in which students, guided
by perfectionism or an unrealistic need for approval, feel overly confident in
their choices without having engaged in a genuine decision-making process.
These distorted beliefs may create an illusion of certainty and control, leading
students to believe they are competent, when in fact their choices are based on
avoidance, anxiety, or pressure.

This false sense of competence could lead students to make premature
or ill-suited career decisions, potentially harming long-term satisfaction and
professional development. The findings suggest that career counseling should
not only provide information and resources but also address the underlying
belief systems that may interfere with rational decision-making.

Conclusion

This study highlights the complex interplay between irrational beliefs
and career decision-making competency among university students in emer-
ging adulthood. While students from higher socioeconomic backgrounds tend
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to report greater career readiness, irrational beliefs also significantly influence
how competent students perceive themselves to be often in misleading ways.

These findings carry important implications for both counseling practi-
ces and educational institutions. First, career counselors should be equipped
with skills from Cognitive Behavioral Therapy (CBT) to identify and chal-
lenge students’ dysfunctional beliefs, helping them develop more realistic and
adaptive thought patterns. Second, targeted support programs are needed for
students from lower-income families to provide equitable access to career
planning resources. Finally, universities should implement preventive, deve-
lopmentally appropriate career education beginning early in the academic jo-
urney to cultivate both self-awareness and decision-making skills.

By combining cognitive, emotional, and social support strategies, insti-
tutions can help emerging adults make more informed, authentic, and satisf-
ying career choices-laying the groundwork for lifelong professional success
and psychological well-being.

Giris

Meslek sec¢imi ve kariyer karari, bireyin yasaminin tiim alanlarini etki-
leyen temel bir gelisimsel gorev olarak goriilmektedir. Kariyer kavrami bu
baglamda farkli sekillerde tanimlanmistir. Super (1980), kariyeri “kisinin ya-
samu siiresince iistlendigi rollerin birlesimi” olarak ele alirken, Yesilyaprak
(2011) bu kavrami “bir Omiir boyu yasanan olaylar dizisi; bireyin meslek ve
diger yagsam rollerinin birbirini etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan genel
orlintli ve gelisim ¢izgisi; 6zellikle is ve meslege iliskin rollerinde ilerleme,
duraklama ve gerilemeleri de igeren bir siire¢” olarak tanimlamaktadir. Ta-
mimlardaki ortak yon kavramin sadece mesleki bir siireci degil kisinin yasa-
mindaki es se¢gme, meslekte ilerleme, ¢ocuk yetistirme vb. gibi diger kritik
yasam gorevleriyle birlikte ilerledigi ve onlardan etkilendigini de vurgulama-
lardur. Bu nedenle kariyer planlamasi ve karariin meslek se¢imi 6ncesi veya
meslek tercihi ile yapilmasi bir gereklilik olarak goriinmektedir.

Universite yillarmin bir gencin yasam boyu siirdiirecegi meslegine yo-
nelik egitim almaya basladig1 ve kismen kariyer kararini verdigi bir donem
oldugu varsayilir. Ancak yapilan arastirmalar farkli alanlardaki 6grencilerin
kariyer kararsizlig1 iginde oldugunu (Kahraman, 2020; Mutlu ve ark., 2019;
Yigit, 2018), kariyer planlamas1 yapmadigin1 (Ugurlu, 2020; Yigit, 2018) be-
lirlenmistir. Bunun sonucu olarak da meslegi disinda ¢alisan, liniversite yilla-
rinda alan degistiren ¢ok sayida kisinin oldugu goriilmektedir (Gizir, 2005).
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Bu da beliren yetigkinlik donemi olarak adlandirilan dénemdeki iiniversite 6g-
rencilerinin bir kisminin ve belki de pek cogunun gercekgi bir degerlendirme
yaparak kariyer karar1 vermedigini diisiindiirmektedir (Biiyiikgdze-Kavas,
2012; Harren, 1979).

Kariyer karar hazirlik eksikligi, bilgi, eksikligi, Tutarsiz Bilgi gibi gli¢-
liikklerle dolu (Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013) ve akilc1 olmayan inanglar (Ba-
canli, 2012) ile cinsiyet (Soner, 2021), yas, aile etkisi (Asik ve Akgiil, 2022)
gibi birden fazla unsurdan etkilenen bir olgudur. Bu olgu aile ve sosyal ¢evre,
demografik ve kiiltiirel etkiler, kisisel 6zellikler, ekonomik ve politik durum,
bilgi ve hazirlik, karar verme yetkinligi, karar verme stilleri gibi basliklar al-
tinda incelenebilir. Tiim bu faktorler bu karar1 zorlastirmaktadir. S6zlIiik anla-
miyla karar; sonunda sliphelerin, tartismalarin son buldugu, secilen yolun uy-
gulanmaya baslandig1 mantiksal siirecin nihai {irlinii olarak tanimlanir (Kurt,
2003). Karar verme, siire¢ dncesinde, siire¢ esnasinda ve siire¢ sonrasinda bi-
reyin Ustesinden gelmek zorunda oldugu biitiin problemlere isaret etmektedir
(Gati ve ark., 2012; Saka ve Gati, 2007). Ancak her geng bu yillarda kariyer
kararim verebilecek zihni, sosyal ve duygusal yeterlikte olmayabilmektedir
(Kirdok ve Harman, 2018; Oztemel, 2013). Breaux (2004) ve Biiyiikgdze-Ka-
vas (2011) kariyer kararsizligini1 genel olarak bireyin kariyer gelisim siirecinde
karar vermesi veya gelecegi igin eylemde bulunmasi gerektiginde bazi sebep-
lerden dolayi bu siiregte ilerleyememesi seklinde tanimlamisgtir.

Kariyer karar1 ve planlamasinin yapilmasi gereken en dnemli donem-
lerden birinin de beliren yetigkinlik oldugu ortadir. Beliren yetiskinligi diger
donemlerden ayiran bes temel 6zelikten s6z edilmektedir (Arnett 2000; 2004;
2007): Arada kalmislhik duygusu, kimlik arayisi, sonsuz olanaklar, kendine
odaklanma ve istikrarsizlik. Tiim bu 6zellikler kariyer karar1 vermede engel-
leyici bir rol oynayabilmektedir.

Karar verme zeka, diisiinme tarzi psikolojik iyi olus, biligsel siirecler
gibi ¢ok faktorden etkilenen bir olgudur. Karar vermeyi gegmis deneyimler
(Engel, Van Burg, Kleijn ve Khapova, 2017), biligsel 6n yargilar (Stanovich ve
West, 2008), yas ve bireysel farkliliklar (Bacanli, 2012), kisinin kendiyle ilgili
inanc1 (Acevedo ve Krueger, 2004, akt. Dietrich, 2010) ve hatali karara sap-
lanma etkilemektedir. Saglikli bir karar verme i¢in psikolojik olarak saglikli
bir diisiinme siireci izlenmesi, akla ve mantiga dayanan saglamalarla sonuca
varilmasi gerekir (Sagir, 2006; Tinsley, 1992). Ancak Biligsel Davranis¢i Te-
rapiyi benimseyen aragtirmacilar bu siirecte akilc1 olmayan inanglarmn saglikli



278 Dr. Ogr. Uyesi Alaskar OZPERCIN

ve gercekei bir karar vermeyi olumsuz yonde etkiledigini belirtmektedir (Pe-
ker, Kartol ve Demir, 2012). Biligsel Davranig¢1 Kuram kisilerin duygusal ra-
hatsizliklarimin ve iglevsel olmayan inanglarinin, sadece yasadiklar olaylar-
dan kaynaklanmadigim1 aym1 zamanda yasanan olaylara yiiklenen anlamlarin
ve yapilan yorumlarin da kisilerin duygusal ve davranigsal tepkilerini belirle-
digini savunur. Ellis'in modelinde akilci olmayan inanglar (irrational beliefs)
olarak tanimlanan bu kavram bireyin diisiinme yanligliklar1 ve karar verme
stireclerinde olumsuz etkiler yaratmakta, hafif diizeyde iletisim sorunlarina,
agir diizeyde ise ciddi ruhsal bozukluklara yol agabilmektedir (Ellis, David, ve
Lynn, 2010).

Igsel ve digsal faktorlerden etkilenen ve insan yasami igin dnemi asikar
olan karar verme siireclerinde kisilik, zeka, diisiinme becerileri, duygusal zeka
vb. psikolojik dzellikler igsel faktorler, sosyokiiltiirel ¢evre, ndrofizyolojik
ozellikler (Evsen, 2024) vb. gibi faktorler de digsal faktorler baslig: altinda
incelenmektedir. Karar vermeye yonelik yaklagimlar analitik (normative) ka-
rar verme ve biitiinciil (summative) karar verme olarak ikiye ayrilmaktadir
(Hanson, 2005, akt. Sakalli, 2019). Bu yaklasimlar ayn1 zamanda alinan karar
iyi, kotii, dogru veya yanlig gibi degerlendirebilecegimiz tartismaya agik hale
getirmektedir. Teknoloji, savas, sehirlesme, globallesme vb. gibi pek ¢ok et-
ken insani bireysellesmeye itmekte ve bu durum karar vermeyi 21.yy. n insa-
ninda arananan temel Ozellikler arasina yerlestirmektedir (Sula-Kadakal ve
Sart, 2023). Ayrica Kariyer de yasam boyu birbiri ile iligkili yagam rollerini
icerdiginden, gliniimiizde iiniversite ¢agindaki genglerin kariyer karar1 verme
durumlarini incelemek ve bu genglere psikolojik danisma destegi saglamak de
ozellikle 6nemli hale gelmektedir.

Bu gerekgelerle iiniversitede olup meslek tercihlerini yapmis bireylerin
karar verme siireglerini etkileyebilen akilci olmayan inanglarm kariyer karar
verme iizerinde etkisi olup olmadigi, varsa bunun ne oranda hangi meslek
gruplarinda nasil etkiler gdsterdigi ve yordanabilir olup olmadig1 bu arastir-
manin temel problemi olarak belirlenmistir.

Alt amaglar olarak su sorulara cevap aranmaktadir:

Universite dgrencilerinin;

1. Kariyer kararin1 vermelerinde etkili olan demografik degiskenler ne-
lerdir?

2. Kariyer karan verme yetkinlikleri ile Akilci olmayan inanglar ara-
sinda iligki var midir?
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3. Akilc1 olmayan inanglar Kariyer Karar Verme Yetkinlik puanlarini
tahmin etmekte midir?

Akilel Olmayan Inanglar ve Kariyer Karari

Akiler olmayan inanglar, bireyin kritik kariyer donemeclerinde karsi-
lastig1 en 6nemli engellerden biri olarak ortaya ¢ikmakta ve mantikli, iyi ge-
rekgelendirilmis secimler yapma becerisini ciddi bicimde zayiflatmaktadir.
Bu tiir inanglar, bireyin bilingli ve rasyonel degerlendirme siireclerini kisitla-
yarak saglikli karar verme yetisini gélgelemekte; dolayisiyla kariyer gelisimi-
nin yoniinii olumsuz bigimde etkileyebilmektedir (Germeijs ve Boeck, 2003).

Arastirmalar, kariyer karar1 verme ile iligkili inanglarin, geng yetigkin-
lerin kariyer yollan iizerindeki en biiyiik engellerden biri oldugunu goster-
mektedir. Ornegin, Hechtlinger ve dig. (2017), bu tiir islevsiz inanclarmn bi-
reyleri basarisizlik korkusuyla hareketsiz birakabilecegini ya da gercekei ol-
mayan standartlar1 karsilama baskisi altinda bunaltabilecegini ve bunun sonu-
cunda da optimal olmayan kariyer se¢imlerine yol acabilecegini vurgulamak-
tadir. Bu nedenle akilc1 olmayan inanglar, karar verme siireclerini etkilemenin
yani sira, genel olarak bireyin ruh sagligini da etkileyebilmektedir (Weller ve
dig., 2018). Ozellikle akilc1 olmayan inanglarin, kariyer yollar1 hakkinda siip-
heleri olan 6grencilerde igsel motivasyon eksikligine yol agabilecegi vurgu-
lanmaktadir (Stead, Watson ve Foxcroft, 1993). Kariyer se¢imi ile ilgili olum-
suz diisiincelerle bogusan bireylerin, zaman ve ¢aba harcama istekleri azal-
makta ve karar verme siirecleri daha da karmasik hale gelmektedir.

Akiler olmayan inanglar ve kariyer karar1 verme arasindaki iliski yas,
cinsiyet ve sosyoekonomik durum gibi demografik faktorlerle daha da karma-
sik hale gelmektedir. Ornegin, Sidiropoulou-Dimakakou ve dig. (2012) kari-
yer inang¢larimin ¢esitli demografik gruplarda nasil farkli tezahiir edebilecegini
ve karar verme stirecinde istekleri ve eylemleri nasil etkileyebilecegini tartis-
maktadir. Akile1 olmayan inanglarin birey {izerinde yarattig1 bu etkilerin far-
kina varmak, farkli demografik yapilardan gelen bireylerin sahip oldugu be-
lirli akile1 olmayan inanglar etkili bir sekilde ele alabilecek hedefli miidaha-
leler gelistirmek igin gereklidir. Ozellikle akilc1 kariyer egitimi gibi miidaha-
lelerin egitim sistemine entegrasyonu, bu inanglarin olumsuz etkisini azalt-
maya yardimci olabilir ve kariyer kararlar i¢cin daha destekleyici bir ortam
saglayabilir (Kim ve Yun, 2015; Sun ve Shek, 2012).

Sonug olarak akilc1 olmayan inanglar ve kariyer karar verme arasindaki
etkilesim ¢ok yonlii olup, bunlarin etki alanini, demografik degiskenlerini ve



280 Dr. Ogr. Uyesi Alaskar OZPERCIN

olas1 sonuglarini anlamak, bireylerin karmasik kariyer yollarinda rasyonel ve
saglikli kararlar vermelerine yardime1 olmak igin ¢ok énemlidir. Ozellikle,
akilci karar verme siirecleriyle kariyer egitimi miidahalelerinin birlestirilmesi,
bu inang¢larin olumsuz etkilerini hafifletmeye ve kariyer kararlar i¢in daha
destekleyici bir ortam yaratmaya katki saglayabilir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bu aragtirma, degiskenler arasi korelasyonlari ortaya koymay1 hedefle-
yen iligkisel tarama modeli kullanilarak yiiriitiilmiistiir (Karasar, 2003). Ta-
rama modeli, mevcut durumlar1 miidahalesiz betimlemeyi ve degiskenler arasi
iligkileri incelemeyi amaglar. Caligmada bu modelin seg¢ilmesinin nedeni, de-
neysel bir tasarimin aksine, iliskisel tarama modelinde katilimecilara bir “mii-
dahale” uygulanmadigindan; hem zaman ve kaynak kullaniminin minimal dii-
zeyde kalmasi hem de etik agidan risk olusturacak herhangi bir manipiilasyo-
nun ortadan kalkmis olmasidir. Ayrica ¢alismanin temel arastirma sorusu iki
veya daha fazla degisken arasindaki korelasyon ve varyans paylasimlariin
ortaya konmasini gerektirmektedir. Dolayistyla, iliskisel tarama modeli bu ih-
tiyaca karsilik veren en uygun modellerden biridir.

Calisma Grubu

Aragtirmanimn evrenini Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da bulunan
meslek yliksekokullarinda 2022-2023 yilinda 6grenim goéren 6grenciler olus-
turmaktadir. Evrendeki iiniversite biinyesindeki bes meslek yiiksekokulunun
tiimiine (Sosyal Bilimler M.Y.O., Saglik M. Y.O., Veterinerlik M.Y.O., Or-
mancilik M.Y.O., Teknik Bilimler M.Y.O.) ulasilmaya ¢aligilmigtir. Orman-
cilik MYO hari¢ diger dort MYO da 2021-22 yilinda 6grenim gormekte olan
Ntop=545 (Nkiz=302, Nerkek=243) kisiden goniilliilik esasina gore veri top-
lanmistir. Ancak gegersiz Olgekler elendikten sonra Ntop=403 (Nkiz=238,
Nerkek=165) kisi iizerinden analiz yapilmistir. Arastirma, istanbul Universi-
tesi-Cerrahpasa Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalart Etik Kurul Bagkanli-
ginin 2022/231 sayil etik kurul karar dogrultusunda ve goniilliik esasina gore
gergeklestirilmigtir.

Veri Toplama Araclan

Veri toplama araglar1 demografik bilgi formu, Kariyer Karar1 Verme
Yetkinligi Olgegi (KVYO) (Ulas ve Yildirim, 2016) ve Akiler Olmayan
Inanglar Olgegi nin kisa formu (AOIO-K) (Tiirkiim, 2003)’dur.



Kalem Egitim ve insan Bilimleri Dergisi 2026, 16(1), 271-296 281

Akile1 Olmayan Inanclar Olgegi (AOIO)

Arastirmada lgegin 15 maddeden olusan kisa formu (AOIO-K) kulla-
nilmistir.  AOIO-K’nin i¢ tutarlilik katsayis1 Cronbach o = .75, test-tekrar test
giivenirligi ise r =.81°dir. Faktor analizinde 6l¢egin %50 oraninda varyans
acikladigr saptanmistir (Tiirkiim, 2003). Madde analizi ve sinav kaygisi, dep-
resyon, inang Ol¢ekleri kullanilarak yapilan 6l¢iit gecerligi ¢aligmalarina da-
yal1 olarak, AOIO'iin ve AOIO-K’nin alanda kullanilabilir psikometrik ye-
terlikte oldugu goriilmiistiir (Tiirkiim, 2003). Analizler sonucunda 6l¢egin 3
alt faktor ile tanimlandigi belirlenmistir. Onaylanma, Ben ve Kisilerarasi ilig-
kiler.

Demografik Bilgi Formu

Caligmada katilimcilardan demografik bilgi formunu doldurmalar is-
tenmistir. Bu form araciligi ile, cinsiyet ve algilanan aile gelirleri ile ilgili so-
rular sorulmustur.

Kariyer Karar Verme Yetkinligi Olcegi:

Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi (KVYO) Tiirk popiilasyonu
iizerinde 6zglin olarak gelistirilmistir (Ulas veY1ldirim, 2016). Kirk bes mad-
deden olusan KVYO’niin gegerlilik ve giivenirlik galigmasi toplam 523
(%82’si kadin, %18’1, erkek) liniversite 6grencisinden elde edilen veriler lize-
rinde yapilmistir. KVYO’niin gegerlilik caligmalarinda nce, agimlayici fak-
tor analizi yapilmistir. Yapilan agimlayici faktdr analiz sonuglari, KVYO’niin
bes faktérlii oldugunu ortaya koymustur. Ikinci olarak ise 424 (%79u kadin,
%211 erkek) tiniversite 6grencisinden elde edilen farkli bir veri setiyle yapi-
lan dogrulayici faktdr analizine gore maddelerin bes faktor ile temsil edilebi-
lecegi goriilmiistiir. Bu analizler sonucu kariyer karar verme yetkinligi 6lge-
ginin su alt boyutlar1 oldugu belirlenmistir: (1) Is/Meslek Bilgisi, (2) Kendini
Tanima, (3) Kariyer Tercihi, (4) Kariyer Plan1 Olusturma Yollari, (5) Mesleki
Konular1 Takip Etme.

KVYO’niin ve faktorlerinin giivenirlik ¢alismasi Cronbach Alpha ve
testi yarilama ydntemleri ile hesaplanmistir. KVYO’niin tiimii i¢in Cronbach
Alpha=(.97) ve rxx= (.95) bulunmustur. Faktorlerin her biri i¢in ise giivenirlik
katsayilar1 (.74) ile (.93) arasinda degismektedir. Elde edilen bulgular,
KVYO’niin ve faktdrlerinin iiniversite dgrencilerinin kariyer karari verme
yetkinligi diizeylerini gegerli ve giivenilir olarak 6lgebilecegini gdstermekte-
dir.

Veri Toplanmasi ve Analizi
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Caligmanin istatistiksel analiz siireci, veri setinin normallik testleri ile
baslatilmistir. Demografik bilgi formu, Akile1 Olmayan Inanglar Olgegi-Kisa
Formu (AOIO-K) ve Kariyer Karar Verme Yetkinligi Olgegi’nden (KVYO)
elde edilen veriler, Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk test sonuglari, ba-
siklik ve carpiklik degerleri ile plot dagilim grafikleri dikkate alinarak nor-
mallik agisindan degerlendirilmistir.

Normal dagilim varsayiminin saglanmadig1 durumlarda, iki farkli gru-
bun ana kiitle dagilimlariin benzer olup olmadig1 ve verilerin birbirinden ba-
gimsiz sekilde gerceklesip gerceklesmedigi Kolmogorov-Smirnov Z testi ile
incelenmektedir. Test sonucunda p<(0.05 oldugunda hipotez reddedilmekte ve
dagilimin normal olmadig1 kabul edilmektedir; p>0.05 oldugunda ise hipotez
kabul edilmekte ve dagilimin normal dagilimdan anlamli bir farklilik gdster-
medigi ifade edilmektedir (Goktolga, 2015.)

Akiler Olmayan Inanglar Olgegi (AOIO-K) ile Kariyer Karar Verme
Yetkinligi Olgegi’nin (KVYO) toplam puanlari ve alt boyutlarinin tamami
normal dagilim gosterdiginden, demografik degiskenlere gdre test puanlari
arasindaki farkliliklarin incelenmesinde ANOVA testi uygulanmis, anlamh
farkliliklari kaynagini belirlemek amaciyla ise post hoc analizlerde LSD yon-
temi kullanilmisgtir.

ANOVA, birden fazla grubun ortalamalar1 arasindaki farklarin istatis-
tiksel olarak anlaml1 olup olmadigini incelemek i¢in kullanilan parametrik bir
testtir. Temel amaci, grup ortalamalar arasindaki farkliligin rastlantisal mi
yoksa etkili bir faktoriin sonucu mu oldugunu degerlendirmektir (Tabachnick,
Fidell, 2019).

ANOVA gruplar arasinda fark oldugunu sdylese de bu farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu gostermez. LSD testi, bu farklarin yoniinii ve hangi
gruplar arasinda oldugunu ortaya koymak i¢in kullanilan en basit yontemler-
den biridir (Cook ve Campbell, 1979).

AOIO-K ve KVYO puanlar arasindaki iliski Pearson Momentler Ko-
relasyon katsayisi ile analiz edilmistir. Ayrica AOIO-K puanlarmin KVYO
puanlarini ne kadar yordayabildigini test etmek icin ¢oklu reresyon analizleri
yapilmistir (Biiyiikoztirk, Sekercioglu ve Cokluk, 2012). Anlamlilik diizey-
leri genellikle p<.05 veya p<.01 olarak raporlanmustir.

Bulgular
Normallik Analizleri
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Istatistik analizlere arastirma Slcekleri ile elde edilen verilerin normal-
lik analizleri yapilarak baglanmistir. Kolmogorov- Simirniov, Shapiro-Wilk
analizleri yapilmis ¢arpiklik ve basiklik degerleriyle birlikte degerlendirilmis-
tir. Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri cogu degisken i¢in anlamli
bulunmustur (p<.05). Bu durum dagilimlarin normalden saptigini gosterebilir.
Ancak bu testler drneklem biiyiikliigiine duyarlidir ve n sayisi arttikea kiigiik
sapmalar bile anlamh ¢ikabilmektedir (Field, 2018). Bu nedenle yalnizca bu
testlere bakarak kesin bir yargiya varmak uygun degildir.

Carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde tiim degiskenlerin +1
araliginda kaldig1 goriilmektedir. =1 araligindaki degerlerin normal dagilima
yakin kabul edilebilecegini belirtmektedir. Tabachnick ve Fidell (2019) ise +2
araligini kabul edilebilir sinir olarak ifade etmektedir. Bu agidan degiskenlerin
degerleri parametrik testlerin uygulanmasina engel teskil etmemektedir.

Testlerde anlamlilik ¢ikmasia ragmen ¢arpiklik-basiklik katsayilar1 ve
grafik incelemeleri dikkate alindiginda, verilerin normal dagilima yakin 6zel-
likler tasidig1 ve parametrik testlerin kullaniminin uygun oldugu sonucuna va-
rilmigtir.

Demografik Degiskenlere Gore Bulgular

Arastirmaya katilan Nioplam=403 (Nk1z=238) ve erkek (Newe=165) 68-
rencinin hem Akilc1 Olmayan Inanglar Olgegi (AOIO-K) hem de Kariyer Ka-
rar Verme Yetkinligi (KVYO) alt boyut puanlari igin gergeklestirilen normal-
lik testleri, her iki grup i¢in de dlgek puanlarmin normal dagilim gosterdigini
ortaya koymustur. KVYO puanlarinin normallik analizleri sonucunda ug de-
gerler oldugu i¢in bu degerler atilarak islem yapilmistir.

Tablo 1. Orneklemin AOIO-K ve KVYO Olgek Puanlarina iliskin Tanimla-
yici Istatistikler (N = 403)

Olgek / Alt Boyut Ort. SS Carpikhk Carpik- Basikhik Basikhik
. hk SH SH
AOIO-K Toplam 171.06 3137  -0.186 0.122 -0.233 0.243
is ve Meslek Bilgisi  41.97 7.45 -0.220 0.122 -0.185 0.243
Kendini Tanima 39.31 7.63 -0.295 0.122 -0.515 0.243
Kariyer Tercihi 24.01 4.35 -0.382 0.122 -0.289 0.243
Kariyer Plam 51.92 11.28  -0.334 0.122 0.090 0.243
Mesleki Konu Takip 13.85 3.82 -0.124 0.122 -0.435 0.243
KVYO Toplam 58.27 8.02 -0.066 0.122 -0.079 0.243

Onaylanma 18.45 3.56 -0.102 0.122 -0.188 0.243
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Kisilerarasi iliski 15.97 2.51 -0.294 0.122 -0.217 0.243
Ben 23.85 333 -0.443 0.122 0.170 0.243

Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olcegi (KVYO) Alt Boyutlarinda Cin-
siyet Farkhihklar

Cinsiyete gore (Ni;=238, Nekek=165, Niop=403) KVYO’niin “Is/Meslek
Bilgisi (Xwz~= 42.05, Xenek= 41.86, t=.259, p>.05)", “Kendini Tanima
(Xi=39.34, Xerkek 39.27, t=.087, p>.05)”, “Kariyer Tercihi (Xx= 24.29, Xer-
ek 23.61, t=1.563 p>.05)”, “Kariyer Plan1 Olugturma Yollari (Xx,~51.18, Xe-
kek =51.54 , t=.557, p> .05)” ve “Mesleki Konular1 Takip Etme (X«,~13.75,
Xerkek® 13.99, t=-.610, p>.05)" alt boyutlar ile kariyer karar verme toplam
puanlart (X~ 171.61, Xenek ©170.26, t=.425, p>.05)” arasinda yapilan iliski-
siz grup t-testi analizleri sonucunda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Akile1 Olmayan Inanglar Olgegi Kisa formu (AOIO-K) Uzerine Cinsiyete
Dayal Bulgular

Cinsiyete gore (Ni;=302, Nenek=243), AOIO-K ’nin 6lgek toplam puan-
lar1 arasinda yapilan t testi, (X< 58.15, Xekek=57.73, t=.619, p> .05), Onay-
lanma puan ortalamalar1 arasinda yapilan testi, X~ 18.48, Xenek=18.25,
t=.786, p> 05), Ben puan ortalamalar1 arasinda yapilan t testi (Xi;~23.94, Xer-
kek~23.58, t=1.305, p>.05) igin anlamli sonug¢ bulunamamuistir. Sadece Kisile-
rarasi Iliskiler alt boyutunda cinsiyete gore puan ortalamalari arasinda yapilan
t testine gore Xi<15,72, Xeek=15.91, t=-.880, p<.05 erkekler lehine anlamli
iliski bulunmustur. AOIO-K 6l¢eginin normallik analizlerinde u¢ degerler ol-
madigindan cinsiyete gore analiz yapilirken 545 toplam veri iizerinden analiz
gergeklestirilmigtir.

Aile Gelirine Gore Kariyer Karar Verme Yetkinligi Ol¢ek Bulgulari

Aylik Aile geliri agisindan demografik bilgi formunda 0-1000 TL
(N=3), 1001-4000 TL (N=110), 4001-8000 TL (N=185), 8001-10000 TL
(N=48) ve 10000 TL nin iizeri (N=36) olarak gruplandiran veriler KVYO ve
AOIO-K toplam ve alt boyutlar1 icin ANOVA ile test edilmis ve anlaml1 ¢ikan
sonuglar i¢inde post hoc analizleri (LSD) yapilmustir.

Aylik aile geliri agisindan KVYO toplam 6lgek puanlari arasinda
(1000-4000) TL araligindakiler (X~165.03) ile (8001-10000) TL araliginda-
kiler (X=178.50) arasinda yapilan ANOVA testi sonucunda geliri (8001-
10000) TL olanlar lehine anlamli sonug¢ bulunmustur. (I-J=-13.47273, p<.05);

Is meslek bilgisi alt boyutuna gore aylik geliri (0-1000) TL araliginda
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olanlar ile (8001-10000) TL arahiginda olanlar (X~43.81) arasinda yapilan
ANOVA analizi sonucunda geliri (8000-10000) TL olanlar Iehine p<.05) dii-
zeyinde (I-J=-3.81250%*) ve geliri 10.000 TL’nin {izerinde olanlar ile arasinda
(X=44.14) geliri 10.000 TL’nin iizerinde olanlar lehine p<.05 diizeyinde an-
laml1 farklilik bulunmustur (I-J=-4.13889%).

Kendini Tanima alt boyutuna gore aylik geliri 1001-4000 TL araliginda
olanlar (X~38.43) ile (8001-10000) TL araliginda olanlar (X= 40.96) arasinda
geliri (8001-10000) TL araliginda olanlar lehine (I-J=-2.72197%*) p<.05 diize-
yinde ve aylik geliri 10.000 TL’nin {izerinde olanlar arasinda geliri 10000
TL’nin tizerinde olanlar (X~41.22) lehine p<.05 diizeyinde anlaml farklilik
bulunmustur (I-J=-2.98586*).

Kariyer Plan1 alt boyutuna gore, aylik aile geliri (1001-4000) TL arali-
ginda olanlar (N=110 X=49.44) ile (4001-8000) TL araliginda olanlar (N= 185
X~52.17) arasinda 4001-8000 araligindakiler lehine; 8001-10000 araliginda
olanlar (N=46 X~54.29) ile arasinda (8001-10000)TL arasinda olanlar lehine
ve 10000 tizerinde olanlar (N=35 X = 55.47) arasinda geliri 10000 TI olanlar
lehine p<.05 diizeyinde anlamli sonuglar bulunmustur.

Mesleki Konular1 Takip alt boyutuna gore aylik geliri (1001-4000) TL
arasinda olanlar (X =13.27) ile geliri (8001-10000)TL araliginda olanlar ara-
sinda (X=14.54) geliri (8001-10000)TL arasinda olanlar lehine (I-J= -
1,26894*) ve 10.000T1 tizerinde geliri olanlar (X=15.33) arasinda, geliri
10000 TL iizeri olanlar lehine (I-J=-2.06061%*) p<.05 diizeyinde anlamli sonug
bulunmustur.

Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi ile Akile1 Olmayan inanclar Arasindaki
Iliski Analizleri

Aragtirmanin temel problemlerinden biri olan kariyer karar1 verme yet-
kinligi ile Akilct Olmayan Inanglar Olgegi puanlari arasindaki iliski Pearson
Carpim Momentler Korelasyon teknigi ile analiz edilmistir.

Tablo 2. Orneklemin AOIO-K ve KVYO 6lgek puanlari arasinda yapilan
Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayis1 sonuglari

N=403 %3 e 5 E 5E 28
Q o= = = f= [ -" ' [="
=] 7} O =
g SE g 8 =z £
-z E X
-
gdtoplam r .290™ 263" 303" 2817 299" 312™

Onaylanma r 213" 160" 184 206" 272" 222%
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Kisiler Arast iliski r  251% 223" 278" 234" 207" 2627
Ben ro 283 204 323" 280 273" 3177

p<.03, ** p<.0l. Kisaltmalar: kktoplam Kariyer Karari Verme Yetkinligi toplam puanlari; gdtoplam: AOIO-K
genel toplami.

Tiim grubun (N=403" Ny,,=238, Newek=165) AOIO-K’nin Onaylanma
alt boyutu ile KVYO 6lgeginin Is Meslek Bilgisi (r=.213, p<.01), Kendini Ta-
mima (r=.160, p<.01), Kariyer Tercihi (r=,184 p<.01), Kariyer Plan1 (r=.206,
p<.01), Mesleki Konular1 Takip (=272, p<.01) alt boyutlar1 (KVYO) top-
lam puanlari ile (r=.262, p<.01) arasinda pozitif yonde anlaml iligki ve goz-
lemlenmistir.

AOIO-K’deki Kisileraras: Iligkiler alt boyutu ile KVYO &lceginin s
Meslek Bilgisi alt 6lgek puanlari arasinda (r=.251 p<.01), Kendini Tanima alt
Olgek puanlan (r=.223, p<.01), arasinda, Kariyer Tercihi alt dlgek puanlar
arasinda (r=.278, p<.01), Kariyer Plan1 (r=.234, p<.01), Mesleki Konular1 Ta-
kip (r=.207, p<.01) alt boyutu puanlar1 arasinda ve (KVYO) toplam puanlari
(r=.222, p<.01) arasinda pozitif yonde anlaml iligki gézlemlenmistir. Akilc1
Olmayan Inanglar Kisa Olgeginin Ben alt boyutu ile KVYO &lgeginin Is Mes-
lek Bilgisi (r=.283, p<.01), Kendini Tanima (r=.294, p<.01), Kariyer Tercihi
(r=.323, p<.01), Kariyer Plan1 (r=.280, p<.01), Mesleki Konular1 Takip
(r=.273, p<.01) alt boyutlar1 ve (KVYO) toplam puanlar1 arasinda (r=.317,
p<.01) anlaml1 pozitif iliski oldugu gozlemlenmistir.

Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik Puanlarinin Akiler Olmayan Inanclar
Tahmin Giiciine Yonelik Analizler

AOIO-K toplam puanlarinin Kariyer Karar Verme Yetkinligi (KVYO)
toplam puanlarimi tahmin giiciinii belirlemek iizere regresyon analizi yapilmis
ve AOIO-K puanlarmin KVYO toplam puanlarmin yaklasik %10.8 (R*=.108)
tahmin giiciine sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 3. AOIO puanlar ile KVYOi puanlar arsinda yapilan Regresyon ana-
liz sonuglari

Degisken B SH B t R R2 F
(Constant) 93.015 11.346 8.198%*

Onaylanma 218 541 .025 403

Kisiler arastiliski 1231 787 .099  1.564 329108 1613+

Ben 2.280 .610 242 3.740%*
p<.05,** p<01.

! Analizlerde KVYO’nin ug degerleri oldugundan AOIO-K ile karsilastirmasinda iki 6lgekteki ug degerlere sa-
hip veriler elenmistir.
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Akilc1 olmayan Inanglar Olgegi Kisa formu (AOIO-K) puanlari ile ka-
riyer karar verme yetkinlik puanlari (KVYO) arasinda yapilan regrsyon ana-
lizi sonucunda AOIO-K puanlarinin yaklasik %11 oraninda kariyer karar
verme yetkinlik puanlarini tahmin ettigi belirlenmistir. AOIO-K &lgegi alt bo-
yutlarindan Onaylanma (B=.218) min, yiizde 21 oraninda, Kisiler Arasi Iliski
(B=1.231) ile Ben (B=2.280)’in Beta boyutlarin1 yordamaya katkida bulun-
dugu soylenebilir. AOIO-K dlgegi alt boyutlarmin WIF degerleri de sdyle
bunlunmustur. Onaylanma vif=. Kisiler aras liski vif=1.780, Ben vif=1.875.

Tartisma

Aragtirmanin alt amaclarindan biri olan cinsiyet degiskenine gore yapi-
lan analizler, kiz ve erkek 6grenciler arasinda KVYO’niin alt boyutlart ile top-
lam Kariyer Karar Verme Yetkinligi puanlar acisindan anlaml bir farklilik
bulunmadigmi ortaya koymustur. Buna karsilik, Akilct Olmayan Inanglar Ol-
¢egi’nin alt boyutlar1 incelendiginde yalmzca Kisileraras: Iliskiler puan orta-
lamalarinda anlaml bir farklilik saptanmis ve bu farklilik erkek 6grenciler le-
hine ger¢eklesmistir.

Bu sonuglar ile alanda yapilan 6nceki ¢aligmalarin sonuglar arasinda
kismen uygunluk bulunmaktadir. Bacanli (2012)’nin ortadgretim 9.simif 6g-
rencilerinin kariyer karar verme giigliiklerini cinsiyete, yasa, algilanan sosyo-
ekonomik diizeye, algilanan akademik basar diizeyine, meslek secimi karari
verme ve vermeme durumlarina gore karsilagtirmay: amagladigi ¢aligmasinda
Akiler Olmayan Inanglar Olgegi (AOIO-K) ile Kariyer Karar Verme Giigliik-
leri Olgegi (KVGO) kullanilmis ve arastirma grubundaki erkek dgrencilerin
kiz 6grencilerden daha yiiksek kariyer karar verme yetkinlik puani elde ettik-
leri goriilmiistiir. Bu ¢aligmanin amaci1 iiniversite son sinif 6grencilerinin ka-
riyer karar1 verme yetkinligi diizeylerini etkileyen degiskenleri incelemektir.
Kili¢ (2018)’1n liniversite son sinif 6grencilerinin kariyer karar1 verme yetkin-
ligi diizeylerini etkileyen degiskenleri incelemeyi amagladigi ¢alismasinda
KVYO ve kisisel bilgi formu kullanmis ve 569 iiniversite son simf dgrenci-
sinden veri alinmigtir. Arastirma sonuglarina gore is deneyimine sahip olma
ve aldiklar egitimle mesleki yeterlik kazanma durumu tiniversite son sinif 6g-
rencilerinin kariyer karar1 verme yetkinligi puanlarinda anlamli bir fark olus-
tururken, cinsiyete, genel akademik not ortalamasina, staj yapma durumuna
ve 0grenim gordiigli boliime gére manidar bir fark olmadigi goriilmektedir.

Yildiz ve Kabasakal (2023) iiniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluk
diizeylerini, kariyer endigeleri ve kariyer karar verme 6z-yeterligi baglaminda
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incelemistir. Veri toplama siirecinde, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi ile
Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik Olgegi-Kisa Formu (KKOYO-KF) kullanilmistir.
Bulgular, kariyer endiseleri ve alt boyutlar1 ile kariyer karar1 verme 6z-yeter-
liginin beraber kariyer uyumlulugunu yordadigimi ortaya koymustur. Ozel ola-
rak, kariyer karar1 verme 0z-yeterligi kariyer uyumlulugunu olumlu yoénde,
kariyer endiseleri ise olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica kadin iiniversite
ogrencilerinin kariyer uyumluluk diizeylerinin erkek 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu ve lisansiistii egitime devam eden &grencilerin 1. ve 2. smif
Ogrencilerine gore daha yiiksek kariyer uyumluluguna sahip oldugu raporlan-
migtir.

Soéner (2021) 2011-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de kariyer karar
verme gii¢liigli konusunda yapilan makale ve lisansiistii ¢aligmalarinda kari-
yer karar verme gli¢liigiinde cinsiyet farkliligini ele alan ¢aligmalar1 meta ana-
liz yontemi kullanarak incelemistir. Aragtirmaci hem lise hem de {iniversite
doneminde kariyer karari vermede sorunlar ve yetersizlikler (Bacanli, 2008,
Kuzgun, 2014, akt. Soner, 2021) yasandig1 gdzleminden hareketle lise ve iini-
versite yas grubunu kapsayan bir ¢caligma yliriitmiistiir. Yiiksekogretim Kurulu
Ulusal Tez Merkezi, Ulakbim, Eric, Google Akademi ve EBSCO veri taban-
larinda Kariyer karar verme zorlugu vb. gibi anahtar sozciikler segilerek ta-
rama yapilmis ve belirlenmis kodlama kriterlerine uygun verileri igeren 18
caligma arastirma kapsamina alinmigtir. Veri analizinde Standardize Ortala-
malar Farki olarak bilinen Cohen d hesaplanmistir. Heterojenlik testleri olarak
Q ve 12 istatistigi hesaplanmistir. Heterojenligin kaynagini bulmak i¢in ¢a-
lisma grubu (lise 6grencileri, iiniversite 6grencileri) moderator degisken ola-
rak alinip alt grup analizleri hesaplanmistir. Aragtirma sonuglari rastgele etki-
ler modeline gore cinsiyetin kariyer karar verme giigliiglinii etkilemedigini
gostermektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda, baz1 arastirmalarda farkl 6rneklemler iize-
rinde cinsiyetler arasinda kariyer karar verme becerileri acisindan anlaml
farkliliklar bulundugu goriiliirken, meta-analiz ¢alismalart daha genis bir ta-
rama sonucunda cinsiyetin kariyer karar1 verme iizerinde belirleyici bir etkisi
olmadigimi ortaya koymustur. Bu durum, ¢ocuk yetistirme tutumlari ve cinsi-
yet rollerinin, diger bircok psikolojik degiskende oldugu gibi, arastirma bul-
gularindaki farkliliklarin olasi nedenlerinden biri olabilecegini diisiindiirmek-
tedir.

Akile1 Olmayan Inanglar ve cinsiyet arasindaki iliski incelendiginde bu
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arastirmada Kisileraras: Iligkiler boyutunda anlamli iligkiler belirlenmistir.
Kodan (2013) Bayburt Universitesinde sinif ve fen bilgisi 6gretmenligi aday
ogrencilerinden topladigi verilerle yaptig1 arastirmasinda umutsuzluk ve akilc
olmayan inanglar arasindaki iliskiyi ¢esitli degiskenlere gore incelemistir
Arastirma dgrencilerin umutsuzluk ve akilc1 olmayan inanglar puanlari agisin-
dan cinsiyet, 6grenim gordiikleri anabilim dallar1 ve algiladiklar yasam kali-
tesine gore farklilasma durumlarim incelemeyi amaglamistir. Universite 63-
rencilerinin cinsiyetlerine gére umutsuzluk ve akilc1 olmayan inanglara ait
puan ortalamalar1 arasinda erkekler lehine anlaml bir farklilagma bulunmus-
tur. Ayrica ¢aligmaya referansla 6grencilerin umutsuzluk 6l¢egi puani arttikga
akilc1 olmayan inanglar puanlariin da arttig1 sdylenebilir.

Hamamc1 ve Coban (2007) Gaziantep ilinde ¢esitli liselerdeki 282 6g-
renciden Mesleki Olgunluk Olcegi, Mesleki Kararsizlik Envanteri ve Akilci
Olmayan Inanglar Olgegi kullanarak veri toplamislardir. Verilerin analizinde,
regresyon analizi ve Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi kulla-
nmilmistir. Yapilan analizler sonucunda mesleki olgunluk ve mesleki karasizli-
gin genel akile1 olmayan inanglardan ¢ok, meslek secimine iliskin akiler ol-
mayan inanglarla iliskili oldugu bulunmustur. Arastirmada meslek se¢imine
iliskin Akilc1t Olmayan Inanglarm genel Akilci Olmayan Inanglara gére, mes-
leki kararsizlik ve mesleki olgunlugu daha ¢ok yordadig: belirlenmistir.

Cinsiyet rolii kimliginin, irrasyonel inanglarin anlasilmsinda 6nemli bir
degisken olabilecegi goriisiinden hareketle yapilan arastirmalar, bireylerin
yalnizca biyolojik cinsiyetlerine degil, sahip olduklar cinsiyet rolleriyle 6z-
deslesme diizeylerine de odaklanmaistir.

Bu dogrultuda Hovland ve digerleri (1988), Kisisel Ozellikler Anketi
(PAQ) kullanilarak o6l¢iilen maskiilenlik diizeyinin hem kadin hem erkek iini-
versite 6grencileri arasinda 6znel irrasyonellik diizeyiyle anlaml sekilde ne-
gatif iliskili oldugunu gostermistir. Yani, kendini daha maskiilen olarak ta-
mimlayan bireyler, kendilerini daha az irrasyonel olarak degerlendirmistir (akt.
Vining ve dig., 1990).

Benzer sekilde, Coleman ve Ganong (1987), katilimcilara hem
Jones’un (1969) irrasyonel Inanclar Testi (IBT) hem de Bem Cinsiyet Rolii
Envanteri (BSRI; Bem, 1974) uygulayarak daha kapsamli bir analiz ger¢ek-
lestirmistir. Bulgular, maskiilen bireylerin, feminen ve androjen bireylere ki-
yasla daha yiiksek suglayicilik egilimine sahip olduklarimi géstermistir. Ote
yandan, feminen ve cinsiyet rolii agisindan ayrismamis bireyler, problemden
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kaginma ve miikemmeliyetcilikle ilgili irrasyonel inanglara daha fazla sahip
olma egilimindedir (akt. Vining ve ark., 1990).

Aragtirmanin bir diger sorusu aile gelir durumuna gore kariyer karar
verme yetkinligi iliskisinin incelenmesidir. KVYO alt testlerinden is meslek
bilgisi, kendini tanima, mesleki plan yapma, mesleki konular takip etme alt
testlerinin timiinde diislik gelirli aileye kiyasla daha ytiksek gelirli ailesi olan-
larin lehte sonugclar elde ettikleri belirlenmistir.

Zeren (1999), yabanci dil agirlikl lise, 6zel lise ve anadolu lisesi son
sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini ¢esitli degiskenler agisindan
incelemistir. Calismasinda cinsiyet, anne-babalarin egitimi ve aile gelir diizeyi
degiskenleri acisindan s6z konusu lise tiirleri arasinda 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Seker (2013) tezinde ailesinin aylik geliri 1500 TL iizeri olan 6grenci-
lerin gergekei plan yapma alt boyutu puanlarinin, ailesinin aylik geliri 0-750
TL arasinda olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu belirlemistir.

Kogak ve arkadaglar (2021) Aile Etkisinin ve Akademik Memnuniye-
tin Kariyer Karar Verme Oz Yeterliligi ve Mutluluk Uzerindeki Rolii’nii in-
celedikleri aragtirmasinda aile gelirinin kariyer siirecinde demografik degis-
kenlerin ekolojik bakis agisi ile biitiinciil olarak ele alinmasi gerektigini vur-
gulmigtir. Arastirmaci aile etkisinin, akademik basarinin, is deneyimlerinin,
ebeveynlerin egitiminin ve gelir diizeyinin kariyer siirecindeki etkilesiminin
birlikte ele altunmasi gerekigini belirtir. Aragtirma verileri 698 kiz, 432 erkek
olmak iizere farkli boliimnlerde okuyan toplam 1130 {iniversite 6grencisinden
toplanmistir. Arasgtirmada katilimcilarin kariyer se¢im siirecinde aile destegi
ve etkisi arttik¢a, kariyer kararlarinda 6z yeterlilikleri ve mutluluklar da art-
t1igin1 ortaya konulmustur. Arastirmalara gore, ailenin etkisi ve destegi is sii-
recine fayda saglamakta ve isten ve hayattan duyulan memnuniyeti artirmak-
tadir. Ancak, kariyer karar verme 6z yeterliligi araciligiyla ebeveynlerin egi-
timi ile mutluluk arasinda ve gelir ile mutluluk arasinda 6nemli bir aracilik
etkisi bulunmamigtir. Arastirmada, aile etkisi ve akademik memnuniyetin ka-
riyer karar1 6z-yeterliligi araciligiyla mutlulukla iligkisi; cinsiyet, yas, gelir ve
ebeveynlerin egitim diizeyi kontrol degiskenleri olarak modele dahil edildi-
ginde anlaml1 bulunmustur. Bu bulgu, literatiirde siklikla goriildiigii iizere aile
geliri ya da ebeveyn egitimi gibi demografik degiskenlerin tek tek ele alinma-
sindan ziyade, bu degiskenlerin biitiinciil bir sekilde degerlendirilmesinin bi-
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reylerin kariyer karar verme siireclerinde gevresel etkileri daha dogru ve kap-
saml1 bi¢imde ortaya koydugunu gostermektedir. Bu durum arastirmadaki aile
geliri yiiskek olan 6grencilerin meslek hakkinda bilgi edinme, mesleki gelis-
meleri takip etme imkanlarinin daha fazla olmas ile de agiklanabilir. Ozetle
aile gelirine gore kariyer karar verme yetkinligi bulgular1 6grencilerin algila-
diklar1 aile gelir diizeyinin, kariyer plani olusturma siireclerine ve genel kari-
yer karar verme yetkinliklerine etki edebilecegini gdstermektedir. Diger alt
boyutlarda anlamli bir farklilik gézlemlenmemesi, bu degiskenin etkisinin be-
lirli alanlarla sinirli oldugunu diigiindiirmektedir. Bu sonuglar, kariyer psiko-
lojik danigmanliginda 6grencinin aile gelirinin ve gelir algisinin kariyer kara-
rinda ve planlamasinda dikkate alinmasi gerektigini diistindiirmektedir.

Aragtirmanin iigiincii alt problemi olan AOIO-K’nin KVYO puanlarmi
tahmin giicline bakildiginda Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi 6l¢eginin 3 alt
boyutunun; onaylanma, kisilerarasi iligki ve ben alt boyutlar1 puanlarinin bir-
likte %11 oraninda kariyer karar verme yetkinlik puanlarin1 tahmin ettigi be-
lirlenmistir. Yordama diizeyi ¢ok yliksek olmamakla birlikte kariyer karari
verme igin akilc1 olmayan inanglarin 6grencinin optimal kariyer karar1 vere-
bilmesini etkileyebilen bir unsur oldugu gézoniinde bulundurulmalidir. Bir di-
ger onemli nokta da aragtirma sonuglarinin arastirma érneklemini olugturan
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin ¢esitli Meslek Yiiksek okulundaki 63-
rencilerle siirli olmasidir.

Kariyer kararn vermeyi etkileyen degiskenleri inceleyen diger bazi ca-
ligmalarda da is deneyimine sahip olmanin ve mesleki yeterlik kazanmanin
kariyer karar1 vermede etkili oldugu belirlenmistir. Ozer (2018), Saglik Yéne-
timi Ogrencilerinin (N=276) Karar Verme Stillerini inceledigi ¢alismasinda
Ogrenciler arasinda en yliksek ortalamanin Rasyonel Karar Verme Stilinde; en
diisiik ortalamanin ise Kaginma Karar Verme Stilinde oldugunu gézlemlemis-
tir. Ayrica, bu ¢alismada kiz 6grenciler ile is deneyimi olmayanlarin Bagiml
Karar Verme Algilarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar saptanmistir.

Universite son smif dgrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinliklerini
etkileyen degiskenleri inceleyen diger bir ¢aligma da (Kili¢ 2018) Karadeniz
Bolgesi'nde bir {iniversitenin gesitli fakiilte ve enstitiilerinde 569 {iniversite
son smif 6grencisi (141 erkek, 428 kadin) iizerinde yiriitiilm{istiir. Elde edilen
bulgular, is deneyimine sahip olan ve aldiklar1 egitimle mesleki yeterlik kaza-
nan Ogrencilerin kariyer karar verme yetkinligi puanlarinin anlaml derecede
yiiksek oldugunu gostermektedir. Buna karsilik, cinsiyet, genel akademik not
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ortalamasi, staj yapma durumu ve 6grenim goriilen boliim degiskenlerine gore
kariyer karar verme yetkinligi puanlar arasinda anlaml bir farklilik saptan-
mamigtir.

Yildiz’1in (2024) iiniversite dgrencileri iizerinde gerceklestirdigi arastir-
mada, kariyer karar1 verme yetkinligi ile duygusal istismar ve yasam becerileri
arasindaki iliski incelenmis; elde edilen bulgular, kariyer karar1 verme yetkin-
liginin siif diizeyi, sosyoekonomik diizey ile anne ve baba egitim diizeyine
gore anlamli bir farklilik géstermedigini ortaya koymustur.

Sonug

Bu calismada cinsiyet degiskeninin kariyer karar verme yetkinligi ac1-
sindan fark yaratmadig saptanmistir ancak literatiirdeki farkli caligmalar bu
konuda anlamli sonuglar verebilmektedir. Bu degiskenin kiiltiir, aile tutumu,
anne baba egitimi, anne babanin meslegi ve ailedeki diger kisilerin kariyeri
gibi sosyokiiltiirel faktorlerden etkilenebildigi diistiniilmektedir. Bu nedenle
iilkenin farkli sosyokiiltiirel 6zelliklerini tasiyan bolgelerden alinacak ornek-
lemler {izerinde ¢ok degiskenli caligmalar yapilmasi onerilebilir.

Kariyer karar verme yetkinligi ile akilci olmayan inanglar arasinda, alt
boyutlar diizeyinde bircok iliski tespit edilmistir. Akilc1 olmayan inanglar, bi-
reylerin gergekgi kararlar almasini engelledigi i¢in kariyer karar1 verme siire-
cini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle, lise ve {iniversite 6grencile-
rine yonelik kariyer psikolojik danismanlig1 hizmeti sunulmasi énemlidir. Ye-
rel kosullarin da dikkate alindigi bu tiir ¢aligmalar i¢in kariyer merkezlerinin
uygun bir adres olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica, Psikolojik Danigmanlik
Anabilim Dal’nin bir alt uzmanlik alani olan kariyer danigmanlig1 kapsa-
minda; kariyer planlamasi yapmak ve kariyer karar verme yetkinligini gelis-
tirmek amaciyla, miidahale ve psikoegitsel programlar hazirlanabilir. Bu
programlarin gelistirildikten ve etkililigi sinandiktan sonra, okul rehberlik ser-
visleri araciligiyla 6grencilere uygulanmasi onerilmektedir.

Bu aragtirmada aile geliri yiiksek olan 6grencilerin diisiik olanlara ki-
yasla kariyer karar verme yetkinlik dl¢egi alt boyutlarinda anlamli derecede
daha yiiksek puan aldiklar belirlenmistir. Bu sonug gelir seviyesi yiikseldikce
Ogrencilerin iyi bir kariyer yapma konusunda daha motive olduklarim diisiin-
diirmektedir. Diisiik gelirli ailelerin kariyer konusunda bilgi eksikligi yasa-
masl, ¢cocugun kariyeri ile yeterince ilgilenmemesi ve bu konuda ¢ocugun te-
mel bazi ihtiyaglarini giderememesi yiiziinden meslek ve kariyer kavramlari-
nin bu ailelerdeki ¢ocuklar i¢in sadece para kazanmaya yonelik bir is yapmak
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olarak algilandig1 sdylenebilir.

Arastirma sonuglarma dayanilarak diger aragtirmacilara kariyer plam
yapma siirecinin farkli fakiiltelerde 6grenim goéren 6grencilere ve problem
¢ozme, diisiinme becerileri vb. gibi biligsel ve kisilik vb. psikolojik faktorlerle
zenginlestirilerek tekrarlamasi onerilebilir.
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