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Öz   
Bu çalışma ile Başkasının Zararına Sevinme (Schadenfreude) Ölçeği’nin Türkçeye 
uyarlanması ve psikometrik özelliklerinin incelenmesi amaçlanmıştır. Çalışma gru-
buna Schadenfreude Ölçeği, Karanlık Üçlü Ölçeği ve Empati Düzeyini Belirleme Öl-
çeği uygulanmıştır. Açımlayıcı ve doğrulayıcı faktör analizi sonuçları, aracın dört fak-
törlü yapısını tatmin edici güvenilirlikle doğrulamıştır. Ölçeğin uyarlama çalışma-
sında iki farklı örneklem üzerinde çalışılmıştır. Öncelikle açımlayıcı faktör analizi için 
410 kişilik bir örneklemden yararlanılmıştır. Daha sonra yapılan doğrulayıcı faktör 
analRzR çalışmasında Rse 179 kRşRden verR toplanmıştır. Yapılan analRzler sonucu uyum 
RyRlRğR değerlerRnRn tamamının RyR uyum sergRledRğR görülmüştür [ꭓ2/sd=1.502, 
GFI=.940, AGFI=.900, SRMR=.061, CFI=.910, TLI=.873, RMSEA=.053]. Ölçeğin 
Cronbach alfa katsayısı .61 bulunmuştur. Karanlık Üçlü Ölçeği’nin alt boyutlarından 
makyavelizm, psikopati ve narsisizm ile Schadenfreude arasında istatistiksel olarak 
anlamlı ve pozitif, empati ve Schadenfreude arasında ise negatif anlamlı bir ilişki or-
taya çıkmıştır. Bulgular, ölçeğin Türkçe versiyonunun Türk kültürü için geçerli ve 
güvenilir bir araç olduğunu göstermiştir.   
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Anahtar Kelimeler: Zararına sevinme; Talihsizlik; Empati; Kötü niyet; Ölçek uyar-
lama. 
 

 
Adaptation of the Schadenfreude Scale to  

Turkish Culture 

 

Abstract  
This study aimed to adapt the Schadenfreude Scale to Turkish and ex-
amine the psychometric properties. The Schadenfreude Scale, Dark 
Triad Scale and Empathy Level Determination Scale were administered 
to the study groups. The exploratory and confirmatory factor analysis 
results confirmed the four-factor structure of the instrument with satis-
factory reliability. In the adaptation study of the scale, two different 
samples were studied. First of all, a sample of 410 people was used for 
exploratory factor analysis. In the later confirmatory factor analysis 
study, data were collected from 179 people. As a result of the analysis, 
it was seen that all of the goodness-of-fit values showed good fit 
[ꭓ2/sd=1.502, GFI=.940, AGFI=.900, SRMR=.061, CFI=.910, 
TLI=.873, RMSEA=.053]. The Cronbach’s Alpha coefficient of the 
scale was found to be .61. There was a statistically significant and pos-
itive correlation between Schadenfreude and machiavellianism, psy-
chopathy, and narcissism sub-dimensions of the Dark Triad and a neg-
ative relationship between empathy and Schadenfreude. The findings 
showed that the Turkish version of the scale was a valid and reliable 
tool for Turkish culture. 
Keywords: Schadenfreude; Misfortune; Empathy; Malicious joy; Scale 
adaptation. 

Extended Summary  
Purpose  

This research aims to adapt the “Schadenfreude Scale” developed by 
Crysel and Webster (2018) to Turkish culture and to ensure that the use of this 
scale is widespread in future studies. 

Method  
Relational screening model was used in the study aiming to adapt the 

Schadenfreude Scale to Turkish culture. Relational screening model is the ex-
amination of some relationships with demographic variables and the collec-
tion of data by applying a questionnaire or scale or by interviewing in order to 
learn and determine certain characteristics of a group (Büyüköztürk, 2017). 
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Results 
This study aims to adapt the Schadenfreude scale by conducting validity 

and reliability studies on the Turkish sample. In this context, firstly, data were 
collected from the first group for exploratory factor analysis. As a result of the 
analyses made with the collected data, the Barlett test and KMO values were 
first examined to determine whether the data set was suitable for factor anal-
ysis. These values were significant and at a good level (Sharma, 1996). Later, 
with the eigenvalue statistics, it was determined that the two-factor structure 
changed to the four-factor structure in the Turkish sample, and the variance 
rate explained by these four factors together was within the ideal variance ratio 
range of %56.276 (Tavşancıl, 2014). After the exploratory factor analysis, 
data were collected from the second group to validate this scale in the Turkish 
sample. As a result of the confirmatory factor analysis made with these col-
lected data, it was found that all of the goodness-of-fit values exhibited a good 
fit (Byrne and Campbell, 1999; Çelik and Yılmaz, 2016; Hu and Bentler, 
1998; Schermelleh-Engel et al., 2003). After the validity studies of the scale 
were done, the Cronbach alpha as internal consistency coefficient was 
checked for reliability. At this point, it was determined that the Cronbach al-
pha value of the Schadenfreude Scale was .616, The Dark Triad Scale was 
.783, and the Empathy Scale was .797 (Alpar, 2013; Griethuijsen et al., 2014). 
Finally, external criterion validity was examined to determine the suitability 
of the scale in the Turkish sample. The Dark Triad Scale and Empathy Scale, 
which were adapted into Turkish before, were used. According to the results 
of the Pearson Correlation analysis, Schadenfreude and The Dark Triad were 
positively correlated; negative significant relationships were found with Em-
pathy. These findings show that external criterion validity is provided. 

Discussion 
The analysis showed positive and significant relationships between the 

total score of the Schadenfreude and The Dark Triad Scale and its sub-dimen-
sions as narcissism, machiavellianism, and psychopathy. When we look at the 
literature, some studies reveal positive and significant relationships between 
Schadenfreude and The Dark Triad (Erzi, 2020a; James et al., 2014; Porter et 
al., 2014). In this sense, as mentioned in the literature, it is possible to have 
positive relations between The Dark Triad and its sub-dimensions of the con-
cept of Schadenfreude, which includes situations such as lack of empathy, de-
sire to establish superiority, and self-interest. From this point of view, it is 
possible to say that Schadenfreude is more concerned with the dark side of 
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personality. 

Another finding obtained from the study was that there are significant 
negative relationships between Schadenfreude and Empathy and its sub-di-
mensions. Similarly, studies in the literature have negative and significant re-
lationships with empathy (Greenier, 2018; Greitemeyer et al., 2010). Although 
the concept of Schadenfreude is actually a human emotion, it has the risk of 
being criticized by others when it is expressed in most cases. That’s why peo-
ple tend to share this feeling when they laugh at the misfortunes that happen 
to celebrities they know or only know on social media, on television, and when 
they get support through social media tools at the point where they think they 
deserve it. 

Conclusion  
The data of this research were collected online from individuals of dif-

ferent ages with different socio-economic levels in other regions of Turkey. 
Among the study’s limitations, it can be said that the data were collected from 
a non-clinical group and online. As a result of the analyses made, it was con-
cluded that the four-factor structure of this scale is valid, reliable, and suitable 
for Turkish culture. It is a qualified scale that can be used in future studies in 
the field of psychology. 

Giriş 
Duygular, kişinin hem iç dünyası hem de çevredeki insanlarla olan iliş-

kilerindeki bağları oluşturan temel yapı taşlarıdır (Nezlek ve Kuppens, 2008). 
Sahip olduğumuz duyguların hepsi ister olumlu (sevinç, umut, şükran) ister 
olumsuz (hüzün, öfke) olsun çeşitli işlevlere hizmet ederler. Kişinin olumlu / 
olumsuz duygu oranı, psikolojik ve sosyal sonuçların önemli bir belirleyicisi 
olma niteliğindedir (Fredrickson ve Losada, 2005). Eid ve Larsen (2008) mut-
luluk ve memnuniyet gibi tepkilerin evrimsel tarihimiz tarafından şekillendi-
rildiğini savunup duygusal tepkilerin genetik yönüne vurgu yapsalar da Smith 
ve Mackie (2008) duygusal tepkilerdeki farklılıkların aslında bireylerin olay-
ları farklı yorumlayışlarından kaynaklandığını belirtmişlerdir. İnsanların ba-
şına iyi şeyler geldiğinde normal şartlarda karşıdakinin sevincine ortak olmak 
ve sevinmek; kötü şeyler geldiğinde ise üzüntüsüne ortak olup üzülmek bek-
lenen tepkilerdir. Üzüntü ya da sevincin karşıdaki kişi tarafından anlaşılması 
empati kurulduğunun, bu duygulara ortak olmak ise sempati kurulduğunun 
göstergesi sayılabilir. Ancak bazen verilen tepkiler beklenenin tam aksi ola-
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bilmektedir (Smith ve ark., 1996). Yani bireyler başkalarının yaşadığı olum-
suz durumlara sevinme ve haz duyma gibi olumlu duygu durumları sergileye-
bilmektedir. Bu noktada anlatılan bu duyguyu ifade eden ve Almanca bir terim 
olan “Schadenfreude” terimini ele almak doğru olacaktır. Schadenfreude 
başka bir kişinin talihsizliği ya da başarısız olduğu durumlar karşısında duyu-
lan hazzı tanımlamaktadır (Feather, 2006; Gray, 2021; Porter ve ark., 2014). 
Bu duygunun oluşumunda haz duyan kişi genelde pasif durumdadır. Başka bir 
kişinin yenilgisinden elde edilen kazanç söz konusudur ve başkasının yaşamış 
olduğu talihsizlikte neşe duyan kişinin aktif bir rolü ya da kastı bulunmamak-
tadır (Leach ve ark., 2014). Schadenfreude’da başkasına isteyerek zarar verme 
ya da onu üzmek için kasıtlı bir plan yapmak yoktur. Ancak karşıdakinin ya-
şamış olduğu talihsizliğe karşı içten içe hatta bazen belli ederek bu durumu 
dile getirme ve sevinme davranışları mevcuttur. Özellikle de bu durum kişinin 
kendi çıkarlarına fayda sağlıyorsa haz duymak kaçınılmaz olabilmektedir. 

Dasborough ve Harvey (2017) Schadenfreude duygusunun hedonik ve 
değerlere zıt olan bir ahlaki duygu olduğunu dile getirmişlerdir. Yine Smith 
(2020) bu terimin “empati yoksunluğu” ya da empati duygusunun tam zıttı 
olduğunu vurgulamış ve bu duygunun kendimizi iyi hissetme ihtiyacından 
kaynaklandığını savunmuştur. Schulz ve arkadaşları (2013) dört yaşındaki ço-
cukların bile bu duygunun incitici bir duygu olduğunun bilincinde olduklarını 
ve bu duyguyu gizleme eğilimi içerisinde olduklarını ortaya koymuştur. Hei-
der (1958) bu duygunun sosyal olarak kabul edilmeyen bir duygu olduğunu 
belirtmiştir. Benzer şekilde McNamee (2007) başkasının acısından zevk al-
manın sakıncalı ve olumsuz bir duygu olduğunu savunmuştur. Bireysel yaşa-
nan Schadenfreude duygusunun yanı sıra, grup içinde yaşanabilen bu duyguyu 
ele alan çalışmalar da mevcuttur. Kişiler normal şartlarda başkasının talihsiz-
liğinden zevk alarak yaşamış oldukları Schadenfreude duygusunu paylaşmaya 
çekinme eğiliminde olurlar. Ancak talihsizliğin hak edildiğinin düşünüldüğü 
durumlarda tam aksi gerçekleşebilmektedir. Yani etik olmayan ve hak edildiği 
düşünülen durumlar Schadenfreude duygusunu yaşayıp bunu grup içinde çe-
kinmeden paylaşma eğilimi ile sonuçlanabilmektedir (Cikara ve Fiske, 2012). 
Bu yüzden özellikle topluluk içerisinde yaşandığında destek gören bu duygu-
nun olumsuz sonuçlar doğurduğu göz önüne alındığında, Schadenfreude duy-
gusunu tetikleyen unsurları ve onu besleyen kaynakları ele almak oldukça 
önemli gözükmektedir.   
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Smith ve arkadaşları (2009) yapmış oldukları çalışmalarında Schadenf-
reude duygusunun üç farklı kaynağına değinmişlerdir. Bunlar; kişisel kazanç 
olarak Schadenfreude, hakedilmiş talihsizlikten kaynaklanan Schadenfreude 
ve kıskançlıktan kaynaklanan Schadenfreude olarak ortaya konumuştur. Kişi-
sel kazanç olarak Schadenfreude özellikle rekabetçi ortamlarda bir başkasının 
kaybının kişiye kazanç sağlamasından kaynaklanmaktadır. Bu konuda Hoog-
land (2016) rakiplerin acı çekmesinin kişinin kendi statüsünde bir artışa yol 
açtığından bu duygunun açığa çıktığını belirtmiştir. Hak edilmiş talihsizlikten 
kaynaklanan Schadenfreude ise başkasının başarısızlığının sahip olduğu 
olumsuz özelliklerden dolayı zaten hak etmiş olduğu düşüncesinden kaynak-
lanan hazzı tanımlamaktadır. Adaletin yerini bulduğu şeklinde bir bakış açısı 
vardır. Feather ve Sherman (2002) hak etme ve kızgınlığın Schadenfreude 
duygusunu tetiklediğini dile getirmişlerdir. Benzer şekilde Ben-Ze’ev (2020) 
ve Portmann (2000) Schadenfreude duygusunun karşı tarafın yaşadığı talih-
sizliğin hakedilmiş bir başarısızlıktan kaynaklanan zevk ile ilişkili olduğunu 
ortaya koymuşlardır. Yine Van Dijk ve arkadaşları (2005) Schadenfreude ile 
hakedilmişlik arasındaki ilişkiyi baktıkları çalışma sonucunda başkalarının 
başına gelen talihsizliğe gösterilen Schadenfreude duygusunun hakedilmişlik 
algısından kaynaklandığını ortaya koymuşlardır. Kıskançlık olarak Schadenf-
reude ise başkalarının üstün özelliklerine sahip olamamaktan kaynaklanan haz 
söz konusudur. Grynberg ve arkadaşları (2019) kıskançlığın iyi niyetli ve kötü 
niyetli kıskançlık olarak ikiye ayrıldığını söylemiştir. Bu yüzden Schadenf-
reude duygusunun kötü niyetli kıskançlıkta kendini gösterdiğini dile getirmiş-
tir. Smith ve arkadaşları (1996; 2009), Van Dijk ve arkadaşları (2006) ve Van 
de Ven ve arkadaşları (2015) Schadenfreude ve kıskançlık arasındaki ilişkiyi 
araştıran çalışmalar yapmışlardır. Kıskançlığın öfke, düşmanlık ve kızgınlık 
gibi duyguları da barındırdığını ve Schadenfreude duygusunu beslediğini be-
lirtmişlerdir. Schadenfreude duygusu aslında hayatın merkezinde bulunan ve 
hemen herkes tarafından yaşanılan sosyal bir duygudur (Crysel ve Webster, 
2018). Bu duygunun diğer duygulardan farkı aslında içerisinde birçok farklı 
hissi barındırmasıdır. 

Alanyazın incelendiğinde Schadenfreude kavramını ele alan ilişkisel 
çalışmaların çok fazla olmadığı göze çarpmaktadır. Yapılan araştırmalara ba-
kıldığında; Schadenfreude ile Karanlık Üçlü kişilik özelliklerinden narsizm, 
makyavelizm ve psikopati düzeyinin arttıkça, Schadenfreude duygusunun da 
arttığını ortaya koyan çalışmalar mevcuttur (Erzi, 2020a; James ve ark., 2014; 
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Porter ve ark., 2014). Schadenfreude ile benlik saygısı arasındaki ilişkiye ba-
kıp, benlik saygısının arttıkça zararına sevinme davranışının azaldığını bulgu-
layan araştırmalara da rastlanmıştır (Jacobs ve ark., 2004; Laible, Carlo ve 
Roesch, 2004; Luengo-Kanacri ve ark., 2013; Zuffianò ve ark., 2014). Schulz 
ve arkadaşları (2013) yaptıkları çalışmalarında Schadenfreude ile sempati ara-
sında negatif bir ilişki bulurken; Greenier (2018) ve Greitemeyer ve arkadaş-
ları (2010) Schadenfreude ile empati duygusu arasında negatif ilişkilerin ol-
duğunu bulgulamışlardır. Schadenfreude ile özellikle kişiliğin karanlık yönü 
ve empati ile olan çalışmaların varlığı fazla olduğundan, uyarlama çalışma-
sında Empati ve Karanlık Üçlü Ölçeği kullanılmıştır. 

Yapılan birçok çalışmada Schadenfreude ile ilgili katılımcıların Scha-
denfreude düzeylerini belirlemek için ölçek kullanımından ziyade, senaryolar 
kullanıldığı görülmüştür (De Lopez ve Quintanilla, 2019; Erzi, 2020a; Feather 
ve Sherman, 2002; Feather ve Nairn, 2005; Watanabe, 2018). Çalışmalarda 
anlam olarak Schadenfreude’a benzer ancak kavramsal olarak farklı olan 
başka ölçeklere rastlanmıştır. Lange ve Crusius (2015) tarafından geliştirmiş 
olan İyi Niyetli ve Kötü Niyetli Kıskançlık Ölçeği (Benign and Malicious 
Envy Scale) bunlardan biridir. Türkçeye “Haset ve Gıpta Ölçeği” olarak çev-
rilen bu ölçek Çırpan ve Özdoğru (2017) tarafından uyarlanmıştır. Hornik ve 
arkadaşları (2021) tarafından geliştirilen Sosyal Kötü Niyetli Duygular Ölçeği 
(Social Malicious Sentiments Scale) çalışmasında uyarlamanın yanı sıra du-
rumsal ve özellikle kötü niyetli duyguların bireylerin birbirleri arasındaki ile-
tişimi paylaşma eğilimi üzerindeki olumsuz etkisini ele almıştır. Yine İnsan-
lığın Karanlık Yüzü Ölçeği (The Dark Side of Humanity Scale) Katz ve arka-
daşları (2022) tarafından geliştirilmiştir. Schadenfreude kavramı aslında tüm 
bu kavramları içine alan daha geniş bir yelpazeye sahiptir. Crysel ve Webster 
(2018) çalışmalarında Schadenfreude Ölçeği ile kıskançlık, empati, mizah, 
saldırgan mizah, saldırganlık, karanlık üçlü gibi birkaç ilişkili duygu arasın-
daki ilişkileri ortaya koymaya çalışmılardır. Bu araştırmanın amacı ülkemizde 
daha önce uyarlaması yapılmamış ve Crysel ve Webster (2018) tarafından ge-
liştirilmiş olan Başkasının Zararına Sevinme (Schadenfreude) Ölçeğini Türk 
kültürüne uyarlayarak, bundan sonraki yapılacak olan çalışmalarda senaryo 
kullanımı dışında geçerlik ve güvenirliği kanıtlanmış bu ölçeğin kullanımının 
yaygınlaşmasını sağlamaktır.  
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Yöntem 
Bu bölümde çalışmanın modeli, verilerin toplandığı çalışma grubu, veri 

toplama araçları, verilerin toplanma süreci ve verilerin analizi ile ilgili bilgi-
lere yer verilmiştir. 

Araştırma Modeli 
Başkasının Zararına Sevinme (Schadenfreude) Ölçeğini Türk kültürüne 

uyarlamayı amaçlayan çalışmada ilişkisel tarama modeli kullanılmıştır. İlişki-
sel tarama modeli bir grubun belirli özelliklerini öğrenmek ve belirlemek için 
anket ya da ölçek uygulayarak veya görüşme yapılarak, demografik değişken-
lerle bazı ilişkilerin incelenmesi ve verilerin toplanmasıdır (Büyüköztürk, 
2017).  

Çalışma Grubu 
Bu araştırmanın çalışma grubunu Türkiye’nin yedi farklı coğrafi bölge-

sinde bulunan bireyler oluşturmaktadır. Araştırmanın açımlayıcı faktör analizi 
ve doğrulayıcı faktör analizi için farklı gruplardan toplam 589 bireyden veriler 
elde edilmiştir.  

Tablo 1. Çalışma Grubunun Demografik Özellikleri 
Demografik Özellikler 1.Grup  2.Grup Toplam Örneklem 

n % n % n % 
Cinsiyet Kadın 292 71.2 111 62.0 403 68.4 

Erkek 118 28.8 68 38.0 186 31.6 
Yaş 18-30 yaş arası 204 49.8 91 50.8 255 50.1 

31-39 yaş arası 124 30.2 49 27.4 173 29.4 
≥40 82 20.0 39 21.8 121 20.5 

Eğitim  
Durumu 

İlkokul 9 2.2 5 2.8 14 2.4 
Ortaokul  9 2.2 6 3.4 15 2.5 
Lise 35 8.5 14 7.8 49 8.3 
Lisans 292 71.2 123 68.7 415 70.5 
Lisansüstü 65 15.9 31 17.3 96 16.3 

Yaşadıkları 
Bölge 

Marmara Bölgesi 106 25.9 44 24.6 150 25.4 
Ege Bölgesi 35 8.5 11 6.1 46 7.8 
Akdeniz Bölgesi 73 17.8 42 23.5 115 19.5 
Güneydoğu Anadolu Bölgesi 88 21.5 36 20.1 124 21.1 
Doğu Anadolu Bölgesi 46 11.2 21 11.7 67 11.4 
Karadeniz Bölgesi 31 7.6 12 6.7 43 7.3 
İç Anadolu Bölgesi 31 7.6 13 7.3 44 7.5 

Aylık Gelir 2500 ve altı 115 28.0 49 27.4 164 27.8 
2500-5000 Arası 118 28.8 51 28.5 169 28.7 
5000 ve Üstü 177 43.2 79 44.1 256 43.5 

 

Açımlayıcı faktör analizi için ilk uygulamada toplanan verilerin 292’si 
(%71.2) kadın ve 118’i (%28.8) ise erkektir. Çalışmanın doğrulayıcı faktör 
analizi için ikinci uygulama farklı gruplardan veri toplanarak yapılmıştır. 
İkinci uygulamada toplanan verilerden 111’i (%62.0) kadın ve 68’i (%38.0) 
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erkektir. Ayrıca ilk uygulamadaki katılımcıların 204’ü (%49.8) 18-30 yaş 
arası, 124’ü (%30.2) 31-39 yaş arası ve 82’si (%20) 40 yaş ve üstü olup bu 
grubun yaş ortalaması 31.38’dir. İkinci uygulamadaki katılımcıların 91’i 
(%50.8) 18-30 yaş arası, 49’u (%27.4) 31-39 yaş arası ve 39’u (%21.8) 40 yaş 
ve üstü olup bu grubun yaş ortalaması ise 31.56’dır. Katılımcıların birinci ve 
ikinci uygulamaya ait diğer demografik bilgileri yukarıda yer alan Tablo 1’de 
sunulmuştur.  

Veri Toplama Araçları 
Bu çalışmada, Türkçe uyarlaması yapılan Başkasının Zararına Sevinme 

(Schadenfreude) Ölçeği (Crysel ve Webster, 2018) ile Karanlık Üçlü Ölçeği 
(Eraslan-Çapan ve ark., 2015) ve Empati Düzeyi Belirleme Ölçeği (Kaya ve 
Çolakoğlu, 2015) kullanılmıştır. Ayrıca araştırmacılar tarafından hazırlanan 
cinsiyet, yaş, eğitim durumu, yaşadıkları coğrafi bölge ve aylık gelir bilgileri-
nin olduğu kişisel bilgi formu uygulanmıştır. 

Başkasının Zararına Sevinme (Schadenfreude) Ölçeği 
Crysel ve Webster (2018) tarafından bireylerin başkalarının zarar gör-

düğü durumlara sevinme düzeylerinin belirlenmesi amacıyla geliştirilmiştir. 
Ölçek geliştirilme merhalesinde üç farklı gruptan veriler toplanmıştır. İlk uy-
gulamada 395 erkek ve 389 kadın olmak üzere 802 kişiden veri toplanmıştır. 
Bu uygulamada açımlayıcı faktör analizi yapılmış ve 54 maddeden oluşan öl-
çeğin 12 maddeye indiği ve bu maddelerin iyi niyetli ve kötü niyetli olarak iki 
faktör altında toplandığı saptanmıştır. Ölçeğin orijinal formunda altı madde 
ters puanlanmaktadır (1, 2, 5, 8, 9, 11). Ölçekten alınan puan arttıkça Scha-
denfreude düzeyi de artmaktadır. Daha sonra bulunan bu iki faktörlü yapının 
doğrulanması için ikinci gruba uygulama yapılmıştır. İkinci uygulamada 101 
erkek, 103 kadın ve 8 cinsiyet belirtmeyen toplam 212 kişiden veriler toplan-
mıştır. Ölçeğin uyum iyiliği değerlerinin mükemmel olduğu saptanmıştır 
(χ2=88, p<.001, CFI=.86, TLI=.91, SRMR=.053, RMSEA=.070, %90CI 
[.048, .092]). Ölçeğin zamana karşı tutarlılığının belirlenmesi için 45 kişilik 
katılımcıya 4 hafta arayla tekrar uygulanmış ve ölçeğin toplam puanı için ko-
relasyon değeri .87, iyi niyet alt boyutu için .73 ve son olarak kötü niyet alt 
boyutu için .84 olarak saptanmıştır. Ölçeğin bu çalışma için yapılan Cronbach 
Alfa katsayısının .616 olduğu saptamıştır.  

Empati Düzeyi Belirleme Ölçeği 
Bu ölçek Lawrence ve arkadaşları (2004) tarafından katılımcıların top-

lumsal çerçevede empatiyi ölçmek amacıyla geliştirilmiştir. Ölçeğin Türkçeye 
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uyarlanması Kaya ve Çolakoğlu (2015) tarafından yapılmıştır. Ölçek dörtlü 
likert tipi (1=Kesinlikle Katılmıyorum, 2=Kısmen Katılmıyorum, 3=Kısmen 
Katılıyorum, 4=Kesinlikle Katılıyorum) olup üç boyuttan oluşmaktadır. Öl-
çekten alınabilecek en yüksek puan 65, en düşük puan 13’tür. Ölçeğin Türk 
örnekleminde üç faktörlü yapısını koruduğu ve uyum iyiliği değerlerinin ka-
bul edilebilir aralıklarda olduğu bulunmuştur (χ2=171.587, p<.001, CFI=.916, 
NFI=.877, RMR=.066, RMSEA=.078, GFI=.921). Uyarlama çalışmasında iç 
tutarlılık güvenirlik katsayısının depresyon alt boyutu için .85, anksiyete alt 
boyutu için .80 ve stres alt boyutu için .77 olduğu saptanmıştır. Bu çalışma 
için Cronbach Alfa iç tutarlılık katsayısı depresyon alt boyutu için .85, anksi-
yete alt boyutu için .84 ve stres alt boyutu için .84 olduğu saptanmıştır. 

Karanlık Üçlü Ölçeği 
Katılımcıların narsisizm, psikopati ve Makyavelizm düzeyini belirle-

mek için Jonason ve Webster (2010) tarafından geliştirilen bu ölçek dokuzlu 
likert tipinde olup 12 maddeden oluşmaktadır. Ölçeğin Türkçeye uyarlanması 
Eraslan-Çapan ve arkadaşları (2015) tarafından yapılmıştır. Ölçeğin Türk ör-
nekleminde üç faktörlü yapısını koruduğu ve uyum iyiliği değerlerinin kabul 
edilebilir aralıklarda olduğu bulunmuştur (χ2=145.16, CFI=0.96, IFI=0.99, 
RFI=0.97, GFI=0.95, IFI=.96, RMSEA=0.066, SRMR= 0.47). Ölçeğin uyar-
lama çalışmasında Cronbach Alfa iç tutarlılık katsayısı toplam puan için .87, 
Makyavelizm alt boyutu için .80, psikopati alt boyutu için .72 ve narsisizm alt 
boyutu için .87 olduğu saptanmıştır. Bu çalışma için Cronbach Alfa iç tutarlı-
lık katsayısının .783 olduğu saptanmıştır. 

Veri Toplama Süreci 
Bu çalışmada uyarlaması yapılacak ölçeğin yazarı ile iletişime geçilmiş 

ve gerekli izin alınmıştır. Dil geçerliliğinin sağlanması için geleneksel yakla-
şım benimsenmiştir. Bu yaklaşıma göre dil geçerliliği sağlamak için öncelikle 
psikolojik danışma ve rehberlik alanından iki akademisyen ve ölçme ve de-
ğerlendirme alanından bir akademisyen olmak üzere üç akademisyenin ölçeği 
Türkçeye çevirmesi istenmiştir. Bu akademisyenlerin çevirileri gözden geçi-
rilip farklı çeviriler arasında eşitlik sağlandıktan sonra aynı maddeleri aynı 
akademisyenlerin tekrar İngilizceye çevirmeleri istenmiştir. Yapılan İngilizce 
çeviriler de eşitlik sağlandıktan sonra eşitlik sağlanan Türkçe çeviri Türk ör-
nekleminde uygulanmaya hazır hâle getirilmiştir (Hançer, 2003). Çevrilen bu 
maddelerin de orijinal maddelerle aynı olduğu görüldükten sonra ölçeğin 
maddelerinin anlaşılabilirliğini belirlemek için üniversite öğrencisi 47 kadın 
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(%53.4) ve 41 erkek (%46.6) üzerinde ilk uygulama gerçekleştirilmiştir. Ka-
tılımcılar araştırma ve etik hususlar hakkında bilgilendirilmesi için aydınlatıl-
mış onam hazırlanmış ve kabul edenlerden veriler toplanmıştır. Daha sonra 
araştırma kapsamında uyarlanan ölçek Google form aracılığıyla toplanmıştır. 
Ölçeğin ilk uygulamasında 410 kişiden veriler toplanmış ve açımlayıcı faktör 
analizi yapılmıştır. Ayrıca ölçeğin dış ölçüt geçerliğinin sağlanması için Ka-
ranlık Üçlü Ölçeği ve Empati Ölçeği kullanılmıştır. İkinci uygulamada ise 
uyarlanan ölçeğin yapılan açımlayıcı faktör analizi sonucunda elde edilen dört 
faktörlü yapı üzerinde doğrulayıcı faktör analizi yapmak için 179 kişiden ve-
riler toplanmıştır. Çalışmanın etik kurul izni Gaizantep Üniversitesi Sosyal ve 
Beşeri Bilimler Etik Kurulu’nun 03.06.2021/47954 sayısı ile alınmıştır. Veri 
toplama sürecinde bilimsel ve etik kurallara uyulmuş olup sorumluluk makale 
yazarlarına aittir. 

Verilerin Analizi 
Başkasının Zararına Sevinme (Schadefreude) Ölçeği’nin Türkçe uyar-

lamasında maddelerin kaç faktör altında toplandığı ve faktörlerin yük değer-
lerinin belirlenmesi için açımlayıcı faktör analizi kullanılmıştır (Seçer, 2017). 
Açımlayıcı faktör analizi ile bulunan yapının model uygunluğunun belirlen-
mesi için ise doğrulayıcı faktör analizi kullanılmıştır (Çokluk ve ark., 2018; 
Kahn, 2006). Açımlayıcı ve doğrulayıcı faktör analizleri iki farklı gruptan top-
lanan verilerle yapılmıştır. Ölçeğin öncelikle faktör yapısının belirlenmesi ve 
dış ölçüt geçerliliğinin sağlanması için 432 kişiden veriler toplanmıştır. Top-
lanan bu verilerden mahalanobis uzaklığı ile uç değer olan 22 veri seti analiz-
den çıkarılmıştır (Can, 2019). Kalan 410 veri ile SPSS (25.0) programı ile 
açımlayıcı faktör analizi yapılmıştır. Ölçeğin tek faktörlü yapısını koruduğu 
ve dış ölçüt geçerliliğinin sağlanması için uygulanan “Karanlık Üçlü” ve “Em-
pati” ölçekleri ile anlamlı korelasyonel ilişki olduğu saptanmıştır. Ölçeğin or-
jinalinde iki faktörlü olan yapı Türk örnekleminde dört faktörlü bir yapıya bü-
rünmüştür. Ölçeğin Türkçeye uyarlanmasında dört faktörlü yapı oluştuğundan 
ölçek alt boyutları yeniden adlandırılmıştır. Bulunan bu dört faktörlü yapının 
doğrulayıcı faktör analizi ile sınanması için ikinci uygulama yapılmıştır. Bu 
ikinci uygulamada 191 kişiden veriler toplanmıştır. Toplanan bu verilerde ma-
halanobis uzaklık değerleri ile uç değer olan 12 veri analizden çıkarılmıştır. 
Her iki uygulamada da uygulanan ölçeklerin basıklık ve çarpıklık değerlerinin 
-1.5 ve +1.5 aralığında normal dağılım gösterdiği saptanmıştır (Tabachnick ve 
Fidell, 2013). AMOS (20.0) programı ile yapılan doğrulayıcı faktör analizinde 
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model uyum iyiliği değerlerinin de iyi uyum gösterdiği saptanmıştır. Ölçekle-
rin iç tutarlılık ve güvenilirliğini belirlemek için Cronbach Alfa katsayılarına 
bakılmıştır. 

Bulgular 
Açımlayıcı Faktör Analizi ve Yapı Geçerliliğine İlişkin Bulgular 

Başkasının Zararına Sevinme Ölçeği’nin Türkçeye uyarlanmasında 
yapı geçerliliğinin sağlanması için öncelikle birinci uygulama gerçekleştiril-
miş ve toplanan verilerle yapılan analizlerde orijinal ölçek geliştirmede iki 
faktör olan ölçek yapısının Türk örnekleminde dört faktörlü bir yapıya dönüş-
tüğü saptanmıştır. Ölçeğin Türkçeye uyarlanmasında binişik madde olmadı-
ğından madde atım işlemi yapılmamıştır. Daha sonra veri setinin faktör analizi 
için uygun olup olmadığının belirlenmesi için öncelikle Barlett testi ve Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) değerlerine bakılmıştır (Erkuş, 2016). Yapılan Barlett 
testi sonucunda bu değerin anlamlı olduğu [χ2 (df=66)=631.320, p<.001] ve 
KMO değerinin ise .663 ile orta düzeyde olduğu saptanmıştır (Sharma, 1996). 
Elde edilen bu veriler veri setinin faktör analizi için uygun olduğunu göster-
mektedir. Daha sonra faktör sayısının belirlenmesi için özdeğer istatistiğine 
bakılmıştır. Ölçeğin Türkçeye uyarlanmasında yapılan ilk uygulamadan elde 
edilen verilerle yapılan açımlayıcı faktör analizine ilişkin maddelerin özdeğer 
istatistiği, maddelerin ortalaması, standart sapması ve faktör yük değerlerine 
ilişkin bulgular Tablo 2’de sunulmuştur.  

Tablo 2’de yer alan veriler incelendiğinde özdeğeri 2.370 olan birinci 
faktörün açıkladığı varyans oranı %19.748; özdeğer 1.805 olan ikinci faktörün 
açıkladığı varyans oranı %15.040; özdeğeri 1.410 olan üçüncü faktörün açık-
ladığı varyans oranı %11.749 ve son olarak özdeğeri 1.169 olan dördüncü fak-
törün açıkladığı varyans oranı %9.739 olduğu saptanmıştır. Tavşancıl’a 
(2014) göre, sosyal bilimlerde ölçek geliştirme ve uyarlama çalışmalarında 
ideal varyans oranı %40 ve %60 aralığıdır. Bu çalışmada bulunan %56.276 
toplam varyans değeri elde edilen bulguların ideal varyans oranında olduğunu 
göstermektedir.  

Ölçeğin orijinal formunda ölçek iyi niyet ve kötü niyet olarak iki alt 
boyuttan oluşmaktadır. Yapılan bu uyarlama çalışması ile ölçeğin Türk örnek-
leminde uygulamasından sonra orijinal formundan farklı olarak dört faktörlü 
bir yapının ortaya çıktığı saptanmıştır. Alan yazından hareketle ölçeğin bu alt 
boyutları tekrardan adlandırılmıştır. Maddelerin içeriği ve alan yazının ince-
lenmesi sonucunda ölçeğin birinci boyutu orijinal formda da olan “iyi niyet” 
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olarak belirlenmiştir. İyi niyet bireyin karşısındaki kişinin yaşamış olduğu du-
rumlara karşı olumlu bir tutum geliştirmek olarak tanımlanabilir. Bu özelliğe 
sahip olan bireyler karşıdakinin yaşamış olduğu olumsuz durumlara sevin-
mezler ve aksine yaşadıkları bu duruma üzülürler. Kavramsal açıklamalar ve 
maddelerin içerikleri dikkate alındığından 8, 9 ve 11. maddelerin bu alt boyut 
altında olduğu saptanmıştır. Bu maddeler ters madde olarak puanlanmaktadır-
lar. 

Tablo 2. Ölçeğin Maddelerinin Tanımlayıcı İstatistikleri ve Faktör Yük De-
ğerleri (N=410) 

Maddeler Ortalama SD Faktör Yükleri 
1.  
Boyut 

2.  
Boyut 

3.  
Boyut 

4.  
Boyut 

1. İnsanların düştüğü video bölümlerini 
izlemekten hoşlanmam. 

3.91 2.73 
 

 .791  

2. Karakterlerin zarar gördüğü komedi-
den hoşlanmam. 

2.52 2.50 
 

 .754  

3. Düşen bir kişiye yardım etmeden önce 
ona gülerim. 

3.10 2.52  .763   

4. En utanç verici anlarla ilgili hikâyeleri 
okumaktan hoşlanırım. 

2.97 2.43  .779   

5. Bir kişinin kapalı bir otomatik cam ka-
pıya çarpması komik değil. 

3.92 2.88   .586  

6. Bir kişinin kendini aptal konumuna dü-
şürdüğünü görmek bana komik gelir. 

3.03 2.59  .652   

7. Başkalarının düşük not alması hoşuma 
gider. 

2.05 1.86    .664 

8. Başkalarını kötü günlerini yaşarken 
görmekten hoşlanmam. 

2.20 2.51 .787    

9. Birinin bilgisayarının çöktüğünü gör-
mekten hoşlanmam. 

1.99 2.19 .770    

10 Başarılı birinin kovulduğunu görmek-
ten hoşlanırım. 

1.69 1.86    .827 

11. Başkasının başarısızlığından zevk al-
mam. 

1.15 2.39 .707    

12. Birisi otobüsü kaçırırsa ona gülerim. 2.02 1.96 
 

  .646 

Özdeğerler 
  

2.370 1.805 1.410 1.169 
Açıklanan Varyans (%) 

  
19.748 15.040 11.749 9.739 

Açıklanan Toplam Varyans 
  

19.748 34.788 46.537 56.276 
 

Maddelerin içeriği ve alan yazından hareketle ölçeğin ikinci boyutunun 
ismi “alaya alma” olarak belirlenmiştir. Bu özelliğe sahip olan bireyler karşı-
dakinin zarar görmesi ya da komik ve zor duruma düşmesi gibi durumları göz 
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ardı ederek alaya alma eğilimi gösterirler. Kavramsal açıklamalar ve madde-
lerin içerikleri dikkate alındığından 3, 4 ve 6. maddelerin bu alt boyut altında 
olduğu saptanmıştır. 

Yine maddelerin içeriği ve alan yazından hareketle ölçeğin üçüncü bo-
yutunun ismi “empati” olarak belirlenmiştir. Empati karşıdakinin olumsuz 
duygularının farkında olmak ve onu anlamak olarak tanımlanabilir. Bu özel-
liğe sahip olan bireyler karşıdakinin acısını görmezden gelmezler ve kendile-
rini karşıdakinin yerine koyma eğilimi gösterirler. Kavramsal açıklamalar ve 
maddelerin içerikleri dikkate alındığından 1, 2 ve 5. maddelerin bu alt boyut 
altında olduğu saptanmıştır. Bu maddeler ters madde olarak puanlanmaktadır-
lar. 

Son olarak maddelerin içeriği ve alan yazından hareketle ölçeğin dör-
düncü boyutu orijinal formda da olan “kötü niyet” olarak belirlenmiştir. Kötü 
niyet başkasının başarısızlığı ya da kaybından dolayı haz almak olarak tanım-
lanabilir. Bu özelliğe sahip olan bireyler başkasının olumsuz durumlar yaşa-
masına sevinirler ve bunun hakedilmiş bir başarısızlık olarak görme eğilimi 
gösterirler. Kavramsal açıklamalar ve maddelerin içerikleri dikkate alındığın-
dan 7, 10 ve 12. maddelerin bu alt boyut altında olduğu saptanmıştır.  

Doğrulayıcı Faktör Analizine İlişkin Bulgular 
Başkasının Zararına Sevinme Ölçeği’nin açımlayıcı faktör analizi ile 

belirlenen dört faktörlü yapısının sınanması için doğrulayıcı faktör analizi uy-
gulanmıştır. Doğrulayıcı faktör analizi sonucunda uyum iyiliği değerlerine ba-
kılmış ve ꭓ2/sd değerinin 1.502 ile iyi uyum gösterdiği saptanmıştır. Bunun 
yanı sıra uyum indeksleri olan GFI=.940 ve SRMR=.061 değerlerinin kabul 
edilebilir uyum ve AGFI=.90 ile iyi uyum; bağımsız modele dayana uyum 
indeksleri olan CFI=.910 ve TLI=.910 değerlerinin iyi uyum; yaklaşık hatala-
rın ortalama kare kökü olan RMSEA değerinin .053 ile iyi uyum sağladıkları 
saptanmıştır (Byrne and Campbell, 1999; Çelik ve Yılmaz, 2016; Hu ve Bent-
ler, 1998; Schermelleh-Engel ve ark., 2003). Elde edilen bu bulgulara göre 
ölçeğin dört faktörlü yapısının Türk örnekleminde elde edilen verilerle doğru-
landığı söylenebilir. Doğrulayıcı faktör analizine ilişkin elde edilen uyum iyi-
liği indekslerinin nihai modeli ise Şekil 1’de sunulmuştur.  
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Şekil 1. Doğrulayıcı Faktör Analizi Sonuçları. 

Şekil 1’de görüldüğü üzere standartlaştırılmış faktör yük değerlerinin 
.25 ile 1.48 arasında değiştiği saptanmıştır. Tüm bu yüklemeler .01 düzeyinde 
anlamlıdır. Ayrıca gözlenen değişkenlerin standart hata terim yüklerinin ise 
1.88 ile 8.21 arasında değiştiği görülmektedir.   

Güvenirliğe İlişkin Bulgular 
Uygulanan ölçeklerin iç tutarlılık katsayılarının belirlenmesi için Cron-

bach Alfa değerlerine bakılmış ve sonuçlar Tablo 4’te sunulmuştur.  

Tablo 4. İki Farklı Örneklem Grubunun İç Tutarlık Güvenirliği Değerleri 
Ölçekler Cronbach Alfa Değerleri 
Başkasının Zararına Sevinme (Schadenfreude) Ölçeği .616 
Karanlık Üçlü .783 
Empati .797 

 

Tablo 4’te yer alan veriler incelendiğinde Başkasının Zararına Sevinme 
Ölçeği’nin Cronbach Alfa değerinin .616, Karanlık Üçlü Ölçeği’nin .783 ve 
Empati Ölçeği’nin .797 ile oldukça güvenilir olduğu saptanmıştır (Alpar, 
2013; Griethuijsen ve ark., 2014).  

Dış Ölçüt Geçerliğine ve Yaşa İlişkin Korelasyon Analizi Bulguları 
Alanyazından hareketle Başkasının Zararına Sevinme Ölçeği’nin Türk 

örnekleminde dış ölçüt geçerliğinin sağlanması için daha önce Türk örneklemi 
üzerinde yapı geçerliliği çalışmaları yapılan Karanlık Üçlü Ölçeği ve Empati 
Ölçeği kullanılmıştır. Ayrıca katılımcıların yaş düzeyi ile ölçekler arasındaki 
ilişkinin belirlenmesi için Pearson Korelasyon Analizi kullanılmış ve sonuçlar 
Tablo 5’te sunulmuştur.  
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Tablo 5. Tanımlayıcı İstatistikler ve Korelasyon Analiz Bulguları 
  M SD Basıklık Çarpıklık 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

İyi Niyet 19.46 8.78 .32 .24 1 
          

Kötü Niyet 12.12 7.12 1.23 .70 .24** 1 
         

Makyavelizm 8.32 4.31 .98 .29 .22** .24** 1 
        

Psikopati 9.42 4.57 .97 .80 .11* .23** .34** 1 
       

Narsisizm 17.22 9.48 .24 -1.11 .16** .09 .46** .18** 1 
      

Sosyal Beceri 14.90 2.30 -.39 .56 -.06 -.02 .03 -.01 .04 1 
     

Duygusal Tepki 17.47 2.47 -1.00 .67 -.17** -.18** -.16** -.05 .04 .36** 1 
    

Bilişsel Empati 19.88 3.69 -.50 -.23 -.11* -.11* -.04 .06 .09 .40** .66** 1 
   

Empati Toplam 52.31 6.89 -.51 -.38 -.14** -.13.** -.07 .01 .08 .67** .83** .90** 1 
  

Karanlık Üçlü Toplam 35.04 13.99 .40 -.63 .23** .22** .73** .55** .88** .04 -.03 .07 .04 1 
 

Başkasının Zararına 
Sevinme Toplam 

31.58 12.55 .481 -.33 .83** .73** .29** .21** .17** -.05 -.22** -.14** -.17** .28** 1 
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Tablo 5’te yer alan verilere göre Başkasının Zararına Sevinme toplam 
puanı ile Karanlık Üçlü toplam puanı (r=.28, p<.01), Karanlık Üçlü alt boyut-
larından Makyavelizm (r=.29, p<.01), psikopati (r= .21, p<.01) ve narsisizm 
(r=.17, p<.01) arasında düşük düzeyde pozitif yönlü anlamlı bir ilişkinin ol-
duğu saptanmıştır. Yine Başkasının Zararına Sevinme toplam puanı ile Em-
pati toplam puanı (r=-.17, p<.001) ve empati alt boyutlarından olan sosyal 
beceri (r=-.05, p<.01), duygusal tepki (r=-.22, p<.01) ve bilişsel empati 
(r=.14, p<.01) arasında da düşük düzeyde anlamlı bir ilişkinin olduğu saptan-
mıştır. Elde edilen bu veriler Türk örnekleminde daha önce yapı geçerliliği 
sağlanan Schadenfreude Ölçeği’nin, dış ölçüt geçerliliğini sağladığını göster-
mektedir. 

Sonuç ve Tartışma 
Bu çalışmanın amacı Schadenfreude Ölçeği’ni Türk örneklemi üze-

rinde geçerlik ve güvenirlik çalışmalarını yaparak adaptasyonunu gerçekleş-
tirmektir. Bu bağlamda öncelikle açımlayıcı faktör analizi için ilk gruptan 
(n=410) veri toplama işlemi yapılmış ve toplanan verilerle yapılan analizler 
sonucunda ver} set}n}n faktör anal}z}ne uygun olup olmadığının bel}rlenmes} 
}ç}n Barlett test} [ꭓ2 (df=66)=631.320, p<.001] ve KMO değerlerine bakılmış 
ve bu değerlerin anlamlı ve iyi düzeyde olduğu bulunmuştur (Sharma, 1996). 
Daha sonra özdeğer istatistiği ile iki faktörlü yapının Türk örnekleminde dört 
faktörlü yapıya geçtiği ve bu dört faktörün birlikte açıkladığı varyans oranının 
ise %56.276 ile ideal varyans oranı aralığında olduğu saptanmıştır (Tavşancıl, 
2014). Açımlayıcı faktör anal}z}nden sonra bu ölçeğ}n Türk örneklem}nde 
doğrulanması }ç}n }k}nc} gruptan (n=179) ver}ler toplanmıştır. Toplanan bu 
ver}lerle yapılan doğrulayıcı faktör anal}z} sonucunda uyum }y}l}ğ} değerler}-
n}n tamamının }y} uyum serg}led}ğ} bulunmuştur [ꭓ2/sd=1.502, GFI=.940, 
AGFI=.900, SRMR=.061, CFI=.910, TLI=.873, RMSEA=.053] (Byrne and 
Campbell, 1999; Çelik ve Yılmaz, 2016; Hu ve Bentler, 1998; Schermelleh-
Engel ve ark., 2003). Ölçeğin geçerlik çalışmaları yapıldıktan sonra güvenirlik 
çalışması için Cronbach Alfa iç tutarlılık katsayısına bakılmıştır. Bu noktada 
Schadenfreude Ölçeğinin Cronbach Alfa değerinin .616, Karanlık Üçlü Öl-
çeği’nin .783 ve Empati Ölçeği’nin .797 ile oldukça güvenilir olduğu saptan-
mıştır (Alpar, 2013; Griethuijsen ve ark., 2014). Daha sonra ölçeğin Türk ör-
nekleminde uygunluğunun belirlenmesi için son olarak dış ölçüt geçerliliğine 
bakılmıştır. Bu noktada daha önce Türkçeye uyarlaması yapılan Karanlık Üçlü 
Ölçeği ve Empati Ölçeği kullanılmıştır. Yapılan Pearson korelasyon analizi 
sonuçlarına göre Schadenfreude ile Karanlık Üçlü ile pozitif yönlü ve Empati 
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ölçeği ile de negatif yönlü anlamlı ilişkilerin saptanması dış ölçüt geçerliğinin 
de sağlandığını göstermiştir.  

Araştırmanın bulgularına bakıldığında yapılan korelasyon analizleri so-
nucunda Schadenfreude Ölçeği ile Karanlık Üçlü Ölçeği toplam puanı ve nar-
sisizm, Makyevalizm ve psikopati olan alt boyutları arasında pozitif yönde 
anlamlı ilişkilerin varlığı ortaya konmuştur. Alanyazına bakıldığında Erzi 
(2020b) yüksek düzeyde psikopati ve Makyavelizmin yüksek düzeyde Scha-
denfreude ile ilişkili olduğunu ortaya koymuştur. Yine Schadenfreude ile Ka-
ranlık Üçlü arasında pozitif yönde anlamlı ilişkilerin varlığını ortaya koyan 
çalışmalar mevcuttur (James ve ark., 2014; Porter ve ark., 2014). Plouffe ve 
arkadaşları (2020) Karanlık Üçlüden psikopatinin düşük empati ve duygusuz-
luk; narsisizmin kendine aşırı düşkünlük ve üstünlük kurma çabası, Makyeva-
lizmin ise kişisel çıkar ve aldatmayla ilgili olduğunu dile getirmişlerdir. Bu 
anlamda bakıldığında alanyazında bahsedildiği üzere empati yoksunluğu, üs-
tünlük kurma isteği ve kendi çıkarlarını düşünme gibi durumları içinde barın-
dıran Schadenfreude kavramının Karanlık Üçlü ile alt boyutları arasında po-
zitif ilişkilerin çıkması olası bir durumdur. Bu açıdan kişilik özelliği açısından 
bakıldığında Schadenfreude duygusunun kişiliğin karanlık yanıyla daha ilgili 
olduğunu söylemek mümkündür. Katz ve arkadaşları (2022) tarafından geliş-
tirilen İnsanlığın Karanlık Yüzü Ölçeği (The Dark Side of Humanity Scale) 
Schadenfreude kavramını kişiliğin karanlık tarafı olarak niteleyen bir çalışma-
dır. 

Araştırmadan elde edilen diğer bir bulgu ise Schadenfreude ile Empati 
ve alt boyutları arasında negatif yönde anlamlı ilişkilerin olmasıdır. Alanya-
zında benzer şekilde Schadenfreude ile Empati arasında negatif yönde anlamlı 
ilişkilerin olduğu çalışmalar mevcuttur (Greenier, 2018; Greitemeyer ve ark., 
2010). Schadenfreude kavramının özünde başkasının zararına sevinme oldu-
ğundan bu durumun karşıdaki birey ile empati kuramama, olumsuz deneyi-
minden haz alma durumlarının karşıdakinin yerine kendini koyamama gibi 
durumlardan kaynaklandığı söylenebilir. Nitekim bu kavramın başkasının acı-
sından zevk duyma olarak çevrildiği varsayıldığında, bu varsayımın empati 
kurma yetisinden oldukça uzakta olduğu görülmektedir.  

Schadenfreude kavramı aslında insani bir duygu olmasına rağmen, 
çoğu durumda dile getirildiğinde başkaları tarafından eleştirilebilme riskine 
de sahiptir. İnsanlar bu yüzden tanıdığı ya da sadece sosyal medyada, televiz-
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yon aracılığı ile tanıdıkları ünlülerin, tanınmış kişilerin başına gelen talihsiz-
liklere gülüp, hak ettiklerini düşündükleri noktada sosyal medya araçları ile 
destek aldıklarında bu duyguyu paylaşma eğilimine girebilmektedirler. Ancak 
bireysel düzeyde yaşadıkları Schadenfreude duygusunu ise eleştirilmemek 
adına saklama eğilimine girerler. Bu uyarlama çalışmasında orijinalinde iki 
faktörlü olan ölçek yapısının dört faktörlü bir yapı göstermesinin kültürel fark-
lılıktan kaynaklandığı düşünülmektedir. Orjinalinde iyi niyet ve kötü niyet ol-
mak üzere iki alt boyuta sahip olan bu ölçeğin dört faktörlü yapısında 3. ve 4. 
faktörlerinde iyi niyet ve kötü niyet faktörlerinin uzantısı niteliğinde olduğu 
görülmüştür. Yani iyi niyet-empati; kötü niyet-alaya alma olarak dört faktörlü 
bir yapı Türk kültürü ile uyum sergilemiştir. 

Bu araştırmanın verileri Türkiye’nin farklı bölgelerinde, farklı sosyoe-
konomik düzeylere sahip farklı yaşlardaki bireylerden çevrim içi olarak top-
lanmıştır. Araştırmanın sınırlılıkları arasında verilerin klinik olmayan bir 
gruptan ve çevrim içi olarak toplanması söylenebilir. Yapılan analizler sonu-
cunda bu ölçeğin dört faktörlü yapısının geçerli, güvenilir ve Türk kültürüne 
uygun olduğu ve ileride bu konu ile ilgili yapılacak olan çalışmalarda kullanı-
labilecek nitelikte bir ölçek olduğu sonucu elde edilmiştir. 
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