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Oz

Bu aragtirma 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan
Tiirkiye’de ilk kez baglanan ara tatil uygulamasim 6gretmen goriislerine gore incele-
meyi amaclamaktadir. Arastirmanin etik onay1 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universi-
tesi etik kurulunun 2020.08.55 sayili karari ile alinmigtir. Arastirma nitel aragtirma
yontemlerinden durum ¢alismas1 modeli ile yapilmistir ve bu amagla veriler yar ya-
pilandirilmis goriigme formu ile toplanmugtir. Aragtirma ilkokul, ortaokul ve lise dii-
zeyinde ¢alismakta olan 22 dgretmen katilimer ile gergeklestirilmistir. Arastirmada
katilimcilardan ara tatil uygulamasinin 6grencinin akademik basarisina ve motivasyo-
nuna katkisi ile 6gretmenin mesleki gelisimine ve motivasyonu katkisina yonelik go-
risleri alinmistir. Elde edilen bulgular dort temada toplanmustir. Arastirma bulgula-
rina gore ara tatil siirecinde 6grencilerin akademik agidan derslerini tekrar yapma fir-
sat1 buldugu, hazirliklarim1 tamamladig1 ve eksiklerini giderdigi, dinlendikleri, okula
istek duyduklari, sosyal etkinliklere katildiklar1 ve zamani degerlendirme firsati elde
ettikleri ortaya ¢ikmistir. Ayni siiregte 6gretmenlerin mesleki etkinlik, sosyal etkinlik,
dinlenme, degerlendirme ve planlarin gézden gegirilmesi firsatlart bulduklari, seminer
ve egitimlere katildiklari, fikir aligveriginde bulunduklari, degerlendirme, eksikleri gi-
derme firsat1 bulduklan ortaya ¢ikmistir. Aragtirma sonuglart ara tatil uygulamasinin
ogrenciler ve dgretmenler agisindan gelisimlerine destek oldugu, akademik ve mes-
leki basartya katki sagladigi, dinlendirdigi, sosyallestigi sonucunu ortaya ¢ikarmakta-
dir.
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Teachers’ Opinions on In-term Holiday

Abstract

This study aims to examine teachers’ opinion on in term holiday appli-
cation started in 2019-2020 education year in Tiirkiye by the ministry
of national education. This is a qualitative research and the case study
method was followed. In this context research data was collected by
semi-structured interview form. This study was conducted by partici-
pants working at primary school, secondary school and high school.
With this study participants’ opinions on in term holiday application are
collected on students’ academic achievement, motivation, teachers’
motivation and teachers’ professional development. Research findings
were collected in four themes. According to the findings for the aca-
demic success theme it was revealed that students had the opportunity
to study previous lessons, completed their preparations and deficien-
cies, have time to rest, have rest, miss school, participate to social ac-
tivities and have opportunity for recreation. At the same period teachers
have opportunity for social activities, professional activities, having
rest, share opinions, revision of plans, elimination of deficiencies, at-
tend to in service training education and make assessments. As a result
of the study, it is revealed that in term holiday contribute to students
and teachers’ development and acedemic success, have opportunity to
rest, elimination of deficiencies, revision of plans and socialize.
Keywords: In term holiday; Student; Teacher; Academic success; Pro-
fessional development.

Extended Summary
Purpose
This study aims to examine teachers’ opinion on in term holiday appli-
cation started in 2019-2020 education year in Tiirkiye by the ministry of na-
tional education.

Method

This is a qualitative research and the case study method was followed.
The study group was formed with the maximum diversity method, which is
one of the purposeful sampling methods and the aim was to collect detailed
information. In this context, the teachers working in primary, secondary and
high schools were selected as participants for the opinions of the teachers re-
garding the in-term holiday period and the highest level of diversity was tried
to be obtained. The research was conducted with 22 teachers. The research
data were collected 3 weeks after the date of 18-22 November, which was
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determined as the first in-term holiday in the 2019-20 academic year. by in-
terview method. The interview method widely used in qualitative research
(Patton, 2014) is the data collection tool in this research. In the study, a semi-
structured interview form was used. The form consists of two parts. The first
part includes gender, professional experience and school type of the partici-
pants variables and the second part includes four semi-structured interview
questions. The draft form was applied to 3 applicants as pilot application. As
a result of the pilot application, the draft form was presented to the opinion of
2 experts in order to evaluate it in terms of meaning, language, suitability,
purpose and clarity. Accordingly, the research form was finalized. For the re-
search, one school from each grade was selected, a suitable time was deter-
mined and interviews were conducted. In the research process, face-to-face
interviews with participants were taken between 30-45 minutes, the aim of the
research was explained to participants at the beginning of the interview, and
it was stated that the identity and opinions would not be used for any purpose
and place. During the interview process, the participants were asked questions
on the form and their opinions were written during the interview. In cases
where the responses given by the participants were insufficient and superfi-
cial, additional questions were raised to reveal the details. In this study, con-
tent analysis method was used to analyze the data. Data analysis in the study
was carried out in 6 stages: preparing and organizing the data specified by
Creswell (2014) for analysis, reading the data in detail, coding the data, de-
scribing human and environment, presentation of the themes and interpreta-
tion of the findings and results.

Results

This study has 4 dimensions. Students’ academic success is the first di-
mension of the research and 5 sub-dimensions revealed as having a rest (47%),
recreation (20%), completed their preparations and deficiencies (13%), re-
search (13%) and preparation (7%). Students’ motivation is the second dimen-
sion of the research and 4 sub-dimensions revealed as having a rest (43%),
missing school (29%), social activities (21%) and recreation (7%). Teachers’
motivation is the third dimension of the research and 5 sub-dimesions revealed
as professional activities (35%), socail activities (24%), having a rest (18%),
evaluation (18%) and elimination of deficiencies (5%). Teachers’ professional
development is the fourth dimension of the research and 5 sub-dimensions
revealed as in-service training (47%), sharing opinions (23%), make assess-
ments (13%), having a rest (9%) and elimination of deficiencies (8%).
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Discussion

The first question of the research aims to investigate the effect of in-
term holiday application on the academic success of the student. When the
findings obtained from the participants’ opinions are examined, it is concluded
that the in-term holiday application contributes to the academic success of the
student. The second question of the research aims to investigate the effects of
in-term holidays on students’ motivation. When the findings obtained from
the participants’ opinions are examined, the result of the in-term holiday ap-
plication contributes to the motivation of the student towards the school. The
third question of the research aims to investigate the effects of in-term holi-
days on teachers’ motivation. When the findings obtained from the partici-
pants’ opinions are examined, the result of the in-term holiday application
contributes to the motivation of the teachers towards school. The fourth ques-
tion of the research aims to investigate the contribution of in-term holiday
practice to the professional development of teachers. When the findings ob-
tained from the participants’ are examined, it is concluded that the in-term
holiday application contributes to the professional development of teachers.

Conclusion

When similar studies to this research are examined, it is viewed that the
study has reached valid results in terms of scientific research. The findings of
the research meet with the findings of the similar research. Other studies to be
carried out in this field are capable of creating an infrastructure. According to
the research results, it is thought that it will contribute to the students and
teachers with the planned and scheduled implementation of the in term holiday
application. In this context, preparation of a general plan and sending it to
schools, drawing up a reading list, improving distance access opportunities
and increasing the number of documents, preparing comprehensive and con-
tent-oriented in-service trainings for teachers ensure both the students and the
teachers spend their in-term holiday efficiently and increase their motivation
towards school. In addition, within the scope of this research, repetition of the
courses and their preparatory effects for the next term can be planned to in-
crease the academic success of students. In addition, an activity program can
be provided for the student to use time efficiently. In order to increase the
motivation of the student, activities and social activities can be organized to
make the student desire school. In-service trainings and seminars can be orga-
nized for the professional development of the teacher. In addition, teachers
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can be given time to correct their deficiencies during the in term holiday pe-
riod.
Giris

Ulkelerin genel olarak varliklarini siirdiirme ve diinya {izerinde kendine
yer bulma amaglar1 vardir. Bu amagla gelisime ihtiyag¢ duyan tilkelerin gelisim
gostergelerinden biri de kurumlarin ¢alisma sistemleri oldugu kabul edilebilir.
Ayrica kurumlar diinya ile rekabet edecek sisteme sahip olan devletlerin ge-
lismis ya da gelismekte olan iilkeler sinifinda yer aldigi sdylenebilir. Genel
olarak bakildiginda ise bir devletin baslica kurumlari arasinda aile, ekonomi,
siyaset ve egitim yer alir. Bu agidan egitim bir iilkenin kalkinmasinda yapi tasi
niteliginde oldugu sdylenebilir. Egitim sistemi basarili olan iilkelerin gelismis
ya da gelisimini tamamlamaya oldukca yakin oldugu sdylenebilir.

Egitim sistemi diinya iizerindeki {ilkelerin kendisi tarafindan tasarlanir
ve diinya diizenine gore giincellenerek rekabete ortak olunur. Genel olarak
bakildiginda gelismis iilkelerin sistemlerinde en az 9 yil zorunlu egitimin ol-
dugu, okul 6ncesi egitimin énemli oldugu, ilk, orta ve lise olmak tizere 3 ka-
demede egitim verildigi, basarili 6grencilerin siavla segilerek {iniversite egi-
timine alindig1 her egitim yilinin iki ya da daha fazla donemden olustugu gé-
rilmektedir (Balci, 2011). Burada amag iilkenin gelisimine giden akademik,
bilimsel, ekonomik, sosyal, kiiltiirel basariy1 yakalamak, her acidan giiclen-
mek vatandaslariin refah diizeyi yiiksek bir hayat siirmesini saglamak, sag-
likl1 toplumlar olugturmak ve diinya ile rekabet etmek olarak ifade edilebilir.
Egitim sistemlerinin basar1 diizeyi ise ulusal ve uluslararasi sinavlarla goriile-
bilir.

Uluslararasi sinavlar arasinda yer alan ve OECD tarafindan gercekles-
tirilen PISA (Programme for International Student Assessment) 2000 yilindan
giiniimiize kadar her {i¢ yilda bir OECD (Organisation for Economic Co-ope-
ration and Development) iiyesi iilkeler ile diger iilkelerin katilimiyla yapil-
maktadir. PISA sinavi 15 yas 6grencilerinin fen bilimleri okuryazarligi, mate-
matik okuryazarlifi ve okuma anlama becerilerini lgmektedir (Ozdemir,
2016). PISA smavi sonuglari incelendiginde ise en basarili iilkelerin Cin, Sin-
gapur, Hong Kong, Estonya, Kanada, Finlandiya, Irlanda, Giiney Kore, Isveg
ve Yeni Zelanda oldugu goriilmektedir (OECD, 2018).

Bagarili tilkelerin egitim sistemlerine yonelik bir¢ok arastirma alanya-
zinda detayli olarak goriilmektedir (Balci, 2011; Demirkan, 2018; Erginer,
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2006; Kabaran ve Gorgen, 2016; Karaer, 2016; Ozan ve Yaras, 2017; Tiir-
koglu, 2020). Bu arastirmalara gore Cin egitim sisteminde zorunlu egitim 9
yildir. Ogrencilerin okula baslama yas1 6°dir ve ilkokul egitimi 6 y1l zorunlu-
dur. Ilkokulu bitiren dgrenciler 3 yillik zorunlu ortaokul egitim alirlar. Aka-
demik takvim iki donemden olusur ve egitim-6gretim donemi eyliil-haziran
dénemini kapsamaktadir. Cin’de ara donem ocak-subat aylar1 arasinda ve 4
haftadir. Singapur’da akademik takvim 4 dénemden olusur. Zorunlu egitim 6
yil (7-12 yas) birinci kademe ve 4 y1l (13-16 yas) ikinci kademe olmak {izere
toplam 10 yildir. Hong Kong’da akademik takvim 2 dénemden olusur, okula
baslama yas1 6 ve zorunlu egitim 9 yildir. Tatiller 60 giin yaz ve 60 giin kis
donemlerinden olusur Estonya egitim sistemi 4 akademik déonemden olusur.
Eyliiliin ilk haftas1 baslar, ekim ve nisan aylarinda 1 hafta donem igi tatil ve
ocakta 15 giin tatil vardir. Yaz tatilleri ise 12 haftadir. Zorunlu egitim 7-16 yas
grubunu kapsar, 9 yildir. Kanada’da zorunlu egitim 6-16 yas araligin1 kapsar
ve 10 yildir. Akademik yil eyliil-haziran arasim kapsar. Aralik-ocak arasinda
15 giin donem arast tatili vardir. Finlandiya’da zorunlu egitim 7-16 yas arali-
gin1 kapsar ve 9 yildir. Finlandiya egitim sisteminde Ekim ve Subat aylarinda
1, Ocak aymnda 2 hafta ara tatil, Haziran-Agustos aylarinda ise 11 hafta yaz
tatili uygulamasi vardir. Irlanda egitim sistemi 6-16 yas grubu igin zorunludur.
Irlanda egitim sisteminde ekim ve nisanda 1 hafta yeni yila girerken ve subatta
2 hafta tatil vardir. Giiney Kore’de zorunlu egitim 6-15 yas grubunu kapsar ve
9 yildir. Lise egitimi zorunlu degildir. Akademik y1l 2 donemden olusur. Egi-
tim-Ogretim agustosta baslar ve haziranda biter. Subatta 2 hafta ara tatil vardir.
Isveg’te zorunlu egitim 9 yildir ve 7-16 yas araligini kapsar. Egitim 2 donem-
dir ve agustosta baglar haziranda biter. Donem arasi ocak-subat aylari arasinda
ve 1 haftadir. Yeni Zelanda’da zorunlu egitim 9 yildir ve 6-16 yas grubunu
kapsar. Egitim-6gretim 4 dénemden olusur. Her donem arasi 2, yaz donemi
arasi ise 6 haftadir.

Ulkelerin egitim sistemlerine bakildiginda iki ile dort dénemden olus-
tugu, yaz aylarinda 8-12 hafta araliginda 6grencilerin tatil yaptigi, donemler
arasinda iki haftalik tatil oldugu ve birgok iilkede ekim ve nisan donemlerinde
1 hafta ara tatil yapildig1 gortilmektedir (Eurydice, 2021). Tiirkiye’de egitim-
Ogretim sistemi 2018 yilina kadar 2 dénemden olusmaktayken 2019 yili egi-
tim-6gretim donemi ile ekim ve nisan aylarinda 1 hafta ara tatil yapilmasi ka-
rar1 alinmis ve uygulamaya koyulmustur (MEB, 2019a; MEB, 2019b). Bu
kapsamda ara tatilde 6grencilerin dinlenmesi, eksiklerini gidermesi, sosyal et-
kinliklere katilmasi, 6gretmenlerin derslerine hazirliklarin1 gézden gegirmesi
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ve gilincellemesi, planlarin1 tamamlamasi, dinlenmesi, egitimlere katilmasi
amaglanmaktadir.

Okulda gegirilen zaman ile okul basarisi arasindaki iligskiye yonelik
farkl1 goriisler vardir. Genel goriis egitime ayrilan zamanin bagariy1 artiracagi
(Berliner, 1990) yoniinde olmasina ragmen Worthen ve Zstray (1994) okulda
gecirilen zamanin okul basarisi i¢in 6nemli bir etken olmadigi goriisiinii or-
taya atmigtir. Adelman, Haslam ve Pringl (1996) okul basaris1 i¢in okulda ge-
cirilen zamani artirmanin 6tesinde daha farkli yontemlerin uygulanabilecegini
ifade etmistir. Karweit (1987) 6grencilerin okulda gegcirdikleri zaman ile 6g-
renme diizeyleri arasinda bir iliskinin olmadigini belirtmistir. Yapilan calis-
malar incelendiginde okulda gegirilen zamanla okul basaris1 arasinda giiclii
bir iligki goriilmemistir.

Okul zamaninin akademik bagariya katkisinin yaninda okul dis1 etkin-
liklerin 6grencinin akademik basarisina yonelik etkisi oldugu sdylenebilir. Er-
dogan’a (2013) gore spor etkinlikleri, sanat etkinlikleri, bilim kiiltiir gezileri,
aragtirma Odevleri, projeler, beceri kurslari, okul gezileri, ¢cevre gezileri, tek-
nolojiye dayali etkinlikler, akademik destek egitimleri olarak siralanabilir.
Tiirkiye’de ve diinyada birgok iilke egitim-6gretim doneminde tatil uygulama-
lar1 6grencinin gelisiminin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Ders dis1 etkinlik-
lerin verimli olabilmesi i¢in 6grencinin sinif, 6grenme ve sosyoekonomik gibi
diizeyleri de dikkate alinabilir. Bu amagla 6grencilerin tatil etkinlikleri tatil
uygulamalar plan ¢ercevesinde ve bilimsel bir program kapsaminda yapilabi-
lir. Okul dis1 etkinlik programlar1 okulun fiziksel donanimi, okul yonetiminin
caligmalar1, ¢evresel yeterlik, aile tutumu gibi bir¢ok degiskene bagl olarak
hazirlanabilir. Bilgi ve gorgiisiinii arttiracak 6grenim faaliyetleri, dinlenme ve
eglenme, bireyi hayata hazirlayici, ekonomik 6zelligi olan is niteligindeki ug-
raglar, cevredeki kiiltiirel ve toplumsal faaliyetlere katilma ve ¢esitli beceriler
kazanma (Tezcan, 1977) tatil uygulamalarinda yapilacak etkinlikler olarak
ifade edilebilir.

Ara tatil uygulamasi 2019-2020 egitim-6gretim yilinda yiiriirliige gir-
mis ve uygulamaya konulmustur. Bu siirecin verimli gecirilmesi ve 6grenme
kayiplarinin yasanmamasi i¢in onleyici etkinlikler planlanabilir. Bu etkinlik-
ler 6grenciler agisindan 6dev ve eksikliklerini tamamlama, kitap okuma, 6g-
retici oyun ve etkinlikler yapma olarak siralanirken 6gretmen agisindansa ders
planlarini giincelleme ve ders hazirlilarini tamamlama olarak siralanabilir.

Bu aragtirma ile ara tatil doneminin &grencilerin akademik basarisina
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ve motivasyonuna dgretmenin mesleki gelisimine ve motivasyonuna yonelik
etkisi 0gretmen goriislerine gore incelenmistir. Bu amagla 6gretmenlere asa-
gidaki sorular yoneltilmistir.

- Ara tatilin 6grencinin akademik basarisina etkileri nelerdir?

- Ara tatilin 6grencilerin motivasyonuna yonelik etkileri nelerdir?

- Ara tatilin 6gretmenin mesleki gelisimine yonelik etkileri nelerdir?
- Ara tatilin 6gretmenin motivasyonuna yonelik etkileri nelerdir?

Yontem
Ara tatil uygulamasina yonelik 6gretmen goriislerinin incelendigi bu
aragtirmanin yontemi arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci ve
verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve gegerlik giivenirlik alt bagliklarinda
yer almaktadir.

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada ilkokul, ortaokul ve lisede gorevli 6gretmenlerin ara ta-
til uygulamasina yonelik gorlislerini nitel yontemlerle belirlemek amaciyla
durum c¢alismas1 kullanilmigtir. Nitel aragtirma; gozlem, goriisme, dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig, algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gercekgi ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik ni-
tel bir siirecin izlendigi aragtirma tiiriidiir (Y1ildirim ve Simsek, 2011). Durum
calismast; bir ya da daha fazla olay, program, topluluk ya da grubun derinle-
mesine incelenmesidir (McMillan, 2012). Durum ¢aligmasi, bir durum ya da
olgunun ya da sosyal bir grup, topluluk ya da kurulusun derinlemesine betim-
lemesidir (Merriam, 2002). Bu arastirmada durum, MEB tarafindan 2019 y1-
linda ilk kez uygulamaya baslanan ekim ve nisan donemi ara tatil uygulama-
sinin incelenmesidir (MEB, 2019). Bu amagla devlete bagl ilkokul, ortaokul
ve lisede gbrev yapan 6gretmen goriislerinin derinlemesine incelenmesi he-
deflenmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubu, amagh 6rnekleme yontemlerinden maksi-
mum c¢esitlilik yontemi ile olusturulmustur. Amagh drnekleme, bilgi agisindan
zengin ve arastirma sorularina cevap verecek nitelikteki durumlara yoneliktir
(Patton, 2014). Maksimum cesitlilik yontemi ile amag farkli katilimei sayisina
ulasarak, cok yonlii ve zengin bilgi alabilmektir (Creswell, 2014; Merriam,
2009). Bu ¢alismada katilimcilar maksimum 6rnekleme yontemi segilerek ca-
ligma grubu ¢esitlendirilmis ve detayli bilgi toplanmasi amaglanmigtir. Bu
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kapsamda ara tatil donemine yonelik 6gretmen goriisleri i¢in ilkokul, ortaokul
ve lisede gorev yapan 6gretmenler ¢calisma grubunu olusturmaktadir. Maksi-
mum ¢esitliligin saglanmasi i¢in farkli kademelerden katilimcilar arastirma
kapsaminda yer almistir. Ayrica katilimcilarin birbirinden farkli devlet ku-
rumlarinda ¢alisiyor olmasina 6zen gosterilmistir. Arastirmada 22 katilimci
yer almaktadir. Katilimcilar goniilliilik esasina gore belirlenmistir. Ayrica
isimlerinin ve aragtirmaya yonelik goriislerinin bu aragtirma disinda higbir
yerde kullanilmayacagi belirtilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri
Katilimcilar Cinsiyet Mesleki Kidem (Yil) Okul Kademesi

01 K 21 ve iizeri ilkokul
02 E 21 ve iizeri ilkokul
O3 K 11-15 ilkokul
O4 K 16-20 ilkokul
05 K 11-15 Ilkokul
06 K 1-5 ilkokul
07 K 11-15 Tlkokul
08 E 11-15 ilkokul
09 K 11-15 Tlkokul
O10 K 11-15 Ortaokul
O11 E 16-20 Ortaokul
O12 K 11-15 Ortaokul
O13 K 11-15 Ortaokul
O14 K 16-20 Ortaokul
015 K 11-15 Ortaokul
O16 K 16-20 Lise
017 E 21 ve Uzeri Lise
O18 K 16-20 Lise
019 E 16-20 Lise
020 K 21 ve Uzeri Lise

021 E 21 ve Uzeri Lise
022 K 11-15 Lise

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri 2019-20 egitim-6gretim y1l1 i¢inde ilk ara tatil olarak
belirlenen 18-22 Kasim tarihinden 3 hafta sonra toplanmistir. Aragtirmanin
etik onay1 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi etik kurulunun 2020.08.55
sayili karar ile alinmistir. Aragtirmada nitel aragtirmalarda yaygin olarak kul-
lanilan goériisme yontemi (Patton, 2014) bu arastirma kapsaminda kullanilan
veri toplama yontemidir. Caligmada arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 ya-
pilandirilmig goriisme formu kullanilmigtir. Form iki béliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde katilimeilarin cinsiyeti, mesleki kidemi ve okul tiirii, ikinci
boliimde ise yar1 yapilandirilmig gériigme sorular1 yer almaktadir. Hazirlanan
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taslak form pilot uygulama kapsaminda 3 katilimciya uygulanmistir. Pilot uy-
gulama sonucunda taslak form anlam, dil, konuya uygunluk, amaca uygunluk,
aciklik bakimindan degerlendirilmesi amaciyla 2 uzman goriisiine sunulmus-
tur. Uzman goriislerine gore aragtirma formuna son hali verilmistir. Arastirma
icin MEB’e bagh 3 farkli kademeden birer okul se¢ilmis, katilimeilarla gorii-
siilerek aragtirma igin uygun bir zaman belirlenmis ve goriismeler gergekles-
tirilmistir. Aragtirma siirecinde katilimecilarla 30-45 dakika araliginda siiren
yliz yiize goriismeler yapilmis, gériismenin baglangicinda katilimeilarla soh-
bet edilerek aragtirmanin amaci agiklanmis, giiven kurulmus, kimlik ve goriis-
lerinin higbir amagla kullanilmayacagi belirtilmistir. Goriisme siirecinde kati-
limcilara formda yer alan sorular yoneltilmis ve katilimc1 goriisleri goriisme
sirasinda yaziya gegcirilmistir. Katilimeilarin verdigi cevaplarin yetersiz ve yii-
zeysel oldugu durumlarda ise detaylar ortaya gikaracak nitelikte ek sorular
yonlendirilmistir. Zira yar yapilandirilmis goriismeler ile aragtirmacilar ek so-
rularla arastirmayr detaylandirabilir (Biiylikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2012).

Verilerin Analizi

Bu ¢aligmada toplanan verilerin analizinde igerik analizi yontemi kul-
lamlmustir. igerik analizi, gézlem ya da dlgme imkan1 olmayan davranislari
iletisim yoluyla elde etme teknigidir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2005). Igerik
analizi, elde edilen verileri agiklayacak kavram ve iliskileri ortaya ¢ikarmaktir
(Yildirim ve Simsek, 2011). Aragtirmada veri analizi Creswell (2014) tarafin-
dan belirtilen verilerin analize hazir héle getirilmesi ve diizenlenmesi, verile-
rin detayl bir sekilde okunmasi, verilerin kodlanmasi, insan ve ortam betim-
lenmesi, temalarin sunumu, bulgularin ve sonuglarin yorumlanmasi olmak
lizere 6 merhalede yapilmistir. Birinci merhalede goriisme sirasinda elde edi-
len veriler yazili hale getirilmistir. Ikinci merhalede toplanan verilerin tamami
detayli bir sekilde okunarak bilgisayar ortamina aktarilmistir. Aktarilan veriler
goriismecilerle paylasilarak dogrulugu teyit edilmistir. Ugiincii merhalede go-
riismeciler tarafindan elde edilen veriler desifre edilerek benzer ifadeler alt
alta getirilerek kodlanmigtir. Dordiincii merhalede veriler, Nvivo 10 analiz
programina aktarilir gruplandirilmistir. Besinci merhalede arastirmanin ama-
cina uygun olarak bir araya getirilen kodlar, temalar altinda birlestirilmistir.
Altinct merhalede ise aragtirma bulgular1 sunulmus ve yorumlanmistir. Aras-
tirmanin raporlagtirilmasi siirecinde okuyucuya kolaylik olmasi amaciyla
aragtirmanin biitiin merhalelerine dair detayl bilgiler verilmis, tablo ve gra-
fiklerden yararlanilmigtir. Verilerin analizinde asagidaki siralama izlenmistir.
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Aragtirmanin kodlama merhalesinde aragtirma verilerinden elde edilen kodlar
iki bagimsiz uzmana gonderilmis ve kodlamalarin tutarlig1 gdzden gecirilmis-
tir. Bu merhalede Miles ve Huberman (1994) tarafindan gelistirilen [Goriis
birligi/(Goriis ayriligi+Goris birligi)x100] formiili uygulanmistir. Uygulanan
formiile gére uzmanlar arasindaki uyum %92 olarak bulunmustur. Bu sonug
aragtirmanin amacina uygun olarak tasarlandigini géstermektedir.

Gegerlik Giivenirlik

Arastirmanin gegerlik ve gilivenirligi i¢in Lincoln ve Guba (1985) tara-
findan belirtilen inandiricilik (i¢ gecerlik), aktarilabilirlik (dis gecerlik), tutar-
lilik (i¢ giivenirlik) ve teyit edilebilirlik (dis giivenirlik) dlgiitleri kullanilmis-
tir. Buna gdre arastirmanin inandiriciliim saglamak amaciyla gorligmeler
uzun tutulmus, elde edilen verilerden saglanan kodlar iki uzman tarafindan
yeniden degerlendirilmis ayrica kodlamalar katilimcilara onaylatilmigtir.
Arastirmanin aktarilabilirliginin saglanmasi i¢in goriismecilerin ifadeleri ol-
dugu gibi aktarilmig ve arastirmact yorumu eklenmemis, okuyucu i¢in anlagi-
labilir bir dil kullanilmigtir. Aragtirmanin tutarlilifinin saglanmas1 amaciyla
Miles ve Huberman (1994) tarafindan gelistirilen [Goriis birligi/(Goriis ayri-
l1g1+Goriis birligi)x100] formiilii uygulanmistir. Iki uzman tarafindan incele-
nen veriler arasinda %92 diizeyinde uyum saglanmistir. Arastirmanin teyit
edilebilirliginin saglanmas1 amactyla ise arastirma basamaklari arastirma sii-
resince gozden gecirilmis ve karsilagtinnlmigtir. Elde edilen veriler aragtirma-
cilar tarafindan muhafaza edilmektedir.

JAN

| 6. Bulgularin ve sonuclarin yorumlanmasi
7 AY

|

(5. Temalarm sunumu ]
VA \
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Sekil 1. Arastirma Basamaklar1 (Creswell, 2014)

Bulgular
Bu aragtirmada ilkokul, ortaokul ve lisede gorevli 6gretmenlerin 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda baslayan ara tatil uygulamasina yonelik goriisleri
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incelenmistir. Bu amacla 6gretmenlere ara tatilin 6grencinin akademik basa-
nisina etkisi, 6grencilerin motivasyonuna yonelik etkileri, 6gretmenin moti-
vasyonuna yonelik etkileri ve 6gretmenin mesleki gelisimine yonelik etkileri
ortaya ¢ikarilmaya ¢aligilmistir. Aragtirmada 4 tema ve alt temalar bulunmak-
tadir. Temalar ve alt temalar tablo ve sekillerle asagida yer almaktadir.

Ogrencilerin Akademik Basarisi

Aragtirmanin birinci sorusu ara tatilin 6grencilerin akademik bagarisina
etkisini ortaya ¢ikarmaya yoneliktir ve bu kapsamda 6gretmenlerle goriisiil-
miistiir. Yapilan goriismelerden elde edilen alt temalar Sekil 2°de verilmistir.

Dinlenme
— 0/
4
Zamani
Hazrlik degerlendirme
Aragtirma Ders tekrart

Sekil 2. Ogrencilerin Akademik Basaris1 Alt Temalari

Sekil 2, ara tatil uygulamasinin dinlenme (%47), zaman1 degerlendirme
(%20), ders tekrart (%13), arastirma (%13) ve hazirlik (%7) alt temalarinda
ogrencilerin akademik basarisini etkiledigini gostermektedir.

Tablo 2. Ogrencilerin Akademik Basarisi

Tema Kodlar f
Akademik Dinlenme 7
basar1 Zamani degerlendirme 3
Ders tekrart 2
Aragtirma 2
Hazirlik 1

Tablo 2 incelendiginde dgrencinin akademik basarisina katkisina yone-
lik 15 katilimer goriis belirtmistir. Katilimcilardan bazilarinin goriisleri asa-
g1da verilmistir:

“Bu hafta, ¢ocuklarin ders yiikiiniin hafifletildigi bir nefes aldigi, eglen-

celi bir mola verdigi, bir hafta oldu. Okula daha dinamik ve dinlenmis
geldiler. Bu da akademik basariyt olumlu etkiledi bence.” (0.1)
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“Ogrencilerin zihin olarak dinlenme siirecinin olmasi, akademik basa-
rilarim olumlu yonde etkileyebilir. Ogrenciler ara tatil donemine kadar
isledikleri ders ve konulari tekrar ederek, eksiklerini tamamlama firsati
bulabilirler.” (0.6)

“Ogrenciler icin bir dinlenme, cesitli arastirmalar yapma bakimindan

faydalr bir etkinlik olmugstur.” (O.7)

Arastirma sorusundan elde edilen bulgular incelendiginde 6grencilerin
ara tatilde dinlenme, eksiklerini tamamlama, dersleri tekrar etme ve etkinlik-
lere katilma firsat1 buldugu ve bu durumun 6grencinin akademik basarisini
olumlu yonde etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Ogrencilerin Motivasyonu

Arastirmanin ikinci sorusu ara tatilin 6grencilerin motivasyonuna etki-
sini ortaya ¢ikarmaya yoneliktir ve bu kapsamda 6gretmenlerle goriigiilmiis-
tiir. Yapilan goriismelerden elde edilen alt temalar Sekil 3°te verilmistir.

Dinlenme
VA

Zamani

degerlendirme Okula istek

Sosyal etkinlik

Sekil 3. Ogrenci Motivasyonu Alt Temalar1

Sekil 3, ara tatil uygulamasinin dinlenme (%43), okula istek (%29), sos-
yal etkinlik (%21) ve zamam degerlendirme (%7) alt temalarinda 6grencilerin
motivasyonunu etkiledigini gostermektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin Motivasyonu

Tema Kodlar f
Dinlenme 6
Ogrencilerin Okula istek 4
motivasyonu Sosyal etkinlik 3
Zaman degerlendirme 1

Tablo 3 incelendiginde &grencilerin motivasyonuna yonelik 14 kati-
limc1 goriis belirtmistir. Katilimcilardan bazilarinin goriisleri agagidadir:
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“Okula uyum siirecinin yeni yeni saglanmast sonrasi ogrenciler igin ara
tatilin gelmesi, oncelikle bir haftalik siire de olsa bu siirecin yeniden
yasanacak olabilecegi diisiincesi olustursa da béyle bir ara tatilin ya-
pilmasi, 6grencilerin dinlenmelerini saglayarak motivasyonlarini art-
trmstir.” (0.6)

“Ogrenciler rahatladi. Onlar icin farkli bir deneyim oldu. Bu duruma
sevindiler. Ara vermek, dinlenmek baz etkinliklere fazlaca zamanlari
olmast motivasyonlarini artirmaktadir.” (0.11)

“Bakanlik ara tatil icin ¢esitli etkinlikler diizenlemigtir. Aileler bu et-
kinliklere (miize, gezme, kitap okuma, tiyatro-sinema, ... gibi) ¢ocukla-
rint katabilirse ¢ocuk motivasyonu yiiksek olarak doner.” (0.12)

“Derse yonelik motivasyonlart artirnistir. Ciinkii yogun ders progra-

mindan sonra dinlenmek motivasyona olumlu katkida bulunmustur.”

(0.6)

Arastirma sorusundan elde edilen bulgular incelendiginde ara tatilde
Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilma, dinlenme ve rahatlama firsat1 bul-
dugu, bu durum 6grencilerin motivasyonlarini artirdig1 ve daha istekle geldik-
leri sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Ogretmenin Mesleki Gelisimi

Arastirmanin dordiincii sorusu ara tatilin 6gretmenlerin mesleki geli-
simlerine etkisini ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Yapilan goriismelerden elde
edilen alt temalar Sekil 4’te verilmistir.

Seminer ve
Egitimler %
Eksiklerin o N
giderilmesi Fikir alisverisi
Dinlenme Degerlendirme

Sekil 4. Ogretmen Mesleki Gelisimi Alt Temalari

Sekil 4, ara tatil uygulamasinin seminer ve egitimler (%47), fikir alis-
verisi (%23), degerlendirme (%13), dinlenme (%9), eksiklerin giderilmesi
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(%8) alt temalarinda dgretmenlerin mesleki gelisimlerini etkiledigini goster-
mektedir.

Tablo 4. Ogretmenin Mesleki Gelisimi

Tema Kodlar f

Ogretmen mesleki ~ Seminer ve egitimler 10

gelisimi Fikir aligverisi 5
Degerlendirme 3
Dinlenme 2
Eksiklerin giderilmesi 1

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik 21
katilimc1 goriis belirtmistir. Katilimeilardan bazilarinin goriigleri asagida ve-
rilmistir:

“Onceki yillara oranla seminer ¢alismalarimiz ok verimli ve eglenceli

gecmektedir. Ancak bu ara tatildeki etkinliklerin yogunlugu nedeniyle

biraz yorulduk diyebilirim. Biraz daha az etkinlik ve seminer tertip edi-

lebilir. Ya da 6gretmenlere de tatil verilebilir. Ciinkii egitim-6gretim

stirecinde ogretmenler de ogrenciler gibi dinlenme ihtiyaci hissediyo-
ruz. Zihin yorgunlugumuz ¢ok fazla oluyor.” (O.1)

“Donem iginde olusan konular hakkinda karsilikly konusmalar yapil-
mig, ¢oziim bulunmaya ¢alistimig.” (0.3)

“Ogretmenlerin daha ¢ok birbirleriyle iletisime gecebildigi, fikir alis-
verisinde bulunabildigi, beyin firtinas: gerceklestirebildigi, fiziksel ola-
rak dinlenebildigi icin mesleki gelisime olumlu katkilar: olabilir.” (0.6)

“Ara tatil icin ogretmenlere seminerler verilmistir. Istenilerek gidilen
seminerler ogretmenlerin mesleki gelisimine katkisi saglayacaktir.”
(0.12)

Arastirma sorusundan elde edilen bulgular incelendiginde ara tatilde
ogretmenlerin seminer ve egitimlere katildiklari, ortak sorunlara yonelik fikir
aligverisi ve degerlendirmede bulunduklar ve eksikleri giderdikleri bu duru-
mun ise 0gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sagladigi sonucunu ortaya
cikmaktadir.

Ogretmenin Motivasyonu

Aragtirmanin tiglincii sorusu ara tatilin 6gretmenlerin motivasyonuna
etkisini ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Yapilan gorligmelerden elde edilen alt
temalar Sekil 5°te verilmistir.
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Mesleki
etkinlik e /0

Planlarin

gozden. ! 4)Sosyal etkinlik

Degerlendirme Dinlenme

Sekil 5. Ogretmenin motivasyonu alt temalar

Sekil 5, ara tatil uygulamasinin mesleki etkinlik (%35), sosyal etkinlik
(%24), dinlenme (%18), degerlendirme (%18) ve planlarin gézden gegirilmesi
(%5) alt temalarinda 6gretmenlerin motivasyonunu etkiledigini gostermekte-
dir.

Tablo 5. Ogretmenin Motivasyonu

Tema Kodlar f
Mesleki etkinlik 6
Ogretmenin quyal etkinlik 4
motivasyonu Dinlenme . 3
Degerlendirme 3
Planlarin gdzden gecirilmesi 1

Tablo 5 incelendiginde dgretmenlerin motivasyonuna yonelik 17 kati-
limc1 goriis belirtmistir. Katilimcilardan bazilarinin goriisleri asagida veril-
mistir:

“Bu hafta motivasyonumuzda olumsuzluk meydana getirmemistir. Kisa
stireli bir ara degerlendirme imkani ve planlart da tekrar gozden ge-
¢irme imkani vermigtir.” (O.1)

“Ogretmen seminer sirasinda kendini gelistirebilme firsati bulmus. Egi-
tim-ogretim ile ilgili kurs faaliyetlerine katilma sansi elde etmistir.”
(0.4)

“Biz ogretmenler aktif olarak seminerlerde gorev aldigimiz i¢in gayet
giizel gecti. Motivasyonumuzun arttigin diisiiniiyorum.” (0.9)

“Bizler i¢in de hem eglence hem dinlenme ve farkl etkinlikler yapiimas
motivasyonumuzu olumlu etkiledi.” (0.18)

“Ogretmen olarak; okula gelip sosyallesmenin ve firsat bulduk¢a miizik
resim spor gibi aktivitelerin etkisini ve motivasyonunu yadsiyamam.”
(0.21)
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Arastirma sorusundan elde edilen bulgular incelendiginde ara tatilde
Ogretmenlerin mesleki ve sosyal etkinliklere katilma, dinlenme ve planlar
gbzden gecirme firsat1 bulduklar1 bu durumun ise motivasyonlarim artirdigi
sonucunu ortaya gikarmistir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Okul sisteminin dnemli bir dilimi olan tatil uygulamalar bir¢ok iilkenin
egitim programlarinda yer almaktadir ve énemle iizerinde durulmaktadir. Ul-
keler egitim programlarinin yapilandirilmasinda 6gretim donemleri ile tatil
donemlerini ve 6gretim donemlerindeki egitim programlar ile tatil donemle-
rindeki etkinlik programlarini da yapilandirmaktadir. Ulkeler egitim program-
lari en az iki en fazla dort donemden olusturmaktadir. Milli Egitim Bakan-
lig1 tarafindan 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren Kasim ve Nisan
aylarinda 1 hafta ara tatil uygulamasi baglatildi. Bu aragtirma, ara tatil uygu-
lamasiin 6grencilerin akademik basarisina, motivasyonuna, 6gretmenin mo-
tivasyonuna ve mesleki gelisimine etkisini aragtirmay1 amaglamaktadir. Bu
kapsamda Milli Egitim Bakanligimin ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde
calisan 22 6gretmen ile yiizylize goriisme yapilmistir.

Arastirmanin birinci sorusu ara tatil uygulamasinin dgrencinin akade-
mik basarisina etkisini aragtirmay1 amaglamaktadir. Katilimer goriiglerinden
elde edilen bulgular incelendiginde ara tatil uygulamasinin 6grencinin akade-
mik bagarisina katkisinin oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Katilimeilar ara
tatil ddneminde 6grencilerin tekrar yapma firsat1 buldugunu, hazirliklarin ta-
mamladigini, eksiklerini giderdigini ifade etmistir. Onceki arastirmalar ince-
lendiginde bu aragtirma sonuglarini destekler nitelikte arastirmalarin oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin zamam basarili yonetebilme becerileri ile akade-
mik basar1 arasinda anlamli diizeyde ve olumlu bir iliski vardir (Tektas ve
Tektas, 2010). Zamanini iyi kullanan 6grencilerin akademik bagarilar1 da yiik-
sektir (Mace ve Tira, 1999). Ogrencilerin okuma aligkanliklar1 akademik ba-
sarty1 etkileyen dénemli bir faktordiir (Sen ve Akpinar, 2016). Ogrencilerin
sosyal beceri diizeyleri ile akademik basar1 diizeyleri arasinda anlamli ve
olumlu diizeyde iliski bulunmustur (Karayurt ve Akyol, 2008). Akademik ba-
sar1 diizeyi iyi ve orta diizeyde olan Ogrenciler, sosyal ve entelektiiel agidan
da aktif diizeydedirler (Kahyaoglu, Kiiciikkkaya, Cumur ve Ozdemir, 2019).
Ogrencinin ders dis1 calisma yollarini uygulamas: ile akademik basari ara-
sinda yliksek diizeyde iliski oldugu bulunmustur (Yanpar, 1994).
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Arastirmanin ikinci sorusu, ara tatil uygulamasiin §grencinin motivas-
yonunana etkisini arastirmay1 amaglamaktadir. Katilimer goriislerinden elde
edilen bulgular incelendiginde ara tatil uygulamasinin 6grencinin motivasyo-
nuna katki sagladig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Katilimcilar ara tatil done-
minde 6grencilerin dinlendikleri, okula istek duyduklari, sosyal etkinliklere
katildiklar1 ve zamani degerlendirme firsat1 elde ettiklerini belirtmiglerdir. On-
ceki aragtirmalar incelendiginde bu arastirma sonuglarini destekler nitelikte
arastirmalarin oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin sosyal etkinliklere katil-
mas1 motivasyonlarmi artirmaktadir (Kulualp, 2018). Ogrencilerin dinlenme
ve eglenme gereksinimlerinin kargilanmasi ile motivasyonlar1 arasinda an-
laml1 ve pozitif yonli bir iligki vardir (Aypay ve Eryilmaz, 2011). Sosyal-
lesme, kendini ifade etme, iletisim, kendine gliven davraniglarini gosteren 6g-
rencilerin motivasyonlarini artirmaktadir (Dos ve Kir, 2013). Sosyal ve kiiltii-
rel etkinlikler 6grencilerin okulu benimsemelerinde dnemli bir faktordiir (Ye-
nihan, 2015). Okullarn sahip oldugu sosyal ve sportif etkinlikler 6grencilerin
okuldan memnuniyet diizeylerinde anlamli farklilik olusturmaktadir (Kayike1
ve Sayin, 2010).

Aragtirmanin tiglincii sorusu ara tatil uygulamasinin 6gretmenlerin mes-
leki gelisimine katkisini aragtirmay1 amaglamaktadir. Katilimer goriiglerinden
elde edilen bulgular incelendiginde ara tatil uygulamasimin 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine katkisinin oldugu tespit edilmistir. Ara tatil doneminde
Ogretmenlerin seminer ve egitimlere katildiklari, fikir aligveriginde bulunduk-
lar1, degerlendirme, dinlenme, eksikleri giderme firsat1 bulduklari1 sonucu or-
taya ¢ikmustir. Onceki arastirmalar incelendiginde bu arastirma sonuglarini
destekler nitelikte aragtirmalarin oldugu goriilmektedir. Egitimde kalitenin ar-
tirtlmasi hizmet i¢i egitimle miimkiindiir (Budak, 1999). Hizmet i¢i egitim
kurslar1 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasinda dnemli bir
etkendir (Kanli ve Yagbasan, 2002). Hizmet i¢i egitimler 6gretmen gelisimle-
rine katki saglamaktadir (Génen ve Kocakaya, 2006). Ogretmenlerin bilimsel,
teknolojik ve toplumsal gelismelere uyum saglayabilmesi ve mesleki gelisim-
lerine uygun bilgi, beceri ve davranig kazanabilmeleri i¢in hizmet i¢i egitime
ihtiyag vardir (Ergin, Akseki ve Deniz, 2012).

Aragtirmanin dordiincii sorusu ara tatil uygulamasinin dgretmenlerin
motivasyonlarina etkisini arastirmayi amaglamaktadir. Katilimer goriiglerin-
den elde edilen bulgular incelendiginde ara tatil uygulamasinin 6gretmenlerin
motivasyonuna katkida bulundugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Katilimcilar
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ara tatil doneminde dgretmenlerin mesleki etkinlik, sosyal etkinlik, dinlenme,
degerlendirme ve planlarin gézden gegirilmesi firsatlar1 bulduklarini ifade et-
mistir. Onceki arastirmalar incelendiginde bu arastirma sonuglarii destekler
nitelikte aragtirmalarin oldugu goriilmektedir. Yurt i¢i ve yurt dis1 tatil imkan,
Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarini artirmaktadir (Yilmaz ve Aslan,
2013), tatil ve izin siireleri 6gretmenlerin is motivasyonlarinda énemli bir fak-
tordiir (Deniz ve Erdener, 2016), tatil, 6gretmenlerin is doyumu kaynaklar
arasinda yer almaktadir (Vural, 2004), tatil siirelerinin 6gretmenlerin is doyu-
munu olumlu etkiledigi goriilmektedir (Yilmaz, 2017), 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi ve tatil imkaninmin saglanmasi is motivasyonla-
i1 olumlu etkilemektedir (Cemaloglu, 2002), sosyal etkinliklerin yetersizligi
Ogretmenlerin is motivasyonlarini azaltmaktadir (Kdse, 2007), tatil 6gretmen-
lerin is motivasyonlarim1 dnemli diizeyde etkilemektedir (Brookhart ve Free-
man, 1992), sosyal etkinlikler 6gretmenlerin ise yonelik motivasyonlarinin ar-
tirllmasinda 6énemli bir etkendir (Hasan ve Hynds, 2014) tatil olanaklar 6g-
retmenlerin is motivasyonlarini yiikseltir (Bastick, 2000).

Benzer arastirma sonuglari ile bu arastirma bulgularinin ortiistigi go-
riilmektedir. Ayrica bu alanda yapilacak diger ¢alismalara ise altyapi olustu-
racak niteliktedir. Aragtirma sonucuna gore ara tatil uygulamasinin planl ve
programli bir sekilde uygulanmasi ile 6grenci ve 6gretmenlere katki saglaya-
cag1 digiiniilmektedir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanliginin genel bir plan-
lama yaparak okullara gébndermesi, okuma listesi ¢gikarilmasi, uzaktan erisim
olanaklarim gelistirmesi ve dokiimanlarinin sayisimi artirmasi, 6gretmenlere
yonelik kapsamli ve igerik acisindan katki saglayici hizmet i¢i egitimler ha-
zirlamas1 hem 6grencinin hem de dgretmenin ara tatili verimli gecirmesini ve
sonrasinda motivasyonunun yikseltilmesini saglayacaktir. Ayrica bu aras-
tirma kapsaminda Ogrencilerin akademik basarisinin artirilmasina yonelik
derslerin tekrar edilmesi ve gelecek doneme yonelik hazirlik etkileri planlana-
bilir. Bunun yaninda 6grencinin zamani verimli kullanmasi i¢in etkinlik prog-
ram1 verilebilir. Motivasyonunun artirilmasi i¢in 6grencinin okula istek duy-
masina yonelik etkinlikler ile sosyal etkinlikler diizenlenebilir. Ogretmenin
mesleki gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim ve seminerler diizenlenebilir.
Ayrica ara tatil doneminde 6gretmenlere eksiklerini gidermesi i¢in zaman ve-
rilebilir.
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