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Oz

Tiirkiye’de mesleki egitimin verildigi kurumlardan birisi de meslek yiiksekokullaridir.
Meslek yiiksekokullar1 ¢ok sayida mesleki program yer almaktadir. Bu programlarin
degerlendirilmeleri, programlarin halihazirdaki durumunun ortaya c¢ikarilmasi
agisindan onem arz etmektedir. Bu ¢alismanin amact; 6gretim elemani, dgrenci,
mezun ve istthdam saglayicilarin kontrol ve otomasyon teknolojisi programina
yonelik bakis agilarimi belirlemektir. Calisma nitel tekniklerle yiiriitiilmiistiir.
Verilerin toplanmasinda; birinci agamada yari-yapilandirilmis goriisme formlar ile
katilimcilarla goriigmeler gerceklestirilmistir. Bu katidimcilar, mesleki dersleri
vermekte olan oOgretim elemanlari, O&grenciler, program mezunlar ve isyeri
temsilcileri seklinde gruplandirilmustir. Ikinci asamada, program dgrencilerinin yaz
donemlerinde stajlarin1 yaptiklar1 firmalardaki yetkililerle goriisiilerek stajyerlerin
istthdam edilme durumlar1 incelenmistir. Verilerin analizinde tematik analiz
kullanilmigtir. Caligsmanin sonuglari arasinda, program mezunlarinin mesleki
yeterliliklerinin firmalarda ¢alismaya yeterli oldugu yer almistir. Mezunlarin mesleki
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ilgilerinin yeterli diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica stajyerlerin, ayn1 firmada
istihdam edilmek istendigi sonucuna da ulasilmigtir. Program ve sektor arasindaki
isbirliklerinin arttirilmasi gerektigi ve igbirliklerinin 6gretim elemani, 6grenci, mezun
ve firmalara ¢ok sayida faydalar1 oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte yasanan bazi
sorunlarin mesleki egitimi olumsuz etkiledigi ve bu sorunlarin ¢6ziime
kavusturulmas gerektigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim; Meslek yiiksekokulu; Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi Programi; Program degerlendirme; Sektorel igbirlikleri.

Multiple Views on the Evaluation of Control and

Automation Technology Program

Abstract

Vocational Schools are one of the bodies of tertiary education providing
vocational education. There is a wide range of vocational programs
within vocational schools. The evaluation of these programs is fun-
damental in that it will provide a general picture of the current status.
This study aims to determine the perceptions of the faculty, students,
alumni and employers towards the Control and Automation Technology
Program. The method entails qualitative techniques. Data collection
procedures have two stages. The first stage involved interviews with the
participants using semi-structured interview forms. The participants
were classified into groups such as the faculty, students, graduates, and
firm representatives. The second stage involved interviews with the
firm representative where the students enrolled in the program were
interns, and the interviews focused on the employability status of the
students as interns. Thematic analysis was used in the data analysis
procedures. The results showed that the graduates were eligible to work
in the firms in terms of their professional skills. It was found out that
the graduates’ professional interests were sufficient. It was also found
out that the majority of the students who are interns at the firms wanted
to be employed in the same firms. It was concluded that the
collaborations between the management of the program and the firms
must be boosted, and the collaborations were especially beneficial, in
many different ways, to the faculty, students, graduates, and firms.
Notwithstanding, some problems were having a negative impact on
vocational education and it was noted that these problems should be
provided with solutions soon.

Keywords: Vocational education; Vocational schools; Control and
automation technology program; Program evaluation; Sectoral
collaboration.
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Extended Summary

Economical and educational transformations can also have an effect on
the professional practices at the workplace which the employees must have
the skills for. Vocational and technical education has a significant role in
promoting economic development and increasing the quality and rates of
employment. In order to attain and sustain economic competition, developing
the know-how and skills of manpower is of vital importance. This being the
case, vocational and technical education which is the provider of the qualified
workforce is a key element in economic competition.

Purpose

The educational activities carried out by Vocational Schools must be
monitored. It is important to ensure the evaluation of the vocational curricula
in those institutions in that it will allow for the determination of the quality of
the curricula. This study aims to determine the perceptions of the faculty,
students, alumni and employers towards the Control and Automation
Technology Program. In addition, the answers to the following subproblems
are sought:

- What are the perceptions of the participants of the study towards the
Control and Automation Technology Program?

- What are the perceptions of the participants towards vocational
education?

- What is the employability status of the graduates of the program?

- What is the extent to which the firms in the sector and the shareholders
in the Program cooperates?

Method

This study deploys case study as the research design which allows in-
depth analysis in situations with certain limitations. The data collection
procedures focus on the data based on the interviews. For qualitative data
collection within the framework of the study, two interview forms were
prepared. One of the forms was semi-structured in order to collect the opinions
of the faculty, students and alumni and employers. The other form used in the
study was in the form of structured interviews developed so as to collect the
opinions of a great number of participants. During the data collection process,
the employers were asked to assess the intern students. MAXQDA 12 was
deployed in the analysis of data. The data collected were interpreted through
thematic analysis.
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Results

It was seen that the participants knew the employment opportunities of
the program and they chose the so-called program accordingly. The
participants stated that they would get the required professional skills through
the program. Although the practices in the program were in tune with the firms
in the sector, the participants stated that the numbers of those practices must
be increased. They also stated that the program will be needed more in the
future. It must be noted that the majority of the students who are interns at the
firms wanted to be employed in the same firms. The firms in the sector were
approached in collaborations of various types in time. Notwithstanding, the
collaborations stablished were found relatively less in number.

Discussion

During the summer 0of 2017, 111 students in the program were observed
by 111 firm representatives. At the end of the observations, the firm
representative concluded that the students would be employed by them in that
they performed efficiently in the tasks they were given, and they were keen
on teamwork. 97 (87%) of those firms were in a position to employ the
students in the program. This has two interpretations, first of which is the
students have the professional skills required to handle the operations at the
firms, which meets the expectations of the firms. The second is there are a
great number of openings in the firms to be met by the graduates of the
program. The results of the data analysis support either interpretation.

It was seen that the collaborations between the management of the
program and the firms were insufficient. The collaborations established with
the firms increase the professional skills of the students. This is especially
because the firms have advanced facilities, which help the students. The
vocational schools cannot keep up with the pace at which the firms buy the
newly produced devices. The vocational schools have relatively more limited
budget compared to the firms in the private sector. Also, vocational schools
cannot provide for all the different kinds of devices to boost the professional
skills of the students. This is why the professional skills cultivated into the
students by the vocational schools do not always match the practices in the
sector.

Conclusion
The results of the study showed that the graduates of the program were
liable to work in the business world, hardworking, ready and open to learning.
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The course content was found to provide the students with opportunities in the
work practices. The graduates of the program stated that learning about
research methods, problem-solving activities, time management and projects
and micro-teaching activities as well as professional skills contributed to
them. They stated that the theoretical content was relatively stronger
compared to hands-on experience. The low-level hands-on experience had a
negative impact on the work experience. It was found out that a minority of
the students made a research about the program before they register into the
program. Also, the graduates with high professional interests had smoother
transition to work settings. It was seen that the collaborations between the
management of the program and the firms were insufficient.
Giris

Ekonomide ve egitimde meydana gelen degisiklikler, c¢alisanlar igin
gereken becerileri etkiler, isyeri uygulamalarimi da degistirebilir. Diinyadaki
sektorel degisimler yerel birimlerden kiiresel boyutlara ulagsmistir. Bu durum
ticari gelisim, teknolojik yenilik, ekonomik biiyiime firsatlar1 ve bilgi-iletisim
alanindaki degisimlerle ilgili olan sektorleri etkilemektedir (Siochru, 2006).
Artan kiiresel rekabet, bazi firmalarin ¢ok vasifli iscilere dayanan yiiksek
performanshi igyeri olusturmasini tesvik etmektedir (Levesque ve ark., 2000).
Bu durum ekonomik rekabetin artmasina neden olmustur. Bu bakimdan,
mesleki ve teknik egitim, Ozellikle ekonomik kalkinmayi tesvik etmek,
istihdam boyutunu ve kalitesini artirmak i¢in 6nemlidir (Cong ve Wang,
2012). Isgiicii piyasalarinda degerli becerilerin olmamasi, yiiksek geng
igsizliginin temel nedenidir (Moses, Muladi ve Wibawa, 2017). Isgiicii
piyasasi egitim diizeyi ile 6nemli oranda baglantilidir. Gelecekte sektorde
calisacak kisileri, teknolojik ilerlemenin gerektirdigi sekilde egitmek bir
ihtiyactir. Bu nedenle, daha yiiksek diizeyde teknolojik egitime ihtiyag
duyulmaktadir (Gutiérrez, Sanchez, Castafieda ve Prendes, 2017). Ayrica,
teknolojik degisim sayesinde, genclerin istihdamindaki kazanglar, daha az
uyum saglayarak telafi edilebilir (Hanushek, Schwerdt, Woessmann ve Zhang
2017). Bu nedenle ekonomik rekabet giiclinde isgiiciiniin bilgi ve becerisini
gelistirmek son derece dnemlidir (Mouzakitis, 2010). Nitelikli insan giiclinii
saglayacak olan mesleki ve teknik egitim, bu rekabetteki en 6nemli unsur
olarak on plana c¢ikmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin gelisimi hem
gelismekte olan hem de geligmis tilkelerde en 6nemli stratejilerden biri haline
gelmistir (Wang, 1996). Bu nedenle mesleki egitim, isletmelerin ve ulusal
ekonomilerin rekabet edebilirligini iyilestirmek veya korumak i¢in kilit faktor
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olarak diisiiniilebilir (Rauner ve Maclean, 2008).

Alanyazinda mesleki egitimin farkli tamimlarina rastlamak
miimkiindiir. Leney (2002) mesleki egitimi, bireylerin calisma ortaminda
kullanabilecekleri gerekli beceri ve yeterliklerle donatilmasi seklinde
tanimlamistir. Bringelson (1976) ise, mesleki egitimi; vasifli bir meslek i¢in
gereken beceri, bilgi ve tutumlarin gelistirilmesi seklinde tanimlamigtir. Vural
(2013), mesleki egitimin amacini, bireylerin bir meslegin 6grenilmesinde
ihtiya¢ duyulan teorik bilgiler ve uygulamali egitimler verilerek bireylerin
beklenen mesleki beceri, tutum ve aligkanliklari kazanmasimi saglamak
seklinde ifade etmektedir. Bunlarla beraber, mesleki egitimin amaclarim
ortaya cikaran farkli tanimlar da bulunmaktadir. Sezgin (2000) mesleki
egitimin amacini, bireylerin ¢alisabilmesi i¢in gerekli mesleki yeterliklerin
kazandirilmas: seklinde ifade etmistir. Billett (2011), mesleki egitim
amaglarini; (1) bireyleri bir meslek se¢iminden haberdar etmek ve calisma
hayatina hazirlik, (2) bireylerin segtikleri mesleklerini icra etme kapasitelerini
gelistirme ve (3) bireylerin ¢alisma hayati boyunca, mesleklerine yonelik
ortaya ¢ikan gereksinimlere ayak uyduracak sekilde siirekli gelisimi seklinde
ifade etmektedir. Bu tanimlar ile birlikte, mesleki egitim i¢in bireylerin
mesleki becerilerini ortaya cikarma, gelistirme ve meslekteki yeniliklere
uyum saglamasimi kolaylastirmay1 amagladigi belirtilebilir. Ayrica mesleki
egitim siireci bireysel gelisim siirecinin en son halkalarindan biri seklinde
ifade edilebilir (Morkog ve Dogan, 2014).

Mesleki egitimle elde edilen beceriler ekonomi ve toplum i¢in énem
tagirken, mesleki egitim sisteminin bu becerileri iiretmedeki genel etkinligi
diizenli olarak sorgulanmalidir (Fieger, Villano, Rice ve Cooksey 2017). Bu
bakimdan mesleki egitim kurumlarinin ne durumda oldugunu gosterecek
aragtirmalarda mevcut verilerden bir degerlendirme yapilmalidir (Strong ve
Jarosik, 1972). Degerlendirme bir mesleki egitim kurumunun veya
programinin ayrilmaz bir parcasidir (Lee ve Chang, 1995). Scriven (1967),
degerlendirmeyi bir seyin degerini veya iyi taraflarimi belirleme olarak
tamimlamistir. Ayrica degerlendirmeler, kontrol etme, karar verme veya
iyilestirme amacina da sahiptir (Deitmer, 2008). Degerlendirme 6l¢iisii, cogu
durumda, bir program veya program sonuglart hakkinda nicel bir karakteristik
olarak ifade edilir (Bringelson, 1976). Degerlendirme, bir programin
niteliginin, etkililiginin veya degerinin belirlenmesidir (Worthen ve Sanders,
1987). Ayni zamanda program degerlendirme, mesleki ve teknik egitimde
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reform siirecini daha etkin hale getirmek, ¢iktilar1 artirmak ve programlarin
strekli ~ etkinligini  saglamay1  amaclamaktadir  (Deitmer, 2008).
Degerlendirmelerin kabul edilebilirligini ve kullanimimi arttirmak igin
normlar, kurallar, yonerge ve standartlar tasarlanmistir (Beywl ve Speer,
2004). Degerlendirmeler elestirel bir bicimde gergeklesmedigi takdirde ve
teknik anlamda sadece dis ve i¢ islevsellige odaklanirsa, gereklilikleri yerine
getirmede basarisiz olur (DeiBinger ve Zabeck, 2008). Johnson ve Scholes
(1997), kurumlarin karar alirken, kurumun hareketlerinden etkilenebilecek
tiim grup veya kisiler iizerindeki etkilerini hesaba katmasi gerektigini ileri
stirmiistiir. Bu nedenle programlarin degerlendirilmesi siirecine; 6grenciler,
veliler, yoneticiler ve politika yapicilar da dahil edilebilir (Bringelson, 1976).
Mesleki egitim sorumlulugunu arttirmanin bir yolu, is diinyas1 ve sektori,
programlardan daha fazla haberdar ederek, Ogrencileri ve bu paydaslar
bulusturmaktir (Wilson, 1971). Okul kurullar1 veya 6zel sektor temsilcileri
gibi kurullarmin giicii goz ardi edilmemelidir. Bu bakimdan her bir paydas
grubu kendi bagina degisimin yarar1 gézlemledigi siirece ilerleme saglanabilir
(Brand, 2005). Dahil edilecek her bir paydas, kendi bakis agisiyla
degerlendirme Olgiitlerini ifade edecegi i¢in, daha zengin veriler elde
edilebilir.

Universitelerin amaglar1 arasinda, meslek alanlarma gore nitelikli ve
0zel donaniml profesyonel meslek {iyeleri yetistirmek yer almaktadir (Baser,
1994). Bu nedenle mesleki egitim alaninda iiniversiteler 6nemli bir role
sahiptirler. Tiirkiye’de yiiksek 6gretim diizeyinde mesleki egitim vermekle
ylikiimli bulunan kurumlardan birisi de, iki yillik mesleki egitim veren
programlar1 kapsayan meslek yiiksekokullaridir (MYO). Bu kurumlar; 846’s1
devlet tiniversitesi, 95’1 vakif iiniversitesi ve 6’s1 vakif meslek yiiksekokulu
biinyesinde olmak {izere toplam 947 tanedir (Olgme Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi [OSYM], 2015). Bu kurumlar genel olarak adalet, teknik, sosyal ve
saglik bilimleri seklinde simiflanmaktadir. Tiirkiye’de hélihazirda 45 farklhi
MYO tiirii bulunmaktadir (Yiiksekogretim Kurulu, 2017). MY O’larin kurulus
amaclann arasinda; Ogrenenlere gerekli gorlilen bilgi ve becerileri
kazandirarak, mezuniyet sonrasi alanlartyla ilgili sektoriin ara eleman
ihtiyacim1 karsilamak yer almaktadir (Sahin ve Findik, 2008). Tiirkiye’de
ylksekdgretim kademesinde mesleki egitim vermekte olan MYO
programlarmin degerlendirilmesi, bu programlarin etkinliginin ve niteliginin
ortaya cikarilmasini saglanabilir. Bu ¢alismanin amaci; 6gretim elemant,
6grenci, mezun ve istihdam saglayicilarin Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
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(Kontrol) Programina yonelik bakis acilarini belirlemektir. Degerlendirmede
gbz Onlinde bulundurulacak boyutlar, programin kapsamli  bir
degerlendirilmesini saglayabilir. Bu ana amaca ek olarak asagidaki alt
amagclara da cevap aranacaktir:

- Kontrol Programina yo6nelik katilimer algilar nedir?

- Katilimcilarin mesleki egitim algilar1 nedir?

- Program mezunlarinin istihdam edilmek istenme durumlar1 nedir?

- Program ve sektordeki firmalar arasindaki isbirliklerinin durumu
nedir?

Yontem

Nitel arastirma, var olan bir olgunun katilmcilarin bakis agisiyla
incelenmesine olanak saglar (Merriam, 2009). Arastirmada, simirli bir olayin
derin bir sekilde incelenmesine olanak taniyan (Yildinm ve Simsek, 2008)
durum ¢aligmasi deseni kullamilmistir. Diger ifadeyle, c¢aligmada bir olay1
sistemli bir sekilde tanimlamayi1 ve agiklamayr amagladigindan durum
caligmasi yontemi kullanilmigtir (Berg ve Lune, 2012). Durum ¢aligmasinda,
programlarin uygulanis siirecinden yola ¢ikilarak programin degerlendirmesi
yapilacagindan, “tek durum deseni” kullamilmistir. Bu siireci anlamaya
yonelik yasant1 ve deneyimlere sahip olan ve analiz edilmesi gereken birden
fazla durum oldugu icin de tek durum deseni iginde yer alan “i¢ ice gegmis tek
durum deseni” kullanmilmistir (Yin, 2003). Verilerin toplanmasi siirecinde
gorligme yontemine ait veriler 6n planda tutulmustur. Gorlisme ydnteminin
amaci, gorisiilen kisinin sahip oldugu benzersiz bilgi veya yorumun
alimmasidir (Stake, 2010).

Goriisme Formlar:

Calisma igin iki adet gorlisme formu hazirlanmistir. Formlardaki
sorularin belirlenmesi asamasinda, siireci degerlendirmek i¢in soru havuzlarn
hazirlanmigtir. Hazirlanan 6rnek sorular dncelikle mesleki egitimde tecriibe
sahibi iki uzmana gdsterilmis daha sonra program degerlendirme alanindaki
iki uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzman goriisleri dogrultusunda formlar
yeniden diizenlemis ve gecerliligi saglanmaya ¢aligilmigtir. Nihai hali verilen
formlar tekrar uzmanlara gosterilmis ve onaylar1 alinmaistir.

Birinci form, ogretim elemanlari, 6grenci, mezun ve isyerindeki
yetkililerin goriislerini toplamak amaciyla yari-yapilandirilmis form seklinde
hazirlanmigtir. Yan1 yapilandirilmis forma dayali bir goriismede kullanilan
sorular, bireylerin diinyay1 cesitli sekillerde anlamalarinin farkindaligim
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yansitabilir (Gubrium ve Holstein, 2003). Form; egitim imkanlarinin
yeterliligi, is hayat1 ile programin uyumu, is hayatina hazir olma, mesleki
becerileri kazandirma yeterliligi, mezuniyet yeterlikleri, mezunlardan
beklentiler, 6grencilerden beklentiler, program ve sektor firmalar arasindaki
is birligi imkani ve sektor ile igbirlikleri kurulmasi boyutlarini kapsamaktadr.
Formda toplam 26 soru yer almistir. Yapilan goriismelerde ise, katilimcinin
calismaya sundugu katki veya goriigmenin kapsami geregince bu sorulardan
daha fazlas1 sorulmustur. Calismanin diger formu, ¢ok sayida katilimcinin
goriligleri toplanacagi igin, yapilandirilmig form seklinde gelistirilmistir.
Yapilandirilmig goriismeler, siklikla biiylik miktardaki verilerin toplanmasi
siirecinde kullanilarak; arastirmacilarin miimkiin oldugunca birden ¢ok
noktada ayni verileri 6lgmek istedigi uzunlamasina ¢aligmalar i¢in de fayda
saglamaktadir (Berg ve Lune, 2012). Yaz donemlerinde 6grencilerin
firmalarda staj yapmasi beklenmektedir. Staj yapilan firmadaki yetkililerden,
Ogrencilerin stajlarini degerlendirmeleri i¢in bir geribildirim alinmigtir. 2017
yaz doneminde toplam 111 firmadan geri bildirim elde edilmistir. Bu
geribildirimler stajyerlerin mesleki beceri diizeyleri ve gelisimleri, ise
yatkinlik ve istihdam durumu igin veriler elde edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Calisma verilerinin toplanmasindan 6nce Yildiz Teknik Universitesi
Akademik Etik Kurulundan gerekli etik izinler alinmistir. Yari-
yapilandirilmis form verileri igin, mesleki egitime yonelik tecriibelerini
paylasmak isteyen ve calismaya goniilli olarak katilacagini beyan eden
katilimcilardan verilerin toplanmast i¢in planlamalar yapilmistir. Calismaya
21 katilimci dahil olmustur. Katilimcilardan yiiz-yiize goriisme yontemiyle
veriler toplanmistir. Patton (1987) tarafindan goriisme yontemi, kisinin igsel
diinyasina girmeye ve olaylar1 onun bakis agisindan anlamaya ve kavramaya
calismak olarak ifade edilmistir. Yapilandirilmis form verilerine; 2017 yaz
igyeri stajin1 basariyla tamamlayan 6grencilerin ¢alistiklar firma yetkililerine
ulagilarak elde edilmistir. Bu goriismelerde, mezun asamasinda bulunan
stajyerlerin mesleki yeterlik durumlari ve istihdam edilmek istenme istekleri
sorulmustur. Form dijital ortamda, ilgili stajyerden sorumlu kisi tarafindan
doldurulmustur. Doldurulan formun bir 6rnegi, firma yetkilisinin kurumsal
mail adresine de gonderilmistir. Son olarak, program baskanligindan,
sektordeki firmalarla yaptiklari igbirlikleri dokiimanlar1 da ¢alisma kapsamina
dahil edilmistir.
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Katilmeilarla gercek gorlismelere baslamadan Once bir Ogretim
elemani, iki 6grenci, bir mezun ve bir firma yetkilisi ile pilot gorligiilmiistiir.
Bu tiir pilot goriismelerin gercek calismaya baglamadan once katilimcilarla
yapilmas1 gerektigi ifade edilmektedir (Silverman, 2006). Yapilan pilot
goriismeler, gercek goriismelerin provasit seklinde planlanmis ve bu
dogrultuda hareket edilmistir. Yapilan pilot goriisme ile sorularin
anlagilabilirliginin kontrol edilmesi amaglanmistir. Katilimcilara sozlii ve
yazili olarak yapilan bilgilendirmelerde, kimliklerini veya ¢alistiklar1 kurumu
ortaya cikaracak ifadeler kullanilmayacagi ve bunun yerine kod isimler
kullanilacag: ifade edilmistir. Gorlismeler, katilimcilarin kendilerini rahat
hissettikleri ortamlarda sohbet havasinda gergeklestirilmistir. Tim
goriismelerde, katilimcinm izinleri dogrultusunda iki adet ses kayit cihazi
kullanilmigtir. Caligmalarda niteligin arttirilmasi amaciyla birden fazla veri
toplama yonteminin kullanilmasimin etkili olacag: belirtilmektedir (Denzin,
1984; Patton, 2002). Calismada farkli yontemlerle veriler toplanmig ve
calismanin smurlilik ve yanhlik riski minimize, gegerligi ise maksimize
edilmeye calisilmigtir (Maxwell, 1996).

Katihmcilar

Yapilandirilmig goriisme formu ile, mesleki egitim programlarinda
Ogrenim goren &grencilerin yaz donemlerindeki staj degerlendirmeleri dahil
edilmistir. Ilgili isyerlerinde 30 veya 60 is giinii stajin1 basariyla tamamlamus
ogrencileri degerlendirmeye yonelik toplanan veriler arasinda, isyerindeki
yetkili goriisleri de yer almaktadir. Bu katilimcilar stajyerlerden sorumlu
igyeri ¢alisanlaridir. Bu sayede stajyerlerin igyerine, ise ve calisma
arkadaslarina olan uyumlar incelenmistir. Dolayisiyla, staji biten program
ogrencilerinin -mesleki yeterlikleri dikkate alinarak- isgyerinde istihdam
edilme durumu ortaya ¢ikarilmaya caligilmistir.

Yari-yapilandirilmis  goriismedeki  katilimcilarin  belirlenmesinde
amagli 6rnekleme tiirlerinden 6lgiit 6rnekleme g6z 6niinde bulundurulmustur.
Bu 6rneklemle, belirlenen Olgiitler g6z 6niinde bulundurularak katilimcilara
ulagmak amaglanmistir (Patton, 1990). Bu kapsamda; (1) 6grencilere basarili
veya bir firmada galigmakta olmasi, (2) mezunlara DGS ile yiiksek puan almis
olmalar1 veya mezun olduklar1 alana yakin firmada calisiyor olmalar1 (3)
Ogretim elemanlarina programda mesleki dersleri veriyor olmalar ve (4)
sektordeki firmalara da programla iliski diizeylerine yakin olmalar 6lgiitleri
dikkate alinmistir. Firmalarin belirlenmesinde program isyeri staj uygunluk
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formu dikkate alinmistir. Bu form ile firmalarin programa uygunlugu kontrol
edilebilmektedir. Potansiyel katilimcilarin belirlenmesinde, yapilan sozlii ve
yazilt duyurular etkili olmustur. Yapilan duyurular neticesinde 6grenci ve
mezun katilimcilar goniillillik esasina gore calismaya dahil edilmistir.
Ogretim elemanlarina sdzel olarak ¢alisma hakkinda bilgi verilirken, benzer
sekilde goniilliiliikk ve aydinlatilmig onam formu da kendilerine verilmistir. Bu
gruptaki potansiyel katilimecilar da ¢alismaya katilacaklarini beyan ettikten
sonra veri toplama siirecine gegilmistir.

Tablo 1. Yari-Yapilandirilmig Goriigme Katilimcilari

NO Katilimca1 Grubu  Katilimel Kodu Goriisme Siiresi Goriisme Sekli
1 Ogretim Eleman1 ~ MeslekiDersOE1 ~ 00:49:27 Yiiz-yiize
2 Ogretim Eleman1 ~ MeslekiDersOE2 ~ 00:31:03 Yiiz-yiize
3 Firma Yetkilisi FirmaYetkilisil 00:15:01 Telefon
4 Firma Yetkilisi FirmaYetkilisi2 00:17:30 Telefon
5 Firma Yetkilisi FirmaYetkilisi3 00:19:49 Telefon
6 Firma Yetkilisi FirmaYetkilisi4 00:15:39 Telefon
7 Firma Yetkilisi FirmaYetkilisi5 00:15:57 Telefon
8 Firma Yetkilisi FirmaYetkilisi6 00:14:30 Telefon
9 Firma Yetkilisi FirmaYetkilisi7 00:22:05 Telefon
10 Mezun DGSMezunl 00:20:02 Yiiz-ylize
11 Mezun DGSMezun2 00:28:28 Yiiz-ylize
12 Mezun DGSMezun3 00:28:13 Yiiz-ylize
13 Mezun CalisanMezunl 00:31:06 Telefon
14 Mezun CalisanMezun2 00:25:35 Yiiz-ylize
15 Mezun CalisanMezun3 00:29:30 Telefon
16  Ogrenci CahisanOgrencil 00:20:20 Yiiz-yiize
17 Ogrenci CalisanOgrenci2 00:25:07 Yiiz-yiize
18  Ogrenci CalisanOgrenci3 00:21:56 Yiiz-yiize
19 Ogrenci BasartliOgrencil ~ 00:30:15 Yiiz-yiize
20 Ogrenci BasartliOgrenci2  00:28:32 Yiiz-yiize
21 Oprenci BasartliOgrenci3  00:30:15 Yiiz-yiize

Tablo 1 incelendiginde, toplam 21 katilimci ile yiiz ylize veya telefonla
gorlismelerin yapildig1 goriilmektedir. Bazi katilimcilarla telefon goriigsmeleri
iizerinden veriler toplanmistir. Firma yetkililerinin is yogunlugu ve bazi
mezunlarm farkli sehirlerde ikamet ediyor olmalar neeniyle telefonla veri
toplama tercih edilmistir.

Verilerin Analizi

Calisma siiresince elde edilen tiim veriler dijital ortama aktarilmistir.
Toplanan tiim verilere yonelik nitel tekniklerle veri
gegeklestirilmisti.  Veri analizinde MAXQDA 12 paket programi
kullanilmigtir. Bu kapsamda katilimci izinleri sonrasinda, ses kayit cihazi ile

analizleri

kaydedilen tiim goriigsmeler, sadece arastirmacinin ulagabilecegi dijital ortama
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aktarilmistir. Daha sonra, goriisme ses kayitlarmin metinsel dokiimleri
yapilmistir. Elde edilen metinler ve ses kayitlar1 tekrar dinlenerek kontrol
edilmigtir. Metinler katilimcilarin  e-posta  adreslerine  gonderilerek,
katilimcilarin kendi goriismelerini okumalar1 ve geri bildirim saglayarak teyit
etmeleri beklenmistir. Katilimcilardan gelen e-postalardaki ekli dosyalar
iizerinde analiz caligmalar1 yapilmistir. Arastirmada elde edilen veriler
tematik analiz araciligiyla yorumlanmistir. Yasantilant ve anlamlar1 ortaya
cikarmaya yonelik yapilan bu calismada, verinin kavramsallagtirilarak
calismayr tanimlayabilecek temalarin belirlenmesi (Liamputtong, 2009)
amaglanmigtir. Gorlisme ve dokiiman analizleri sonrasinda agik kodlama ile
kodlar ve temalara karar verilmistir. Baz1 katilime1 goriisleri dogrudan alinti
yapilarak verilmistir.
Bulgular

Tiirkiye’de ilk ornekleri 1980°li yillarin sonunda agilmig olan ve
giiniimiizde Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (Kontrol) olarak
isimlendirilen programlar, teknoloji ve sanayideki gelismelere paralel olarak
artan bir ihtiyaca cevap vermeye ¢aligsmaktadir. Bu programlarin en dnemli
amaci1 olan, sektoriin ihtiyag duydugu diizeyde ara elemanlan yetistirmek
misyonunu yerine getirme durumu bu c¢alismada incelenen en 6nemli konu
baslhigr arasinda yer almaktadir. Ciinkii ilgili programin yetistirdigi ara
elemanlarin sektorde beklenen yeterliklere sahip olarak ¢aligmasi, programin
en onemli amacinin gergeklestigi seklinde ifade edilebilir. Bu kapsamda,
caligmada gorilisleri alinan katilimci ifadeleri ve programa yonelik farkli
dokiimanlarin incelenmesiyle elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

Boyut 1: Kontrol ve Otomasyon Teknikerlik Meslegi

Calismanin bu bashiginda “Katilimcilarin meslege yonelik algilarn
nedir?” alt amacma yoOnelik bulgular sunulmustur. Programin
degerlendirilmesinde en 6énemli etkenler arasinda, dgrencilere ve mezunlara
kazandirdigi veya kazandirmayi planladigi mesleki yeterliklerin durumlart yer
almaktadir. Programin temel amacimin, ‘sektoriin ihtiyac duydugu ara
elemanlar yetistirme’ oldugu diisiiniildiigiinde, kazanilan mesleki beceriler ve
sektor beklentilerinin uyumunun Onemi ortaya c¢ikmaktadir. Katilimel
ifadeleri dogrultusunda meslege yonelik boyut ve alt boyutlar Sekil 1°de
sunulmustur.
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Sekil 1. Mesleki Algilara Yonelik Boyut ve Alt Boyutlar.

Programdan mezun olmus veya &grenciyken caligmaya devam eden
katilmecilarin ifade ettikleri is hayatinin zorluguna yonelik goriisler dikkat
cekicidir. Bu zorluklar arasinda, programdan yeni mezun olmus birisinden
tecriibe istenmesi ve bazi firmalarin iyi derecede bir Ingilizce beklentisi yer
almaktadir. iki yillik program mezunu olmanin firmalarda bazi durumlarda
olumsuz bakis agilarina neden oldugu ve is basvurularinda olumsuz sonuglar
dogurdugu da dile getirilmistir. Mesleki beceriler incelendiginde; kazanilan
becerilerin is hayatina uygunlugu, calisanlardan memnuniyet, i§ yerinin
beklentileri ve kazanilan beceriler kategorileri ortaya ¢ikarilmistir. Mesleki
yeterlikler ile is hayatimin gerektirdigi beceriler arasinda farkliliklarin oldugu
anlagilmaktadir. Buna bagh olarak, kazanilan becerilerin ¢ogunlugunun is
hayatinda katilimcilara faydalar1 oldugu ifade edilmistir. Firma temsilcilerinin
calisanlardan memnun olma nedenlerine bakildiginda; ¢alisanlarin basarili ve
mesleki yeterlilik diizeyinin beklenen durumda olmasimin olumlu etkileri
ifade edilmistir. Ayrica g¢alisganin 6grenmeye merakli olmasi ve ise ilgi
gostermesi de diger olumlu etkiler arasinda belirtilmistir. Mesleki becerilerin
haricinde, programin §grencilere; arastirma yapma, sorun ¢dzme ve zaman
yonetimi gibi beceriler kazandirdig1 one ¢ikmaktadir. Ayrica ogrencilerin
proje yapmalarina imkan saglanmasi ve 6zgiivenlerini arttiracak kazanimlar
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da 6nemli goriilmiistiir.

Mesleki derslerin yeterlilik diizeyleri incelendiginde, giincelligi ve
teori-uygulama diizeyi olmak iizere iki alt kategori ortaya ¢ikmigtir. Derslerin
giincel olma durumlarinin yerinde oldugu fakat buna bagl olarak yazilimsal
olarak bazi yeniliklerin programa kazandirilabilecegi ifade edilmistir. Egitim
programinin giincellenmesi siireglerinde program &gretim elemanlarinin
programi siirekli giincel tutmaya calistig1 ve bu siireglerde Tiirkiye’deki diger
programlart takip ederek degisiklikler yaptigi anlagilmaktadir. Ders
kapsaminda yer alan uygulama sayilarinin arttirilmasi talebi de katilimcilar
tarafindan ifade edilen 6nemli noktalardan birisidir. Programin teorik ve
uygulama diizeylerinin incelenmesi sonucunda, uygulama yapilmasina imkan
taniyan makine veya techizatlarin eksik olmasmin olumsuz etkisi ifade
edilmistir. Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistirmek amaciyla
farkl1 alanlarda 6grenci ilgisine de bagh kalarak projelerin yaptirilmasi da 6n
plana ¢ikmaktadir. Derslerde verilen mesleki bilgi ve becerilerin is hayatinda
dogrudan etkilerinin oldugu katilimecilar tarafindan ifade edilmistir. Bu
durumun bireyin kendini gelistirmesine olumlu katkis1 oldugu da
belirtilmistir.

Program mezunlarina yonelik; sorun ¢ézen, ¢aligkan, ¢cabuk 6grenen,
istekli, 6grenmeye merakli ve ise ilgili olmas1 gibi olumlu ifadeler 6n plana
cikmaktadir. Bu bakimdan mezunlarin 6grenmeye agik ve mesleklerine
yonelik ilgi diizeylerinin yiiksek oldugu dile getirilmistir. Programda
kazanilan becerilerin is hayatinda karsiliginin oldugu ve katilimcilarim bu
durumdan memnun olduklarn ifade edilmistir. Bu sayede programdan
kazanilan mesleki yeterlilik diizeyinin yeterli oldugunun ifade edildigi
goriilmektedir. Program 6grencilerin kazanmasi beklenen mesleki becerilerini
incelemenin en onemli yollarindan birisi de staj siirecleridir. Bu siireglerde
Ogrencilerin meslege, is hayatina ve mesleki uygulamalara olan yatkinlig
incelenebilmektedir. Elde edilen katilime1 verilerine gore, stajyerlerin
firmalarda ¢aligsma i¢in yeterli diizeyde oldugu, mesleki yeterlilik olarak bazi
siireclerde diisiik diizeyde oldugu fakat zamanla daha tecriibeli olacagi ve
ogrenmeye merakli oldugu ifade edilmistir. Elde edilen katilimci ifadelerinin
bazilar1 dogrudan alint1 seklinde asagida sunulmustur:

“Cok bagarili. Bu nedenle okulu bitirince biz direk ise aldik. Su anda
bizde yammizda ¢alisiyor kendisi. Staj siiresince baya bir ilerledi.
Gayet iyi biz de performansindan ¢ok memnunuz. Gayet iyi gidiyor
simdi.” (Firma 7)
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“Biiyiik oranda giincel ve yeterli diyebiliriz. Zaman zaman bunu biz de
yvapiyoruz, Tiirkiye’'deki iiniversitelerde genel sey nedir? Miifredat
dagilimy, ders dagilimi nedir? Genel boyle bir ortak sey var. Biz biiyiik
oranda zaten éncii bir iiniversite ve okul oldugumuz igin, bizim
miifredatlarimiz agirlikly olarak giinceldir. Ancak daha once de
soyledigim gibi, sektoriin bu konudaki talebi ne? Ne oranda karsilik
buluyor? Onu ancak sektorle karsi karsiya geldigimizde séyleyebiliriz.”
(MeslekiDersOE1)

“...arkadagslar bu isi ogrenme gayreti icinde olduklart igin bir tepkiyle
karsilasmiyoruz ve gayet olumlu ¢calismalar ortaya ¢ikiyor. Tabi her an
yeni bir sey ogreniyorlar. Her an yeni bir tugla koyuyorlar... ““ (Firma3)

“Ben sensor firmasinda ¢aligmistim bundan kaynakl 2. sufin ilk
donemi gordiigiim seyleri stajda gordiim. Teorik agidan gordiigiimiiz
seyler uygulama veya proje dersleri olmasa ¢ok eksik kalinabiliyor.”
(BasariliOgrenci3)

“...mezun arkadaglara baktigim zaman otomasyon konusunda bir
seyler yapabildiklerini  gériivorum. Ve kendilerini gelistirdikleri
takdirde daha iyi seyler yapacaklarina inanmiyorum. Bu programdan
mezun olanlar az veya ok yeterlilik kazaniyorlar.” (CahsanOgrencil)

“Bir dersimden ornek vereyim, bilgisayarli veri toplama dersinden

ornek vereyim. Piyasada c¢ok kullanilan bir sistem. Otomasyon

tizerinde, otomasyon tizerine ¢aligtigim yerde en azindan o sistemleri

gordiigiim yerde bana yabanci gelmiyor. Kafamda bir gseyler

cagristirryordu.” (DGSMezun3)

Firmalarin program mezunlarii istihdam etmeleri, mesleki program
iceriklerinin giincel ve 6grencilere kazandirilan mesleki becerilerin sektorde

karsiliklarinin oldugu seklinde ifade edilebilir.

Boyut 2: Programdaki Mesleki Egitim Algisi

Calismanin bu baghiginda “Katilimcilarin programdaki mesleki egitime
yonelik algilar1 nelerdir?” alt amacina yonelik bulgular sunulmustur.
Programda gerceklestirilen mesleki egitimin ge¢misi, programdan talep edilen
diizenlemeler, katilimcilarin programdan memnuniyet durumlari, programin
gelecek  beklentileri ve farkli {iniversitelerdeki mesleki egitimle
kiyaslanmasini ifade eden veriler bu baglik altinda sunulmustur. Bu kapsamda
elde edilen boyut ve alt boyutlar Sekil 2°de bir arada sunulmustur.
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Sekil 2. Mesleki Egitim Algisina Yonelik Boyut ve Alt Boyutlar.

Programdaki mesleki egitim 1988-1989 akademik yili itibariyle
baslamistir. Birinci Endiistriyel Egitim Projesi (EEP) kapsaminda YOK ve
Diinya Bankas1 kredileriyle uygulamaya konulmus ilk MYO igerisinde yer
almigtir. Bu kapsamda programa yonelik makine, egitim setleri, 6l¢i aletleri
vb. cihazlar giincel ve sektoriin ihtiyacini karsilayacak diizeylerdedir. YOK ve
Diinya Bankas1 kapsaminda gerceklestirilen EEP ile 6gretim elemanlarinin
sayilar arttirtlmig ve bunlardan bir kism1 yurtdisinda egitime gonderilmistir.
Sektor ve teknolojideki gelismelere paralel olarak, program baskanlig
blinyesindeki mesleki egitiminde yer alan parametrelerin glincellenmesi
gerektigi katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Bu kapsamda, mesleki
egitimin niteligini arttirmak amaciyla yeni egitim setleri ve cihazlarin
alinabilecegi belirtilmistir. Ayrica programda yapilacak uygulamalarin
sektore doniik ve hali hazirda sektoriin kullandigi uygulamalar gibi olmasi
gerektigi dile getirilmistir. Uygulamalarin sayica daha fazla olmasi ve
diizeyinin de sektdrdeki firmalardaki diizeylere uygun olmasi1 gerektigi ifade
edilmigtir.

Katilmeilarin programdan memnuniyet diizeylerine ve sebeplerine
bakildiginda farkli goriislere ulagilmistir. Bunlardan ilki, baz1 katilimcilarin
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O0grenim gordiigii liniversite isminin olumlu katkisim dile getirmesi dikkat
cekicidir. DGS ile farkli miithendislik fakiiltesinde 6grenim goren ve bu sayede
hem bu program1 hem de fakiiltedeki 6grenimini karsilagtiran bazi katilimcilar
programdaki imkanlarin daha iyi oldugunu ifade etmesi farkli bir goriis olarak
on plana ¢ikmaktadir. Katilimcilar ilgi duyduklart meslege yonelik 6grenim
gormeleri ve is imkanlarinin ¢ok olmasindan dolay1r programda &grenim
gormekten memnun olduklarii dile getirmislerdir. Katilimcilardan bazilari,
programin sahip oldugu imkanlarla mesleki gelisimlerinin olumlu oldugu ve
Ogretim elemanlarmin iletisim becerilerinin  iyi olmasindan dolay1
programdan memnun olduklarini ifade etmislerdir.

Katilimeilarin programim gelecegine yonelik ifadeleri incelendiginde;
program Ogretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar ve sektor firma temsilcileri
tarafindan programin uzun yillar sitirekli ihtiyag duyulan meslekler arasinda
olacag dile getirilmistir. Bu nedenle programin devam edecegi, siirekli artan
bir sekilde ihtiya¢ duyulacagi ve mesleki egitime katkis1 6n plana ¢ikmuistir.
Son olarak, Tiirkiye’de bulunan diger iiniversitelerdeki programlarin daha
0zel alanlarda ihtisaslagmas1 gerektigi de ifade edilmistir. Programin farkl
iiniversitelerdeki mesleki egitim kurumlariyla karsilastirilmasinin programin
degerlendirilmesine olumlu katkilar1 olabilir. Bu nedenle katilimci
ifadelerinde, farkli il veya iiniversitelerden mezun olan kisiler ve program
mezunlarinin  karsilagtirmalart da yer almaktadir. Bu karsilagtirmalar
incelendiginde, programda diisiik diizeyde bulunan uygulamalarin
Tiirkiye’deki diger iiniversitelerde de aym sekilde oldugu anlagilmaktadir.
Elde edilen katilimci ifadelerinin bazilar1 dogrudan alinti seklinde asagida
sunulmustur.

“27 sene once ilk o Diinya Bankast projesiyle kuruldugu zaman biiyiik
oranda laboratuvar ortaminda derslerimiz gegiyordu birincisi. Ikincisi
de uyguladigimiz miifredat her ne kadar burast Teknik Bilimler MYO
olsa da miihendislik diizeyinde teorik bilgi veriyorduk biz
ogrencilerimize. Yani hem miihendislik lisanstaki gibi teorik bilgi arti
uygulama yaptirtyorduk. Bu anlamda siire yani lisansta 4 sene burast
2 seneydi. Yani stire haricinde lisansa gore buradaki bizdeki 6grenciler
avantajli oluyorlardr. Niye? Hem saglam bir teorik bilgi hem... Giiglii
bir uygulama becerisi aliyordu.” (MeslekiDersOgretimElemani1)

“FEksikligini  hissettigimiz durumlara gelince, pratik tabi az.
Uygulamay: okulda maalesef bire bir gosteremiyoruz. Tiirkiye 'nin en
biiyiik problemi o. Laboratuvarlarda proje bazli ¢calistirip, yani hani bir
projeksiyonla PLC programi anlatilabiliv, ama bir kisi bilgisayarin
basina gecip yapmasi gereken algoritmayr kurgulayip, yazip ve
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yvazdigini da ¢alistirmadan miimkiin degil. ... O yiizden iiniversitelerde
hem laboratuvar ciddi eksiklik hem de ger¢ek piyasa kosullariyla
uygulama yapilmiyor.” (Firma7)

“Hig¢bir sey gormeyen, hi¢cbir sey bilmeyen bir miihendisten farkimiz
oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii su anda da zaten ben hani miihendis
olacak insanlarin i¢indeyim. Emin olun hi¢bir sey bilmiyorlar. Hani
ben sunu gérdiim sensor ne oldugunu bilmeyenini gordiim ben Bursa
Teknik e gittigimde. Adama dedim ki su otomatik kapida bile sensor var
dedim sen bunu nasil bilmezsin dedim.” (CalisanMezunl)

“...biraz daha okul egitimi biraz daha iyi olabilir gibi geliyor bana.
Hani uygulamaya yonelik faaliyetlerinin az oldugunu agik¢ast gordiim.
Tabi burada bazi uygulamalar yapryor ama, genel olarak sanki daha
iyi olabilir gibi geliyor. Tabi bu direk okuldan mi kaynaklaniyor? Yani
okuldaki egitim siteminden mi? Yoksa ogrenciden mi kaynakli? ... Sanki
uygulamada ¢ok fazla yasamamuislar gibi geliyor.” (Firma4)

“...bir kere is ¢esitliligi ¢ok fazla. Hani sektoriin elektrik te olsa makine

dahi olsa hep bu kontrol otomasyon sistemlerinden geciyor. Hani bir

elektrik¢i de o dersleri bilmesi gerekli atiyorum bilgisayar dersini de

goriiyoruz. Yani birden fazla miihendisliklerin birlestigi yer olarak
diigtiniiyorum hocam agik¢asi kontrol otomasyonu. Bilgisayar, Elektrik,

gii¢ dersi aldik. Hepsinin birlesimi oldugu i¢in mezun olup is alani daha

fazla. Mezun olup sektore atildiginda daha fazla bir bilgiye sahip

oldugunu diigtintiyorum acgik¢ast.” (DGSMezunl)

Katilimecr  ifadeleri, programin ¢ok sayida avantajlarindan
bahsetmektedir. Bunlar arasinda sektorde siirekli ihtiyag duyulan bir alan
olmas1 ve farkli sektorlerde istihdam edilebilme 6n plana c¢ikmaktadir.
Bununla birlikte programdaki uygulama sayist ve diizeyinin arttirilmasi

gerektigi de ifade edilmistir.

Boyut 3: Ogrenci ve Mezunlarin Istihdam Edilme Durumlar:
Calismanin bu baghginda “Sektérdeki firma temsilcilerine gore,

ogrencilerin mesleki yeterlilikleri ve firmalarin 6grencileri istihdam etme
istekleri nedir?” alt amacma yonelik bulgular sunulmustur. Ogrencilerin
mesleki becerilerini arttirmak, sektdrdeki uygulamalar1 gérmelerini saglamak
ve sektordeki firmalarla bir baglanti kurmasim saglamak amaciyla yaz
donemlerinde stajlar yapilmaktadir. Stajlara yonelik 6grenci goriisleri alindigi
gibi, ilgili igyerlerindeki uzmanlardan da geri bildirimler almmistir. Bu
baglamda, firmalarda 30 is giinii ¢alisarak mesleki beceri, takim ¢aligmasina
uyum, caligma saatlerine ve giinlerine uyma gibi konularda Ogrenciler
degerlendirilmistir. Tlgili isyerlerindeki yetkililerin, stajyeri istihdam etme
istekleri incelenmistir. Toplam 111 firmadan alinan geri bildirimler Sekil 3’te
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Ozetlenmisgtir.
97 Isyeri (87%): 8 Isyeri (7%):
Evet Isteriz Bos Kadro Yok

6 Isyeri (6%):
Hayir, diger.

Sekil 3. Stajyerlerin Istihdam Edilmek Istenme Durumlari.

Sekil 3 incelendiginde, ilgili isyerinde staj yapmis 0grencinin veya
mezun asamasindaki kisilerin yaklasik %87 oraninda (97 Firma) istihdam
edilmek istendigi anlagilmaktadir. Firmalarin yaklasik %7’ sinin (8 Firma) bos
kadro bulunmadigi i¢in istihdam etmek istemedigini ifade etmesi dikkat
cekicidir. Buna karsin firmalarin yaklasik %6°s1 (6 Firma) stajyerin mesleki
becerilerinin diisiik olmasi, stajyerin DGS ile miihendislik fakiiltesine gecmek
istemesi veya askerlik goérevini heniiz yapmamis olmasi gibi nedenlerle
istthdam etmek istemedigini ifade etmistir. Bu asamadaki katilimeci firma
goriiglerinden bazilar1 agagida dogrudan alint1 seklinde sunulmustur.

“Her seyden once diiriist bir kisilik olmasindan dolay1 is yerimizde
calismaya devam etmesini isterdik, aym zamanda isi konusundaki
merakim gozlemleme imkanimiz oldu. Sorumluluklar vererek kendini
gelistirmesini istedik o da elinden geldigince ¢aba gosterdi.”
(IsyeriStajyerDegerlendirmeFormu_Firma57)

“Geldigi ilk giinden beri her tiirlii iste bulunmaya ¢alisan ve 6grenmek
isteyen, sahadaki igleri takip edip kendi isiymis gibi benimseyen bir
stajyer. Gelecekte beraber calismak isteriz.”
(IsyeriStajyerDegerlendirmeFormu_Firma83)

“...isine isyerine ve c¢alisanlarina saygili birisi. Aldigi isi son

asamasina kadar takip edip bitmis iiriin olarak getirven ve iiretilecek

tirtin hakkinda fikirler sunan birisi.”

(IsyeriStajyerDegerlendirmeFormu_Firma97)

Mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla 6grencilerin yapmis olduklart
stajlara yonelik firmalardaki yetkili geri bildirimleri énemlidir. Firmalarin
cogu stajyerlerini istthdam etmek istemektedir. Bu durum stajyerlerin
firmalarin  beklentilerini karsilayacak diizeyde olduklar1 seklinde ifade
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edilebilir.

Boyut 4: Program ve Sektor Firmalar1 Arasindaki Isbirlikleri

Katilimer ifadelerine bakildiginda; program &grencilerinin sektdrdeki
firmalar1 tamimalari, ¢alisma imkanlarini gérmeleri, uygulama alanlarim
bilmeleri, meslege yonelik ilgilerinin artmasinin saglanmasi ve o6gretim
elemanlarinin da sektordeki firmalar1 takip etmesi gibi alt boyutlar 6n plana
cikmaktadir. Katilimeilar, isbirliklerinin  6nemine deginmislerdir. Bu
bakimdan, sektorel isbirliklerinin sagladigi kazanimlarin g6z Oniinde
bulundurarak, igbirliklerinin siirekli olmasi ve isbirliklerinin kurumsal bir
bakis acisiyla olusturulmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica isbirliklerinin
onemine degindikleri diger bir ifadede, program bagkanliklarinin teknoloji ve
sektordeki yenilikleri takip etmesinin zorlugundan bahsedilerek, kurulacak
isbirlikleri sayesinde bu tiir sorunlarin ¢oziilebilecegi ifade edilmistir. Bu
sayede daha dnce de ifade edildigi sekilde, yeni cihazlarla uygulama yapilmasi
imkaninin énemine deginilmistir. Sektorel igbirliklerinin énemine deginilen
katilmer goriislerinden bazilart asagida dogrudan alinti seklinde yer
almaktadir.

“Piyasada c¢alismak isteyen bir adam icgin iiniversitenin kesinlikle
pivasayla iligkili olmasi gerekiyor. Yani Ogrencinin piyasanin ne
oldugunu bilmesi gerekiyor.” (DGSMezun3)

“... uygulama becerisini vermekte eksik kaldigimiz zaten net bir sekilde
ortaya ¢ikiyor. Bu uygulama becerisini verebilmek i¢in de sektorle ig
birligi yapmak durumundayiz. Bu ig birliginin sonucunda belki
sektoriin uygulama imkanlarini degerlendirebilecegiz belki de sektor
bize o uygulama imkanlarimt saglayacak. ... dolayisiyla bu sadece
tiniversite  olarak tek tarafli ¢ozecegimiz bir sey degil.”
(MeslekiDersOgretimElemani1)

“Oncelikle ekipmanlart yani makinalar: gérmeleri ve yeni teknoloji
uygulamalari, hani artik sanayide durmak yok hichbir sekilde. Her
zaman yeni teknolojiye adapte olmaniz gerekiyor. O yiizden, ders
notlarinda olmayan ama sanayide kullanilan uygulamalar var, yeni
uygulamalar diyeyim. Hani bu uygulamalar: gorme sanslari olur diye
diigtiniiyorum. Boylece mesleklerine gereken ilgiyi gosterirler. (Firma3)

“Sektoriin  istedigini  kazandiramazsimiz  zaten.  Hicbir  okul
kazandiramaz ¢iinkii sektor ¢ok ucu agik, otomasyon ¢ok ucu agik..
Hani okulda 6grendim ben yaparimla bu is olmuyor. Hatta Isle beraber
ogreniyorsunuz, okulda 6grenemiyorsunuz. Okulda sey oluyor. Su 1s1ga
bakilip 3 saniyeye kadar yanan ama sektorde oyle olmuyor. Cok daha
karmagik projeler oluyor. Onlari tecriibeyle kazaniyorsunuz.”
(CalisanMezun3)
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Program bagkanliginda devam eden isbirliklerine yonelik protokollerin
ve firmalarla kurulan iligkilerin incelenmesi ve bu iligkilerin durumunu ifade
etmek amaciyla, 2013 yilinda uygulanan 6rnek bir is birligi siireci asagida yer
almaktadir:

“2012-2013 akademik yili Mart ay itibariyle program baskanhgu ile ozel
sektor temsilcileri arasinda goriismeler yapimistir. Yapilan goriismeler
sonrasinda, 2013-2014 akademik yilimi da kapsayacak sekilde program
ogretim elemanlari ve ozel sektor temsilcileriyle karsilikly calismalar, ge-
ziler ve ziyaretler gergeklestirilmistir. Goriismeler sonrasinda ozel sektor
temsilciligi ve tiniversite rektorliigii arasinda bir protokoliin hazirlan-
mast hedeflenmistiv. Calismalar neticesinde, 2013-2014 akademik yili
igerisinde tiniversite rektorliigii ve ozel sektor temsilciligiyle protokol im-
zalanmistir. Imzalanan protokol geregi, programda 2014-2015 akademik
yilindan itibaren giiz donemi 3. yarwilda Ugus Simiilatorleri I ve bahar
donemi 4. yarwylda Ugug Simiilatorleri 11 derslerinin segmeli olarak oku-
tulmasina karar verilmigtir. Sektor temsilcileriyle yapilan ¢alismalaria,
derslerin icerigi ve uygulama konulari belirlenmis ve iiniversite senato-
sunca onaylannustir. 2014-2015 akademik yili icerisinde bu dersler ilk
defa tercih eden ogrencilere verilmistir. Derslerin sektordeki uzmanlar
araciligiyla verilmesinin saglamak amaciyla, tic uzmanin gérevlendirme-
leri yapilnmustir. Goreviendirmeler icin, 2547 sayili kanunun 31. madde-
sine gore “dersin ozel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gre-
tim ve uygulamalart igin, kendi uzmanhk alanlarindaki calisma ve eser-
leri ile tamnmus kigiler, siiveli veya ders saati ticreti ile goreviendirilebi-
lirler” (YOK, 1981) hiikmiine gore goreviendirilmeler yapilmistir. Aka-
demik yil sonunda, 6 6grenci, Isyeri Uygulamali Egitimi I (Staj 1I) yi 30
giin stiresince firmada yapnugstir. Stajlar stiresince 2 adet Airbus ve 2 adet
Boing ucus simiilatoriiyle uygulamalar desteklenmistir.”

Program ve firma arasinda bir is birligi saglanmistir. Segmeli olarak
acilan ve Ogrencilerin ilgilerinin 6n planda olmast beklenen derslerin
verilmesinde, sektérdeki uzmanlarin olmasi saglanmustir. ilgili firmadan
haftalik igeriklere gore uzman olan &gretim elemanlarinin dersleri vermesi
saglanmgtir. Ikinci sinifta agilan bu dersleri alan ve sektdre ilgi duyan alti
Ogrencinin yaz stajim ilgili firmada yapmasi saglanmigtir. Bu sayede
Ogrencilerin alana yatkinliklari incelenebilmistir. Son asamada ise, basarili ve
ise yatkin kisilerin istithdam edilmeleri saglanmistir.

Tartisma
Mesleki egitim kurumlarinda 6grencilere verilen mesleki egitimin
niteligine deginmek biiylik 6nem tasir (Tara ve Kumar, 2017). Bir adayin
mesleki egitim silireci i¢in uygunlugunu oOl¢mek igin prosediirlerin
gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir (Rauner ve Maclean, 2008). Tim
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program degerlendirme asamalarinda paydaslarin  déhil  edilmesi
saglandiginda, kapsamli ve derin bir degerlendirme sistemi ortaya ¢ikarilabilir
(Deming, 1982). Bu bakimdan elde edilen degerlendirme boyutlarinda tiim
paydaslarin katkilarinin oldugundan bahsedilebilir. Mesleki egitimde nitelik
miizakerelere maruz kalarak, dogrudan veya dolayl olarak etkilenen aktorler
tarafindan tanimlanmalidir (Friche ve Kondrup, 2017). Tim paydaslar
mesleki egitimdeki konumlarina 6zgii veriler saglayabilir ve sonug olarak
coklu veri kaynaklar verilerin giivenilirligini artirir. Ayrica mesleki program
degerlendirmelerinde; hedef gruplarm egitim kalitesinden memnuniyet
algilari, kaynaklar ve tesisler, ders tasarimi ve sunumu, Ogrencilerin
beklentileri, 6grenme ¢iktilari, 6grencilerin ilerleme, yipranma, bitirme ve
mezuniyet istihdami verileri degerlendirilmelidir (Burnett ve Clarke, 1999).
Degerlendirmelerin, 6grencilerin 6grenme kalitesini etkiledigi goritildiigiinden
dolay1 (Chalmers ve Fuller, 1996; Jordan, 1989; Mahendran, 1997; Scott,
1997), degerlendirme siireclerinin zengin olmasina dikkat edilmelidir.

Giiniimiizde; yeni durumlara uyum saglayabilen, sorun ¢ozen, iletisim
becerileri giiclii, takim ¢alismasina uygun, mesleki bilgi ve becerileri edinmis,
kendini gelistirmis bireyler iilkelerin kalkinmasinda itici gii¢ gorevindedirler
(Adigiizel ve Berk, 2009). Gelismekte olan iilkelerin egitim ve ekonomik
politikalar1 Endiistri 4.0 ile birlikte, gelisen teknoloji dikkate aliarak
sekillendirilmelidir. Ayrica mezun istihdaminin ger¢eklesmesinin 6niindeki
engeller arasinda; egitimin disiik niteligi, firma taleplerinin karsilanmamasi
ve staj yetersizlikleri yer almaktadir (Bagci, 2018). Universitelerde verilmekte
olan egitim, firmalarin ihtiyaglaria uygun hale gelmesi halinde, issizlik
sorununa yonelik etkili bir ¢oziim elde edilebilmektedir (Hunady ve Pisar,
2016). Issizlik oraninin en yiiksek oldugu kesim mesleki egitim alan kisilerdir.
Bunun en temel nedeni, mezunlarin sektérdeki firmalarin ihtiyaglarina uygun
mesleki yeterliliklere sahip olmamasi ifade edilmistir (Saym, 2011). Egitim
politikalarmin sektdr firmalarmin ihtiyacina gore sekillendirilmemesi
(Kostova ve Kotevska, 2011) ve firma beklentileriyle mezunlarin kazandig:
becerilerin arasinda uyumsuzluklarin olmasi egitim sisteminin isgsizligi
azaltmasinda etkisini ortadan kaldirmaktadir. Kisilerin 6grenim diizeyleriyle
igsizlik riski arasinda negatif bir iligki tespit edilmistir (Tarvid, 2010). Egitim
diizeyi arttik¢a caliganlarin gelirlerinin arttig1 ve aym zamanda bu durumun
igsizlik oranimi da disiirdiigi belirlenmistir (Lavrinovicha, Lavrinenko ve
Treinovskis, 2015). Ayrica egitim kalitesi daha iyi olan {ilkelerin geng
igsizliginin de daha diisiik oldugu belirlenmistir (Ozcan, Tepekule ve
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Kayalidere, 2016). Mezun olunan programa uygun sektoriin bulundugu
bolgelerde isgiiciine katilimda en 6nemli belirleyiciler arasinda egitim diizeyi
on plana c¢ikmaktadir (Oztiirk, 2018). MYO mezunlar, staj yaptiklari
firmalarda calisma imkéanlarm degerlendirmektedirler (Kayaalp, 2018).
Calismada, igyerlerinden alian geri bildirimler yiiksek oranda bir istihdam
edilme durumunu ifade etmektedir. Ogrenciler staj siiresince firma temsilcileri
tarafindan gozlenmistir. Bu gézlem sonucunda, 6grencilerin mesleki islerde
calistirilmast ve takim ruhuna uygun oldugunun diisiiniilmesi ile istihdam
edilmek istenmeleri ortaya ¢ikmistir. Bu firmalardan 97 tanesinin (%87)
program 6grencilerini istihdam etmek istemesi 6nemli goriilmelidir. Bu oranin
iki sekilde yorumlanabilir. Birincisi; Ogrenciler sektordeki firmalarin
beklentilerini karsilayacak diizeyde mesleki becerilere sahiptirler. Ikincisi ise,
sektorlin bu program mezunlarina biiyiik oranda ihtiyaglari bulunmaktadir.
Her iki durumu da destekleyecek verilere ¢alisma igerisinde erigilmistir.

Mesleki egitim, genglerin kisa siirede uzmanlagmis egitim almalarini ve
edindikleri niteliklerle is piyasasina girmelerini saglar (Dubeau, Plante ve
Frenay, 2017). Buna ragmen, Tiirkiye’de {iniversite-sektdr arasinda olmasi
beklenen is birligi diizeyi yeterli degildir (Caglayan ve Bener, 2006; Giil-
Kogak, 2006). Katilimci ifadelerine bakildiginda, isbirliklerinin kurulmasi
gerektigi ve mesleki egitim agisindan hayati 6neme sahip oldugu sonucu
ortaya ¢ikmaktadir. Sektoriin MYO kurumlarma yonelik beklenti, istek ve
tutumlarinin neler oldugunu arastirilmamaktadir (Ozyilmaz, 2013). Bunun
dogal bir sonucu olarak, ¢alisma sonuglarina bakildiginda programlardaki
igbirliklerinin  yetersiz oldugu anlasilmaktadir. Ayrica devam eden
igbirliklerinin, 6gretim elemanlarinin kisisel gayretleri sonucu ortaya ¢iktig
veya sektordeki firmalarin ihtiya¢ duyarak, programlara bagvurmasi seklinde
olustugu goriilmiistiir. Sektdrdeki firmalar ve programlar arasinda
igbirliklerinin saglanmasinda, nitelikli akademik elemanlarin katkilan
sayesinde, isbirlikleri ¢ok daha kolay saglanmaktadir (Kyvik ve Aksnes,
2015). Isbirliklerinin MYO yoneticileri ve program baskanliklar1 iizerinden
talep edilmesi, saglanmasi1 ve yliriitiilmesi yoluna gidilebilir. Bu sayede
programlarin sektordeki firmalarla igbirlikleri kurmasi ve kurulan igbirlikleri
sayilarinin daha da artmasi miimkiin olacaktir. Ayn1 zamanda sektorle
yapilacak bazi is birligi modelleri sayesinde, konu uzmanlarinin
programlardaki uygulamalarn yiriitmesi saglanarak nitelikli isgiicl
arttirilabilir (Gokbay ve Erdogdu-Sakar, 2016). Program bagkanligi ve
sektordeki firmalar arasinda; (1) sektordeki firmalarn istihdam ihtiyaglarinin
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karsilanmasi, (2) 6gretim elemanlarinin sektorii takip etmelerinin saglanmasi,
(3) o6grencilerin mesleklerini, sektorli ve sektordeki firmalar daha yakindan
ve daha fazla tanimasinin saglanmasi, (4) 6grencilerin bu firmalarda staj veya
uygulama yapma imkanina erigsmesinin saglanmasi ve (5) dgrencilerin mezun
olmasindan sonra sektdrde daha kolay istihdamlarinin saglanmasi gibi
amaglarla yapilmasi beklenen isbirliklerinin diisiik diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Sektorle yapilan igbirlikleri sayesinde dgrencilerin mesleki beceri
diizeyleri artmaktadir. Bu sonucun en 6nemli nedeni, sektordeki firmalarin
sahip oldugu imkanlardir. Sektoriin sahip oldugu maddi imkanlarla satin
aldig1 yeni cihazlari, mesleki okullarin kisa siire i¢inde satin almasi
beklenmemelidir. Cilinkii mesleki okullarin maddi imkanlarinin 6zel
sektordeki firmalara nazaran daha az olmasi, ihtiyag duyulan tiim cihazlarin
satin alinamamasma neden olmaktadir. Bu nedenle, programlarin
kazandirdiklari mesleki beceriler ile sektdrdeki uygulamalar arasinda
farkliliklar olmaktadir. Bu farkliliklar siirekli devam edebilir. Ancak, 6grenim
goren Ogrencilerin tamamiin ilgili makina veya cihazlarda sektordeki
calisanlar gibi uygulama yapmalarnn saglandiginda, bu sorun c¢ozlime
kavusturulabilir. Diger bir ¢dziim Onerisi olarak, temel diizeyde cihaz
kullaniminin programda &gretilmesi ve diger agamalarin mezuniyet sonrasina
birakilmasi da saglanabilir.

Sonug

Kontrol programinda gergeklestirilen mesleki egitimin incelenmesine
imkan taniyan calismada; Ogretim elemanlari, &grenciler, mezunlar ve
sektordeki firmalarda gérevli bulunan uzman goriisleri toplanmigtir. Caligma
sonuglari; program mezunlariin ¢aligma hayatina uygun, caliskan, istekli ve
O0grenmeye acik oldugunu ortaya koymustur. Ders igeriklerinin, is
ortamidaki uygulamalarda c¢alisanlara Onemli avantajlar sagladig
belirlenmistir. Programda, mesleki becerilere ek olarak kazandirilan;
aragtirma yapma, sorun ¢dzme, zaman yonetimi, proje yaptirilmasi ve video
cekimi gibi kazanimlar mezunlar ve 6grenciler tarafindan 6nemli goriilmiistiir.

Mesleki derslerin teorik diizeyinin yeterli oldugu, buna karsin
uygulama diizeyinin zayif oldugu sonucuna ulagilmistir. Uygulama diizeyinin
zaylif olmasinin calisma hayatina olumsuz etkileri olmustur. Program
baskanliginda, uygulama diizeyinde yasanan olumsuzluklarn azaltmak
amaciyla; bilgisayar uygulamalari, simiilasyonlar ve proje gibi uygulamalar
yaptirilmaktadir. Mesleki ilgileri yliksek olan mezunlarin is hayatina daha iyi
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uyum sagladigi sonucuna ulagilmistir.

Endiistri 4.0 ile birlikte bilgisayar ve internet gibi teknolojiler
kullanilarak uzaktan erisim saglanan ve 24 saat calisan fabrikalar ve insan
giiclinlin en az diizeyde oldugu isletmeler géz oniinde bulunduruldugunda,
program mezunlarina uzun bir siire boyunca ihtiya¢ duyulacagi kesindir.
Programin yeni teknoloji ve bu teknolojiyle donatilan ¢aligma hayatina en
uygun meslekler arasinda oldugu ifade edilebilir. Katilimcilarin ¢ogunun bu
durumun farkinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Program ve sektordeki
firmalar arasindaki igbirliklerinin diisiik diizeyde oldugu berlilenmistir.
Ayrica sektorle yapilan igbirlikleri ile dgrencilerin mesleki beceri diizeyleri
artmaktadir.

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi sektdrdeki firmalar
acisindan halen biiyiik bir ihtiyaca cevap vermektedir. Staj yapan 6grencilerin
calistiklar1 firmalardan alinan geribildirimler ve mezunlarin istihdam
edildikleri firma temsilcileriyle yapilan goriismeler agik bir sekilde bu sonucu
gostermektedir. Sektdr ve teknolojideki gelismelerin bu programa yonelik
ihtiyac1 devam ettirecegi de asikardir. Bu nedenle programin uzun yillar
devam edecegi sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Firmalardaki geribildirimlerde,
neredeyse tiim mezunlarin kolay is bulmasi hem mezunlarin beklenen
diizeydeki mesleki becerilerinin bir gostergesi hem de sektoriin talep ettigi
diizeye uygun mesleki becerilerin uyumu seklinde goriilebilir. Bu bakimdan,
programdaki mesleki egitimin niteligi ve diizeyinin yeterli oldugu ifade
edilebilir. Dolayisiyla programin agilma amacmin karsilandigi da ifade
edilebilir.

Calismadan elde edilen sonuglar géz 6niinde bulundurularak, asagidaki
Oneriler siralanmistir.

- Program bagkanliklar1 ve sektor arasinda kurulan iligkilerin ve
isbirliklerinin gelistirilmesi ve farkli firmalarla yeni iligkiler kurularak,
isbirlikleri sayilarinin arttirilmasi saglanabilir.

- Ogrencilerin  uygulama becerilerini arttirmak amaciyla, bazi
uygulamalarin sektordeki firmalarda yapilmasi saglanabilir.

- Programa yonelik yeterliklerin belirlenmesi ¢alismalar1 yiiriitiilebilir.
Bu sayede Ogrencilerin ve program mezunlarmin yeterlik durumlar
belirlenerek, programin degerlendirilmesi saglanabilir.
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