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Oz

Bu aragtirmada, sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilikg¢ilik 6zellikleri ile 6grenmeye
iligskin tutumlar ¢esitli degiskenler agisindan incelenmis ve bu degiskenler arasindaki
iliskiye bakilmistir. Bu arastirma iligkisel tarama modelinde tasarlanmigtir. Aragtir-
manin drneklemini, 2019-2020 egitim-6gretim yilinin birinci doneminde, Malatya ili
merkez ilgesinde gérev yapan sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirma verileri
“Bireysel Yenilikgilik Olgegi” ile “Ogrenmeye iliskin Tutum Olgegi” kullanilarak
toplanmustir. Arastirma sonucunda siif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik 6zellik-
leri bakimindan deneyime agiklik diizeylerinin yiiksek oldugu; degisime direng, fikir
onderligi ve risk alma diizeylerinin ise orta diizeyde oldugu ve genel itibariyla “sor-
gulayic1” kategorisi sinirlari igerisinde kaldig1 ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin birey-
sel yenilik¢ilik 6zelliklerinin cinsiyet ve mezun olunan okul degiskenleri bakimindan
Olgegin tiim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir diizeyde farklilasmadig:
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ancak mesleki kidem agisindan 6lgegin bazi boyutlarinda ve bazi 6gretmen grupla-
rinda farklilasmanin oldugu belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik
tutum puanlarinin 6grenmeye yonelik ¢aba alt boyutu i¢in orta, 6grenmeyi Snemseme
alt boyutu igin yiiksek ve 6grenmeden kaginma alt boyutlart i¢in diisiik diizeyde ol-
dugu ortaya ¢ikmis; mezun olunan fakiilte ve mesleki kidem agisindan anlamli farkli-
liklar belirlenmistir. Son olarak, sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri
ve dgrenmeye yonelik tutum puanlart arasinda orta diizeyde pozitif ve anlamli bir
iligski oldugu bulunmus, bu dogrultuda cesitli dnerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel yenilikgilik; Ogrenme; Tutum; Ogretmen; Yenilikgilik
ozellikleri.

Examining the Relationship between Classroom
Teachers’ Individual Innovativeness

Characteristics and Their Attitudes towards Learning

Abstract

In this study, classroom teachers’ individual innovativeness character-
istics and their attitudes towards learning were examined in terms of
various variables and the relationship between these variables was ex-
amined. This research was designed in associational survey design. The
sample of the study consists of 210 classroom teachers serving the cen-
tral district of Malatya province in the first semester of the 2019-2020
academic years. In the study, two scales, namely “Individual Innova-
tiveness Scale” and “Learning Attitude Scale” were used to collect data.
As a result of the research, it was revealed that the classroom teachers’
levels of openness to experience are high in terms of their individual
innovativeness characteristics, their resistance to change, opinion-lead-
ing and risk-taking levels are moderate and generally within the bound-
aries of the “interrogative” category. It was determined that there was
no statistically significant difference in the individual innovativeness
characteristics of teachers in terms of gender and graduated school var-
iables in all sub-dimensions of the scale, but there were statistically sig-
nificant differences in some sub-dimensions of the scale and in some
teacher groups in terms of professional seniority. It was found that
classroom teachers’ attitude scores towards learning were moderate for
effort towards learning sub-dimension, high for caring for learning sub-
dimension and low for learning avoidance sub-dimension. In addition,
it was revealed that the classroom teachers’ attitude scores towards
learning differ significantly in terms of graduation faculty and profes-
sional seniority. Finally, it was found that there is a moderately positive
and significant relationship between the classroom teachers’ individual
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innovativeness characteristics and their attitudes towards learning, and

various suggestions were made in this direction.

Keywords: Individual innovativeness; Learning; Attitude; Teacher; In-

novativeness characteristics.

Extended Summary

Purpose

Education is one of the institutions that affect and is affected by change
all over the world and teachers are also an important part of this change (Akca
and Sakar, 2017). In the context of individual innovativeness, it is extremely
important for teachers to focus on research and learning activities and to im-
prove themselves (Xu and Chen, 2010). In this context, many studies have
been conducted; however, in the literature, there are quite a limited number of
studies investigating the relationship between the individual innovativeness
level of classroom teachers and their attitudes towards learning. The individ-
ual innovativeness characteristics and attitudes towards learning of classroom
teachers who serve at the basic education level are considered very important
for the development of their students. Because it is thought that teachers who
have positive attitudes towards learning will be more open to the innovations
they encounter in their lives. From this point of view, the research questions
are:

1. What is the distribution of scores of the classroom teachers’ attitude
towards learning and individual innovativeness scale?

2. Do the attitudes towards learning and individual innovativeness of the
classroom teachers differ in terms of gender, professional seniority and
the faculty they graduated from?

3. Isthere a significant relationship between the individual innovativeness
characteristics of classroom teachers and their attitudes towards learn-
ing?

Method

In this study, associational survey design was used. The sample of the
study consists of 210 classroom teachers, created with convenient sampling
method, serving the central district of Malatya. In this regard, the research data
were collected from 210 teachers using two scales, the “Individual Innova-
tiveness Scale” and the “Learning Attitude Scale”. Descriptive statistics were
used to determine teachers’ attitudes towards individual innovation and learn-
ing. Independent sample ¢ Test was used to determine the difference of teach-
ers' attitudes towards individual innovativeness and learning according to their
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gender and the faculty they graduated from. One-way analysis of variance was
used to determine the difference according to professional seniority. In addi-
tion, Pearson correlation analysis was used to reveal the relationships between
teachers’ individual innovativeness and attitude towards learning.

Results

As a result of the research, it was revealed that the classroom teachers’
levels of openness to experience are high and their resistance to change, opin-
ion-leading and risk taking levels are moderate in terms of individual innova-
tiveness characteristics. In addition, it was found that the teachers participat-
ing in the study remained within the boundaries of the interrogator category.
It was revealed that there was no statistically significant difference in all sub-
dimensions of the scale in terms of individual innovativeness characteristics,
gender and graduated faculty variables. In terms of professional seniority var-
iable, it was found that the scores of classroom teachers obtained from the sub-
dimension of resistance to change and opinion-leading differ significantly,
and there was no significant difference in terms of openness to experience sub-
dimension.
Discussion and Conclusion

Today, although knowledge management is a very important concept,
one of the most important pillars of knowledge management represents the
individual’s “individual innovativeness ability” (Aulawi, Sudirman, Suryadi
and Govindaraju, 2009). According to Shavinina and Seeratan (2003), indi-
vidual innovativeness includes developmental, cognitive, intellectual and
meta-cognitive dimensions and generally manifests as new ideas and achieve-
ments that people have put forward while performing activities in any field.
Akgoltekin (2017) also states that individual innovativeness has dimensions
such as taking risks against the new, adapting, accepting, tolerating, and being
open to new experiences. When all these definitions regarding the concept of
individual innovativeness are examined, it can be said that individual innova-
tiveness is shaped around new ideas, practices and experiences. In this study,
it has been found that teachers with higher professional seniority have higher
level of individual innovativeness characteristics than teachers who are new
to the profession. It was found that classroom teachers’ attitude scores towards
learning were at moderate for the effort towards learning sub-dimension, high
for the caring for learning sub-dimension and low for the learning avoidance
sub-dimension. In addition, it was found that classroom teachers’ attitude
scores towards learning were similar in all sub-dimensions of the scale in
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terms of gender variable; education faculty graduates have a higher level of
attitudes towards learning compared to other faculty graduates; it was found
that the professional seniority of the teachers significantly affected the efforts
towards learning and it was found that the higher the professional seniority of
teachers, the more positive attitudes towards learning. Finally, it was found
that there is a moderately positive and significant relationship between the
classroom teachers' individual innovativeness characteristics and their attitude
scores towards learning, and various suggestions were listed accordingly.
Giris

Yenilige ve degisime kars1 tepkilerin olusturdugu yenilik¢ilik kavrami
giliniimiizde sik¢a kullanilan kavramlardan biridir. Yenilik¢ilik kavrami bir¢ok
alt boyuta ayrilmakta ve bu alt boyutlarn bir ayagini; bireyin yeni olan seylere
istekliligini, onlar1 benimsemesini ve kullanmasini i¢eren bireysel yenilikeilik
olusturmaktadir (Kiliger, 2011).

Glinlimiizde bilgi yonetimi ¢ok dnemli bir kavram olmakla birlikte,
bilgi yonetiminin en 6énemli ayaklarindan birini bireyin sahip oldugu “bireysel
yenilikg¢ilik yetenegi” temsil etmektedir (Aulawi, Sudirman, Suryadi ve Go-
vindaraju, 2009). Shavinina ve Seeratan’a (2003) gore bireysel yenilik¢ilik;
yeniligin gelisimsel, biligsel, entelektiiel ve meta biligsel boyutlarini icermekte
ve genel olarak insanlarin herhangi bir alanda etkinlikte bulunurken ortaya
koymus olduklar1 yeni fikirler ve basarilar olarak tezahiir etmektedir. Ak¢ol-
tekin (2017) de bireysel yenilikgiligin; bireylerin yeni olana kars1 risk alma,
uyum saglama ve yeniye ait tecriibelere agik olma gibi boyutlara sahip oldu-
gunu diisinmektedir. Bireysel yenilik¢ilik kavramina iligkin tiim bu tanimla-
malar incelendiginde bireysel yenilik¢iligin yeni fikirler, uygulamalar ve tec-
riibeler etrafinda sekillendigi sdylenebilir. Rogers (2002) ise bireysel yenilik-
ciligi birey tarafindan ortaya konulan bir fikir, uygulama veya bir proje olarak
diistinmekte ve bir yeniligin kabullenme durumunu belirleyen 6zellikleri go-
reli avantaj, uygunluk, karmasiklik, denenebilirlik ve gézlemlenebilirlik ola-
rak siralamaktadir.

Tiim diinyada degisimi etkileyen ve degisimden etkilenen kurumlardan
biri de egitimdir ve 6gretmenler de bu degisimin énemli bir parcasidir (Akga
ve Sakar, 2017). Bireysel yenilik¢ilik baglaminda 6zellikle 6gretmenlerin
arastirma ve Ogrenme faaliyetlerine yonelmesi ve kendilerini gelistirmeleri
son derece dnemlidir (Xu ve Chen, 2010). Zira bireylerin gelisiminde hayati
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bir rol oynayan dgretmenlerin yeniliklere ve 6grenmeye acik olmalari, 6gren-
cilerin her yoniiyle yetismelerinde ve desteklenmelerinde vazgegilmez olarak
gorliinmektedir (Kilig, 2015). Hizla degisen ve doniisen diinya diizeninde bi-
reysel yenilikg¢iligin yaninda; insanlarin siirekli 6grenmeye agik olmalari, ken-
dilerini gelistirmeleri ve bdylece 6grenmeye karsi olumlu tutumlar iginde ol-
malar1 da son derece 6nemli goriinmektedir. Zira insanlarin bir konuya iliskin
yaklagimlar1 ve tutumlar1 6grenme tirtinlerini de etkilemekte ve olumlu yakla-
simlar igerisinde olduklarinda 6grenme durumlarn da gozle goriiliir bir bi-
cimde artmaktadir (Kara, 2010; Ozden, 2008). Bireylerin edindigi deneyimle-
rin bagartya doniismesinde olumlu tutum gelistirebilmenin degeri ortadadir
(Adigiizel ve ark., 2014). Bu kapsamda birgok arastirma yapilmistir. Ornegin
alan yazinda 6gretmen ve Ogrencilerin 6grenmeye iliskin tutumlarimi (Ala-
noglu, 2020; Bahadir, 2021; Tan-Sigsman ve Gengkaya, 2021; Uyandiran ve
Tarim, 2021); 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeyleri (Adigiizel
ve ark., 2014; Akca ve Sakar, 2017; Ozgiir, 2013; Sar1 ve Kartal, 2018; Yapict,
2016; Yavuz-Konokman, Yokus ve Yanpar-Yelken, 2016; Yenice ve Alpak-
Tung, 2019; Yorulmaz, Cokgaligkan ve Celik, 2018) ile ortaokul ve lise 6gret-
menlerinin bireysel yenilikgilik diizeylerini inceleyen (Akg¢oltekin, 2017; As-
lan ve Kesik, 2018; Giindiiz, 2020; Kilig, 2015; Kili¢ ve Ayvaz-Tuncel, 2014;
Korucu ve Olpak, 2015; Olpak, Arican ve Baltaci, 2018; Ozgiin, Orhan, Don-
mez ve Kurt, 2015; Ozbek, 2014; Sarag, 2019; Y1lmaz-Oztiirk ve Summak,
2014) oldukgea fazla caligma vardir ancak smif 6gretmenlerinin bireysel yeni-
likgilik diizeyi ile 6grenmeye iliskin tutumlar1 arasinda iliskiyi arastiran ol-
dukea sinirlt sayida ¢aligma bulunmaktadir. Temel egitim diizeyinde gorev
yapan smif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri ve 6grenmeye ilis-
kin tutumlari, 6grencilerinin gelisimi i¢in olduk¢a 6nemli goriilmektedir. Zira
ogrenmeye iliskin olumlu tutumlara sahip 6gretmenlerin hayatlarinda karsi-
lagtiklar1 yeniliklere daha agik olacag: diisiiniilmektedir. Bu noktadan hare-
ketle calismanin amaci, sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik 6zellikle-
rini belirlemek ve 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik 6zellikleri ile 6gren-
meye iligkin tutumlan arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmaktir. Bu dogrultuda
asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

1. Smif 6gretmenlerinin 6grenmeye iliskin tutum 6lgegi ile bireysel yeni-
likgilik 6zellikleri 6lgegi puan dagilimlar nasildir?

2. Smuf dgretmenlerinin 6grenmeye yonelik tutum diizeyleri ve bireysel
yenilikgilik 6zellikleri cinsiyet, kidem y1l1 ve mezun olunan boliim ba-
kimindan farklilagmakta midir?
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3. Smuf dgretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri ile 6grenmeye
iligkin tutumlar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?

Yontem
Arastirma Modeli
Bu arastirma, nicel aragtirma yontemleri kapsaminda tekil ve iligkisel
tarama modelinde tasarlanmigtir. Tekil tarama tekniginde sinif 6gretmenleri-
nin bireysel yenilikg¢ilik 6zellikleri ile 6grenmeye iliskin tutum diizeylerine
yonelik goriisleri belirlenirken, iligkisel taramada bu iki degisken arasindaki
iligkiye bakilmisgtir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemini Malatya ili merkez ilkokullarinda gorev ya-
pan, kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemiyle ulasilan 210 sinif 6gret-
meni olugturmaktadir. Tablo 1’de katilimcilarin demografik bilgilerine yone-
lik veriler bulunmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgilerine iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler Grup f %
Cinsiyet Kadin 124 59
Erkek 86 41
Toplam 210 100
Mezun Olunan Egitim Fakiiltesi 170 81
Fakiilte Diger 40 19
Toplam 210 100
Mesleki Kidem 1-5 Y1l 26 12.4
6-10 Y1l 45 214
11-15 Y1l 64 30.5
16-20 Y1l 41 19.5
21 Yilve Ustii 34 16.2
Toplam 210 100

Tablo 1°deki 6gretmenlerin demografik bilgileri incelendiginde, aras-
tirmaya dahil edilen 6gretmenlerden 124’iiniin (%59) kadin ve 86’sinin (%41)
erkek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin 170’1 (%81) egitim fakiiltesi, 40’1
(%19) ise diger fakiiltelerden mezundur. Mesleki kidem bakimindan &gret-
menlerin 26’sinin (%12.4) 1-5 yil, 45’inin (%21.4) 6-10 y1l, 64 {iniin (%30.5)
11-15 y11, 41’inin (%19.5) 16-20 y1l ve 34’iiniin (%16.2) 21 ve istii y1l ¢alis-
t181 gortilmiistiir.

Veri Toplama Araclar
Aragtirma verileri 2019-2020 egitim-6gretim yilinin ilk déneminde top-
lanmustir. Veri toplama araclari olarak “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi (BYO)”
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ve “Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir. BYO; Kiliger ve Oda-
bas1 (2010) tarafindan, 343 egitim fakiiltesi 6grencisi drnekleminde, Tiirkgeye
uyarlanan bir olgektir. Uyarlama ¢aligmasinda gecerlik ve giivenirlik calis-
mast yapilmis ve 6lgegin tamamina iligkin glivenirlik katsayis1 a=0.82 olarak
belirlenmistir. Olgek “Degisime Direng”, “Fikir Onderligi”, “Deneyime A¢ik-
lik” ve “Risk Alma” boyutlarindan olugsmaktadir. 5°1i likert tipinde olan 6lgek,
“Kesinlikle katiliyorum (5)” seceneginden “Kesinlikle Katilmiyorum (1)” se-
cenegine dogru derecelendirilmistir. Elde edilen toplam puanlara gére 80 puan
ve iistll yenilik¢i, 69 ve 80 puan arasi oncii, 57 ve 68 puan arasi sorgulayici,
46 ve 56 puan arasi kuskucu, 46 puan alt1 ise gelenekgi olarak smiflandiril-
migtir.

Arastirmada kullanilan ikinci 6lcek ise “Ogrenmeye Iliskin Tutum Ol-
cegi (OITO) dir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismasi Cetin ve Cetin
(2019) tarafindan gerceklestirilmis ve 280 egitim fakiiltesi 6grencisi drnekle-
minde Ol¢egin giivenirlik katsayis1 0.94 olarak belirlenmistir. 5°1i likert tar-
zinda derecelendirilen 6l¢ek skalast “Tamamen Katiliyorum” segeneginden
“Hi¢ Katilmiyorum” segenegine dogru siralanmistir. Olgekte yer alan faktor-
ler sirasiyla “6grenmeye yonelik caba, 6grenmeyi Onemseme ve 6grenmekten
kaginma” olarak isimlendirilmistir.

Olgekler alt boyutlar1 dikkate almarak degerlendirilmistir. Yapilan 6n
uygulama sonucunda BYO giivenirlik katsayis1 0,863; OITO giivenirlik kat-
sayist ise 0.729 olarak belirlenmistir.

Veri Toplanmasi ve Analizi

Her iki 6lgek araciligryla toplanan verilerin normallik durumunu belir-
lemek amaciyla oncelikle basiklik ve ¢arpiklik katsayilarina bakilmigtir. Her
iki 6lcek i¢in basiklik ve carpiklik degerleri (Bireysel Yenilikgilik Olgegi igin
basiklik: -.192 ve .394, carpiklik: -.436 ve .593; Ogrenmeye Iliskin Tutum
Olgegi icin basiklik: -.642 ve .484, carpiklik: -.202 ve .383)+/- 1 araliginda
oldugundan verilerin normal dagildig: kabul edilmistir (Biiyiikoztiirk, 2012).
Ogretmenlerin degiskenlere iligkin tutum diizeylerini belirlemek icin betimsel
istatistiklerden yararlanilmistir. Katilimcilarin bireysel yenilikgilik ve 6gren-
meye iligkin tutum diizeylerinin cinsiyetlerine ve mezun olduklar ytliksekog-
retim kurumuna gore degisme durumlarini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem
t Testi; mesleki kidemlerine gore farklilasma durumlarini belirlemek i¢in ise
tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Ogretmenlerin bireysel yenilikgilik
ve 6grenmeye iligkin tutum diizeyleri arasindaki iligkileri ortaya koymak i¢in
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Pearson Korelasyon Analizine bagvurulmustur.

Bulgular
Bulgulara iliskin bilgiler arastirma problemleri dogrultusunda sirasiyla
asagida sunulmustur.

Simif Ogretmenlerinin Ogrenmeye iliskin Tutum Olcegi ile Bireysel
Yenilik¢ilik Ozellikleri Ol¢egi Puan Dagilimlar

Sinif 6gretmenlerinin 6grenmeye iliskin tutum Slgegi ile bireysel yeni-
likgilik 6zellikleri 6lgeginden aldiklar1 puanlarin dagilimina yonelik olarak
katilimcilardan toplanan veriler dogrultusunda yapilan analizler sonucu elde
edilen bulgular Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi ile Bireysel Yeni-
likcilik Ozellikleri Olgeginden Alinan Puanlara Y&nelik Betimsel Istatistikler

Olgek Boyutlar X Diizey ss
Ogrenmeye Yonelik oYc 325 Kismen katihyorum  1.24
Tutum 00 3.66  Katiliyorum. 1.48
OK 2.27  Katilmiyorum 1.35
Bireysel DD 3.00 Ortadayim 0.62
Yenilik¢ilik FO 3.06 Ortadayim 0.75
DA 3.79  Katiliyorum 0.61
RA 3.39  Ortadayim 0.80

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya dahil edilen sinif 6gretmenlerinin
ogrenmeye iliskin tutum 6lgeginden aldiklar1 puanlarin boyut bazinda ortala-
malari; Ogrenmeye Yonelik Caba (OYC) alt boyutu icin X=.3.25, Ogrenmeyi
Onemseme (O0) alt boyutu i¢in X=3.66 ve Ogrenmeden Kaginma (OK) alt
boyutu i¢in X=2.27 olarak bulunmustur. Belirlenen puan araliklar1 dikkate
alindiginda siif 6gretmenlerinin 6grenmeye iliskin tutum Sl¢egine verdikleri
cevaplarin Ogrenmeye Yonelik Caba (OYC) alt boyutu i¢in kismen katiliyo-
rum, Ogrenmeyi Onemseme (OO) alt boyutu i¢in katiliyorum, Ogrenmeden
Kaginma (OK) alt boyutlar1 igin katilmiyorum diizeyinde oldugu ortaya ¢ik-
migtir.

Ayrica aragtirmaya dahil edilen simif 6gretmenlerinin bireysel yenilik-
cilik 6zellikleri 6l¢eginden aldiklar puanlarin boyut bazinda ortalamalari; De-
gisime Direng (DD) alt boyutu i¢in X=3.00, Fikir Onderligi (FO) alt boyutu
icin X=3.06, Deneyime Aciklik (DA) alt boyutu i¢in Xx=3.79 ve Risk Alma
(RA) alt boyutu i¢in X=3.39 olarak bulunmustur. Belirlenen puan araliklar
dikkate alindiginda smif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri 6lge-
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gine verdikleri cevaplarin Deneyime Aciklik alt boyutu i¢in katiliyorum dii-
zeyinde oldugu, Degisime Direng (DD), Fikir Onderligi (FO) ve Risk Alma
(RA) alt boyutlar i¢in ise ortadayim diizeyinde oldugu ortaya ¢ikmistir. Ay-
rica sinif 6gretmenlerinin her bir madde i¢in verdikleri ortalamalar géz 6niinde
bulunduruldugunda, sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri pu-
an1[42+(2.96+3.30+3.84+3.73+3.63+3.25+2.85+2.61+3.99+3.49+4.05+3.29
)-(3.1342.70+3.30+2.08+2.54+2.94+3.61+3.72)]=58.97 olarak bulunmustur.
Buradan hareketle bireysel yenilikgilik 6l¢egi kategorilerine gore arastirmaya
katilan 6gretmenlerin, sorgulayici kategorisi sinirlari igerisinde kaldig1 bulun-
mustur. Ayrica aragtirmaya katilan simif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik
ozellikleri bakimindan betimsel dagilimlar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Bireysel Yenilikgilik Ozellikleri Kategorileri Betim-
sel Istatistikleri

Kategoriler f %
Yenilikgi 12 5.7
Oncii 97 46.2
Sorgulayici 101 18.1
Toplam 210 100

Tablo 3’te arastirmaya katilan &gretmenlerin %5.7’sinin yenilikgi,
%46.2’sinin 6ncii ve %18.1’inin sorgulayic1 olduklar1 goriilmiistiir.

Simif Ogretmenlerinin Ogrenmeye Yonelik Tutum Diizeyleri ve Bireysel
Yenilik¢ilik Ozellikleri Cinsiyet, Kidem Y1l ve Mezun Olunan Boliim
Bakimindan Farkhilasmakta midir?

Sinif 6gretmenlerinin 6grenmeye iliskin tutum 6lgegi ve bireysel yeni-
likgilik 6zellikleri 6l¢egi puanlarmin cinsiyet ve mezun olunan okul agisindan
farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla elde edilen veriler
iizerinden ¢ Testi yapilmis, 6gretmenlerin mesleki kidemleri bakimindan ali-
nan puanlarda farklilik gosterip gdstermediginin belirlenmesi amaciyla da
ANOVA Testi uygulanmistir. Yapilan testler sonucunda elde edilen bulgular
asagida verilen tablolarda yer almaktadir.

Cinsiyet

“Simf 6gretmenlerinin Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi” ve “Bireysel
Yenilikgilik Ozellikleri Olgegi” puanlarinin cinsiyete ve mezun olunan okula
gore ¢ Testi bulgular1 Tablo 4 ve Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 4. Smif Ogretmenlerinin OITO ve BYO Olgegi Puanlarinin Cinsiyete
Gore ¢ Testi Sonuglari

“f)l(;ek l?oyutlar Cinsiyet N X ss Sd ¢ ?
ggflﬁ?eye (_?TC IEé §§4 %2;171 :i; 208 -429 .669
e (?O IFi ?34 %;ﬁ }:(1)2 208 194 847
_ o IFi ?34 %ég }32 208 -061 .952
?{gsi}{?lf:;ilik D? K 124 297 S0 208 839 402
Ozellikleri  FO IEé §g4 ;:(ﬁ :gg P

> Ipi %4 i;? ég 208 -589 .556

- IEé 21334 iig :;g 208 -014 .989

> 99

Tablo 4’te “Ogrenmeye lliskin Tutum Olgegi”’nden elde edilen bulgular
incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin cinsiyeti degiskenine gore dlgegin biitiin
alt boyutlar1 agisindan anlamli bir farklilasmanin olmadig1 gériilmiistiir [OYC
(t=0.686; p>.05); OO (t=0.686; p>.05); OK (t=0.686; p>.05)]. Bu dogrultuda
erkek ve kadin 6gretmenlerin, 6grenmeye yonelik tutumlar1 bakimindan ben-
zer diizeylerde olduklari sdylenebilir. Ayrica “Bireysel Yenilikgilik Ozellik-
leri Olgegi”nden elde edilen bulgular incelendiginde, simf 6gretmenlerinin
cinsiyet degiskenine gore ol¢egin biitilin alt boyutlar1 agisindan anlamli bir far-
kin olmadig1 gériilmiistiir. [DD (t=0.839; p>.05); FO (t=1.010; p>.05); DA
(t=-0.589; p>.05); (t=-0.014; p>.05)]. Bu dogrultuda erkek ve kadin 6gret-
menlerin, bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri bakimimdan benzer diizeylerde ol-
duklar1 sdylenebilir.

Mezun Olunan Okul

Tablo 5 goriilecegi iizere simif dgretmenlerinin “Ogrenmeye Iliskin Tu-
tum Olgegi” puanlariin grenmeye yonelik gaba alt boyutu igin dgretmenle-
rin mezun oldugu okul degiskenine gore anlamli bir farka rastlanmigtir
(t=2.486; p<.05). Bu dogrultuda aritmetik ortalamalar incelendiginde, 6gret-
menlerin Ogrenmeye Ydnelik Caba boyutundan aldiklari puanlar ile ilgili ola-
rak egitim fakdiltesi mezunlarinin (x=2.79) diger fakiilte mezunlarina (x=2.59)
gore daha yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir. Ogrenmeyi
Onemseme alt boyutu i¢in de 6gretmenlerin mezun oldugu okul degiskenine
gore benzer bir sekilde anlaml diizeyde bir farka rastlanmistir (t=2.196;
p<.05). Aritmetik ortalamalar incelendiginde, gretmenlerin “Ogrenmeyi
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Onemseme” boyutundan aldiklari puanlar ile ilgili olarak egitim fakiiltesi me-
zunlarimin (x=2.50) diger fakiilte mezunlarina (x=2.09) gore daha yiiksek bir
degere sahip oldugu goriilmiistiir. Ogrenmeden Kaginma alt boyutu icin de
Ogretmenlerin mezun oldugu okul degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
diizeyde bir farkin oldugu goriilmiistiir (t=2.516; p<.05). Bu dogrultuda grup-
larin aritmetik ortalamalari incelendiginde, dgretmenlerin Ogrenmeden Ka-
cinma boyutundan aldiklar1 puanlar ile ilgili olarak egitim fakiiltesi mezunla-
rmin (x=2.38) diger fakiilte mezunlarina (x=1.79) gore daha yiiksek bir orta-
lamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Buradan hareketle egitim fakiiltesi mezun-
larinin diger fakiilte mezunlarina gére 6grenmeye yonelik tutumlarinin daha
olumlu oldugu sdylenebilir.

Tablo 5. Siif Ogretmenlerinin Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi ve Bireysel
Yenilik¢ilik Ozellikleri Puanlariim Mezun Olunan Okul Tiiriine Gére t Testi

Sonuglari

Olgek Boyutlar OkulT. N X s sd t p

?%;Z‘ﬁ"ye ove g%;;f”: WD F am 2486 o1

e BRI UT 2 e
OK g%;;fl " igo f:;g }?2 208 2516 .0I3*

?{gsi}{islil;ilik bpb g%;;?l - ?34 ;:gg :Z? 208 839 .402

Ozellikleri g4y gi;:f”: ?g , ;(1)? :gg 208 101 314
PA g%;g:fll: 51354 ggi Zg 208 -589 .556
e % s o

Ayrica simf 6gretmenlerinin “Bireysel Yenilikgilik Ozellikleri Olgegi”
puanlarinin Degisime Direng (DD) alt boyutu i¢in 6gretmenlerin mezun ol-
dugu okul degiskenine gdre anlamli bir farkin olmadig1 goriilmiistiir (t=2.486;
p>.05). Degisime Direng alt boyutu i¢in egitim fakiiltesi mezunlarinin ortala-
malarinin x=2.98, diger fakiilte mezunlarinin ise ortalamalarmin x=3.11 ol-
dugu goriilmiistiir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin mezun olduklart okulun
degisime diren¢ bakimindan bir fark olusturmadig: ortaya ¢ikmustir. Fikir On-
derligi (FO) alt boyutu icin de 6gretmenlerin mezun oldugu okul degiskenine
gore benzer bir sekilde anlamli bir farkin olmadigi goriilmistiir (t=0.417;
p>.05). Fikir Onderligi alt boyutu i¢in egitim fakiiltesi mezunlarmin ortala-
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malarinin x=3.07, diger fakiilte mezunlarinin ise ortalamalarmin x=3.02 ol-
dugu goriilmiistiir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin mezun olduklart okulun
fikir 6nderligi bakimindan bir fark olusturmadigi ortaya ¢ikmistir. Deneyime
Agiklik (DA) alt boyutu i¢in de 6gretmenlerin mezun oldugu okul degiskenine
gore yine anlaml diizeyde bir farkin olmadig1 goriilmiistiir (t=-0.739; p>.05).
Deneyime Aciklik alt boyutu icin egitim fakiiltesi mezunlarinin ortalamalari-
nin Xx=3.77, diger fakiilte mezunlarinin ise ortalamalarinin X=3.85 oldugu go-
rilmiistiir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin mezun olduklari okulun deneyime
aciklik bakimindan bir fark olusturmadig ortaya ¢ikmustir. Fikir Onderligi
(FO) alt boyutu icin de dgretmenlerin mezun oldugu okul degiskenine gore
benzer bir sekilde anlamli bir farkin olmadig1 gortilmistiir (t=0.417; p>.05).
Fikir Onderligi alt boyutu igin egitim fakiiltesi mezunlarmin ortalamalarmin
x=3.07, diger fakiilte mezunlarinin ise ortalamalarinin x=3.02 oldugu goriil-
miigtiir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin mezun olduklari okulun fikir 6nder-
ligi bakimindan bir fark olusturmadigi ortaya ¢ikmistir. Risk Alma (RA) alt
boyutu i¢in de dgretmenlerin mezun oldugu okul degiskenine gore anlaml
diizeyde bir farkin olmadig1 goriilmiistiir (t=0.417; p>.05). Risk Alma alt bo-
yutu i¢in egitim fakiiltesi mezunlarinin ortalamalarinin x=3.40, diger fakiilte
mezunlarinin ise ortalamalarinin X=3.35 oldugu goriilmiistiir. Bu bulgulara
gore O0gretmenlerin mezun olduklar1 okulun risk alma bakimindan bir fark
olusturmadig1 ortaya ¢ikmigtir.

Mesleki Kidem

Ogretmenlerin 6grenmeye iliskin tutum 6lgegi puanlarmin kidem yilina
gore dagilimina iliskin betimleyici istatistiksel bulgular ve 6gretmenlerin 6l-
cekten aldiklar1 puanlarin kidem yilina gore farklilasip farklilagmadigim be-
lirlemek i¢in yapilan Anova sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin Ogrenmeye Yonelik Caba alt bo-
yutundan aldiklar1 puanlarin anlaml bir bicimde farklilagtig1 goriilmektedir
(F=3.389, p<.05). Farkin kaynagini belirlemek amaciyla yapilmis olan Gab-
riel Testi sonucunda 20 y1l iistiinde kidem yilina sahip siif 6gretmenlerinin
(x=2.98), 11-15 y1l (x=2.65) ve 6-10 y1l (x=2.67) hizmet yilina sahip sinif 6g-
retmenlerine gore 6grenmeye yonelik ¢caba puanlarmin daha yiiksek diizeyde
oldugu bulunmustur. Smif égretmenlerinin Ogrenmeyi Onemseme alt boyu-
tundan aldiklar1 puanlarin da mesleki kidem yilia gore anlamli bir bicimde
farklilastigi goriilmektedir (F=3.074, p<.05). Farkin kaynagin1 belirlemek i¢in
yapilmis olan Gabriel Testi sonucunda 20 yil iistiinde kidem yilina sahip sinif
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Ogretmenlerinin (x=2.83), 11-15 y1l (x=2.29) ve 6-10 y1l (x=2.12) kideme sa-
hip smif 6gretmenlerine gore Ogrenmeyi Onemseme puanlarinin daha yiiksek
diizeyde oldugu bulunmustur.

Tablo 6. Katilimcilarin Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi Puanlarmin Kidem
Yilina Gore Varyans Analizi Sonuglari

Boyut Kidlem N X Ss VK KT sd KO F P AF
(Y1)

oYC 15 26 281 047 Gruplararast 2.904 4  0.726 3.389 0.010 20%/11-15 yil
6-10 45 2.67 040 Gruplarici 43918 205 0.214 207/6-10 y1l
11-15 64 2.65 0.49 Toplam 46.822 209
1620 41 2.80 047
20° 34 298 0.44

00 15 26 258 1.12 Gruplararast 12298 4 3.074 2.811 0.027 20'/6-10 y1l
6-10 45 2.12 0.69 Gruplar ici 224246 205 1.094

11-15 64 229 1.02 Toplam 236.543 209
16-20 41 2.54 1.25
20" 34 283 1.12
OK 1-5 26 247 1.55 Gruplararast 27.170 4 6.792 3.883 0.005 20'/11-15y1l
6-10 45 2.01 0.73 Gruplar ici 358.606 205 1.749 20"/6-10 y1l
11-15 64 191 1.28 Toplam 385.775 209
16-20 41 246 1.57
20" 34 289 1.46

*p<.05

Sinif dgretmenlerinin Ogrenmeden Kagmma alt boyutundan aldiklar
puanlarin da mesleki kidem yilina gore farklilagtig1 goriilmektedir (F=6.792,
p<.05). Farkin kaynagini belirlemek amaciyla yapilmis olan Gabriel Testi so-
nucunda 20 y1l iistiinde kidem yilina sahip smif 6gretmenlerinin (x=2.89), 11-
15 yil (x=1.91) ve 6-10 y1l (x=2.01) hizmet yilina sahip smif 6gretmenlerine
gore daha yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Buradan hareketle 20 y1l {istii
ogretmenlerin 6grenmeye yonelik tutumlarinin diger kidemlere sahip 6gret-
menlere gore Ogrenmeden Kaginma puanlarmin daha olumlu diizeyde oldugu
sOylenebilir.

Tablo 7’de yer alan veriler incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin Degi-
sime Direng alt boyutundan aldiklar1 puanlarin mesleki kidem yilina gore dik-
kate deger bir bigimde farklilagtig1 goriilmektedir (F=2.825, p<.05). Farkin
kaynagini belirlemek i¢in yapilmis olan Gabriel Testi sonucunda 6-10 yil
(x=3.16) kideme sahip sinif 6gretmenlerinin, 16-20 y1l (x=2.76) kideme sahip
smif 6gretmenlerine gére Degisime Direng puanlarimin daha yiiksek diizeyde
oldugu bulunmustur. Sinif gretmenlerinin Fikir Onderligi alt boyutundan al-
diklar1 puanlarin da mesleki kidem yilina gore anlamli bir bigimde farklilastig
goriilmektedir (F=1.584, p<.05). Farkin kaynagim belirlemek i¢in yapilmis
olan Dunnet C Testi sonucunda 1-5 yil kideme sahip sinif dgretmenlerinin
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(x=3.25), 6-10 y1l (x=2.75) kideme sahip smif 6gretmenlerine gore Fikir On-
derligi puanlarinin daha yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur.

Tablo 7. Siif Ogretmenlerinin Bireysel Yenilik¢ilik Ozellikleri Olcegi Puan-
larinin Kidem Yilina Gore Analiz Sonuglart

Boyut Kidem N X ss VK KT sd KO F P AF
(Y1)

DD 1-5 26 3.15 0.49 Gruplararast 2.90 4 1.082 2.825 0.026 6-10y1l/
6-10 45 3.16 0.64 Gruplar ici 43.91 205 0.383 16-20 y1l
11-15 64 296 0.66 Toplam 46.82 209
16-20 41 276 0.74
20" 34 3.07 0.36

FO 1-5 26 325 0.61 Gruplararast 12.29 4 1.584 2.868 0.024 1-5y1l/
6-10 45 2.75 0.70 Gruplar ici 22424 205 0.552 6-10 y1l
11-15 64 3.07 0.67 Toplam 236.54 209

16-20 41 3.18 0.99
20" 34 3.17 0.64

DA 1-5 26 3.68 0.52 Gruplararast 27.17 4 0.392 1.085 0.365
6-10 45 3.75 0.70 Gruplar ici 358.60 186.37 0.373
11-15 64 3.75 0.58 Toplam 385.77
16-20 41 395 0.63
20" 34 378 0.54

RA 1-5 26 329 091 Gruplar arasi 4 0.545 0.803 0.525
6-10 45 337 0.80 Gruplar ici 160.58 0.653

11-15 64 3.53 0.77 Toplam
16-20 41 3.26 0.79
20" 34 338 0.80

*p<.05

Sinif 6gretmenlerinin Deneyime Agiklik alt boyutundan aldiklari puan-
larin (F=1.085, p>.05) ve Risk Alma alt boyutundan aldiklar1 puanlarm
(F=0.803, p>.05) ise mesleki kidem yilina gore anlamli bir sekilde farklilag-
madig1 goriilmektedir. Buradan hareketle farkli kidem yilina sahip 6gretmen-
lerin Deneyime Agiklik ve Risk Alma boyutlart agisindan benzer 6zellikler
gosterdigini sdylemek miimkiindiir.

Simf Ogretmenlerinin Bireysel Yenilikcilik Ozellikleri ile Ogren-
meye Yonelik Tutumlar1 Arasinda Anlamh Bir Iliski Var midir?

Katilimcilarin bireysel yenilikgilik 6zellikleri ile 6grenmeye yonelik tu-
tumlar arasinda iliskinin var olup olmadigi ile ilgili olarak Pearson Korelas-
yon Katsayisi hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucu elde edilen sonuglar
Tablo 8’de verilmistir. Tablo incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin Bireysel
Yenilikgilik Ozellikleri Olgegi ve Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi puanlari
arasinda orta diizeyde (Biiyiikoztirk, Cokluk ve Koklii, 2015) pozitif ve an-
lamli bir iliski oldugu bulunmustur (r=.541, p<.05). Bu dogrultuda sinif 6g-
retmenlerinin, bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri puani arttikga 6grenmeye yone-
lik tutum puanlarmin da orta diizeyde arttig1 sdylenebilir.
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Tablo 8. Simf Ogretmenlerinin Bireysel Yenilikgilik Ozellikleri ile Ogren-
meye Yonelik Tutumlar1 Arasindaki iliski

BYO oYT

BYO Pearson Correlation 1 541

P 012%

N 210 210
oYT Pearson Correlation  .541 1

p 012%

N 210 210

Tartisma

Gelisen ve hizli bir sekilde degisen giiniimiiz diinyasinda insan haya-
tinda ve hayat kalitesinde teknoloji biiylik bir 6nem arz etmektedir. Bu degi-
sim insanlarin teknolojiye daha uyumlu olmasi gerekliligini de ortaya ¢ikar-
mistir. Bu bakimdan yenilige ve degisime kars1 acik olan toplumlarin kiiltiir
ve refah seviyeleri agisindan daha yiiksek diizeylere ¢ikmasi kaginilmazdir
(Giirbiiztiirk, Demir, Karadag ve Demir, 2015). Bireylerin yeniye olan istegi,
yeniyi 0ziimsemesi ve yeri geldiginde onu kullanmasi bireysel yenilikgilik
olarak ifade edilirken (Kiliger, 2011); Shavinina ve Seeratan (2003) bireysel
yenilikg¢iligi; yeniligin gelisimsel, biligsel, entelektiiel ve meta biligsel boyut-
larin1 icermesi ve insanlarin herhangi bir alanla ilgili ¢alismalarinda ortaya
koymus olduklar1 yeni fikirler ve basarilar olarak ifade etmistir. Degisim ve
doniisiimiin 6nemli bir faktorii olan egitim siirecinde 6gretmenlerin yeni tek-
nolojiler kullanmasi ve yenilige acik olmasi, siirecin iyilestirilmesi ve gelisti-
rilmesi bakimindan olduk¢a 6nemli héle gelmistir (Zgheib ve Dabbagh, 2013).
Dolayisiyla dgretmenlerin bireysel yenilikgilik 6zellikleri bakimmdan kendi
profesyonel gelisimlerini saglayacak faaliyetlere katilmalari, yeniliklere agik
olmalar1 (Xu ve Chen, 2010), 6grencilerin de bu becerileri kazanmalarinda ve
kullanmalarinda onlara destek olabilecektir (Kilig, 2015).

Sinif dgretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik 6zelliklerini belirlemek ve
ogretmenlerin bireysel yenilikgilik dzellikleri ile 6grenmeye iliskin tutumlar
arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmay1 amaclayan bu arastirma sonucunda sinif
ogretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri bakimindan deneyime agiklik
diizeylerinin yiiksek oldugu; degisime direng, fikir dnderligi ve risk alma dii-
zeylerinin ise orta diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durumda 6gretmenle-
rin yeniliklere acik oldugunu, yeri geldiginde risk aldiklarini ve fikirsel olarak
onderlik yapabildiklerini sdylemek miimkiin olmakla beraber baz1 durumlarda
degisime kars1 direng gosterdikleri de goriilmektedir. Bu sonuca paralel olarak
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Kosterelioglu ve Demir (2014) de arastirmalarinda 6gretmenlerin yenilik ara-
yisinda ve yenilige agik olduklarini, diger bireylere gore 6nde olduklarim ve
zorluklar karsisinda y1lmadiklarini belirtmiglerdir. Bunun yaninda arastirmaya
katilan 6gretmenlerin, sorgulayici kategorisi siirlari igerisinde kaldigi ortaya
cikmistir. Benzer bir sekilde 6gretmen adaylarinin bireysel yenilik¢ilik diizey-
lerinin incelendigi ¢aligmalarda da 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik
ozellikleri bakimindan sorgulayici diizeyde olduklari belirlenmistir (Adigiizel,
Batur ve Eksili, 2014; Aslan ve Kesik, 2018; Bitkin, 2012; Coklar ve Ozbek,
2017; Incik ve Yelken, 2011). Ayrica simf dgretmenlerinin bireysel yenilikgi-
lik 6zelliklerinin cinsiyet ve mezun olunan okul degiskenleri bakimindan 61-
cegin tiim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir diizeyde farklilagsma-
dig1 dolayisiyla bu degiskenler agisindan durumlarinin benzer oldugu ortaya
cikmistir. Bu sonug, alan yazinda yer alan ¢aligmalarin sonuglari ile paralellik
gostermektedir (Adigiizel, Batur ve Eksili, 2014; Argon, Ismetoglu ve Yilmaz,
2015; Aslan ve Kesik, 2018). Buna ragmen bu arastirma sonucunda mesleki
kidem degiskeni acisindan sinif 6gretmenlerinin Degisime Direng ve Fikir
Onderligi alt boyutundan aldiklar puanlarin anlamli bir sekilde farklilastig,
Deneyime Agiklik alt boyutu agisindan ise anlamli bir farkliligin s6z konusu
olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Mesleki kidemi yiiksek olan dgretmenlerin, mes-
lege yeni baglayan 6gretmenlere gore bireysel yenilik¢ilik 6zelliklerinin daha
iist diizeyde oldugu bulunmustur. Mesleki kidem ve bireysel yenilik¢ilik 6zel-
liklerinin incelendigi birgok ¢aligmada da (Aslan, Kesik ve Elma; Demirtas,
2012; Kayasandik, 2017) benzer bir sekilde kidemli 6gretmenlerin yenilikgilik
ozellikleri bakimindan daha iist diizeylerde oldugu belirlenmistir. Bununla
birlikte Rogers (2003) bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri bakimindan aragtirma
bulgularinin aksine geng d6gretmenlerin kidemli 6gretmenlere gére daha yeni-
lik¢i oldugunu sdylemektedir (akt; Aslan ve Kesik, 2018).

Sinif dgretmenlerinin dgrenmeye yonelik tutum puanlarmin Ogren-
meye Yonelik Caba alt boyutu igin orta; Ogrenmeyi Onemseme alt boyutu
icin yiiksek ve Ogrenmeden Kaginma alt boyutlari igin diisiik diizeyde oldugu
ortaya ¢cikmistir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik tutum puan-
larinin 6lgegin tiim alt boyutlarinda cinsiyet degiskeni bakimindan benzer ol-
dugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonucun aksine bagka bir arastirmada 6grenmeye
yonelik tutum bakimindan cinsiyetin anlamli bir fark olusturdugu ve bu farkin
kadinlarin lehine oldugu belirlenmistir (Adigiizel, Batur ve Eksili, 2014). Egi-
tim fakiiltesi mezunlarmin diger fakiilte mezunlarina gore 6grenmeye yonelik
tutumlarimin daha yiiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmis ve Adigiizel, Batur
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ve Eksili (2014) de benzer bir sekilde mezun olunan okulun 6grenmeye yone-
lik tutum bakimindan anlaml bir farka neden oldugu sonucunu ortaya ¢ikar-
mistir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerinin, 6grenmeye yonelik
cabalari anlamli bir bigimde etkiledigi belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki
kidemleri arttik¢a 6grenmeye yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklari
ortaya ¢ikmistir. Demirel ve Unisen’e (2018) gore dgretmenlerin mesleki ki-
demlerinde yasanacak degisimlerin, 6grenmeye iliskin tutumlar iizerindeki et-
kisi gézardi edilmemelidir. Alan yazinda, mesleki kidemin 6grenme, 6grenci
ve okul gibi egitimin temel bilesenlerini etkiledigine dair bir¢ok galigmaya
rastlanmakta; ozellikle mesleki kidem artigina bagli olarak egitimin bu bile-
senlerine iligkin 6gretmen tutumlarinda artig egilimi oldugu goriilmektedir
(Cmkar ve Cetin, 2010; Kaya, 2017; Korkmaz, 2009). Bu durumun 6gretmen-
lerin mesleki kidemlerinin artmasiyla, bilgi ve deneyimlerinde meydana gelen
artisla agiklanabilecegi diistiniilmektedir.

Son olarak sinif 6gretmenlerinin her iki dlgekten elde ettikleri tutum
puanlar arasinda orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu bulunmus-
tur. Yani 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik diizeyleri arttikca 6grenmeye yo-
nelik tutum diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir. Bu sonug, alan yazin arastir-
malariyla da desteklenmektedir (Adigiizel, Batur ve Eksili, 2014; Cetin, 2020;
Demiralay, Bayir ve Gelibolu, 2016; Kaya ve Gogen, 2014).

Sonug

Ogretmenlerin yenilik¢i yaklagimlari benimsemesinin ve 6grenmeye
yonelik olumlu tutumlara sahip olmasimin, gelecek nesillerin yetistirilmesin-
deki 6nemli rolii ortadadir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin yenilige, 6grenmeye,
degisime ve doniisiime iligkin algilarin1 olumlu yonde etkileyebilecek prog-
ramlar diizenlenebilir, meslektas iliskileri baglaminda kidemli 6gretmenler ve
meslege yeni baglayan 6gretmenler arasinda deneyim aligverisini artiracak fa-
aliyetlere yer verilebilir. Ogretmenlerin degisime hazir olma, degisimi yone-
tebilme, yenilikleri benimseme Ozellikleri gelistirilmeli; 6grenmeye iliskin
olumlu tutumlara sahip olmalar1 desteklenmelidir. Bunun i¢in dgretmen ilgi
ve ihtiyaglarindan hareketle uygun egitsel ortamlar olusturulabilir. Ogretmen-
lerin bireysel yenilikg¢ilik ve 6grenmeye yonelik tutum diizeylerini nicel aras-
tirma yontemlerinden yararlanarak 6lgekler iizerinden analiz eden bu aragtir-
maya ek olarak arastirmacilar, nitel arastirma desenlerini kullanarak gézlem
ve gorlisme yontemleriyle daha derin verilere ulagilabilirler.
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